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INFORMACION GENERAL

Objeto

“Prestacién de servicios para el desarrollo dé la cultura orgamzacmnai de Ia :

Empresa para la Segundad Urbana ~ ESU”

Radicado
requerimiento

2019004136

No Proceso de contratac:on-

SPVA-2019-45

Modalidad . ‘d*e_

Solicitud  Privada
Oferta -

de

Fecha del

mforme de
evaluacién . ' ‘

03/07/2019

seleccién -

Cliente |

ESU

| Fecha

del comité- ‘ de

64 JUL. 2019

Contrato

Recursos Propios

i contratacién

Tipo de informe

Definitivo

interadministrativo

INFORMACION PRESUPUESTAL .

No. Certificado de disponibilidad

presupuestal - CDP

2019000527

Fecha CDP -

" 20/08/2018

‘No. Rubro presupuestal

i Valor-CDP

340000032,

_ INFORMACION LOGISTICA

1. ESTUDIOS PREVIOS Y/O REFERENC!AMIENTO DE PRECIOS

Los proveedores que enviaron informacion para estudios previos fueron:

$100.000.000

Mo

YALOR

OFERENTE
RH POSITIVO -

$64.593.200

INTERHUMAN GROUP-

$83.300.000

$85.680.000

-SRI RE S RE

TRIANGULUN TALENTO - AMPARO CARDONA
) 'GENTE COMPETENTE ' '

$99.500.000

E pre:sente proceso cuenta con matriz de riesgos.

2. PROVEEDORES INVITADOS AL PROCESO DE CONTRATACION

No

RH POSITIVO

PROVEEDOR

| INTERHUMAN GROUP

TRIANGULUN TALENTO — AMPARO CARDONA

ol

GENTE COMPETENTE
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3. RECEPCION DE PROPUESTAS

la recepcion de propu'estas se reaiizé" el 28 DE JUNIO DE 2019 en las oficinas de la ESU, mediénte
portal de contratacién y fisico. Cumphendo con la fecha establecida en !os pl:egos de condlcuones de
la SPVA 2019-45, se presentaron las siguientes PROPUESTAS

‘ : ' . .. | Valor propuesta
Mo | .. Of t oo Nt dio d B
° Crerente oo me ) Medodeentregd | ya incluido
“Corporacion © Antioquia. | - enn. .Radicado. = No o
-'}. Responsable. . = ‘ 900'?30'520-1 2019104353 o »18.728.291
| g | Seleccionamos ¥ Asesorfas | g, 140 0576 | portal contratacion | . $29.452.500
- Organizacionales S AS - : - S
3 Recurso Humano Positivo S.A.S | 900.263.642-1 | Portal contratacién - -$49.218.400
- : ' - R Radicado ' A ‘ s
4 Gen_t? Competente S.A. 900.299.394-5_ | 2019104354 - _ : $82.071.920

-4, RECHAZO Y Eumzmcaém DE PROP.U.ESTAS:

La ESU reallzo verificaaon de los requisitos habuhtantes de las ofertas presentadas de acuerdo con la -
Ley y las exigencias establecidas en los pliegos de condiciones. No obstante lo anterior, al realizar el
proceso de evaluacién se identifico. que los pliegos no contienen criterios objetivos de evaluacibn
que permitan equiparar las propuestas recibidas para evaluarlas en igualdad de condiciones. -

J Por lo anterior, y téniendo en cuenta 'que en los pliegos de condiciones de la SPVA 2019-45 en el
numeral 8.8.5 establece que “la ESU podra desestimar por mconvemente fa(s) propuesta(s) o
terminar en cualqwer momento ef proceso de Solicitud Privada de Oferta en el evento en que no se

- presente ningun proponente, o nmguna oferta se ajuste a fos pliegos de condiciones o, en general,
cuando existan motivos que impidon la seleccién objetiva”, se. rek:omie‘r;da dar por-terminado el
proceso anteriormente m-encioinado y declararlo desierto. . ' E
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