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Radicado interno: 20260009059

Medellin, 23 de septiembre de 2026

DE: LUIS MIGUEL GARCIA RENDON

Supervisor

PARA: MATEO GONZALEZ BENITEZ

Gerente

Asunto: Justificacion Clausula Adicional No. 02 del contrato 202600334.

Cordial saludo,

A continuacion, expongo las razones por las cuales se justifica realizar la presente clausula

adicional al contrato del asunto:

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO N°: 202600334

CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL ASEPP S.A.S

OBJETO: Prestar asesoria juridica externa especializada para
adelantar la representacion y defensa
judicial y administrativa en los procesos en los que la
entidad sea parte; ademas de realizar
el analisis, proyeccion y revision de los conceptos
juridicos que sean requeridos y que estén
relacionados con temas de derecho administrativo,
constitucional, de contratacion estatal,
régimen contractual de la ESU, derecho laboral y
disciplinario

VALOR INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS M/L ($248.000.000)

PLAZO INICIAL Hasta el 3 de agosto de 2026

CLAUSULA No. 1 Prorrogar el contrato hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veintiséis (2026) y se adicionan
recursos por DOSCIENTOS DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/L. ($202.533.332)

VALOR FINAL: CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES
QUINIENTOS TREINTAY TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/L. ($450.533.332)

PLAZO FINAL: Hasta el 31 de diciembre de 2026
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2. ANTECEDENTES:

A) El treinta (30) de enero de dos mil veintiséis (2026), se suscribio entre la ESU y el
GRUPO EMPRESARIAL ASEPP S.A.S, identificada con el NIT: 901083688-0 y
representada legalmente por JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ, el contrato nro.
202600334, el cual tiene por objeto: “Prestar asesoria juridica externa especializada para
adelantar la representacion y defensa judicial y administrativa en los procesos en los que la
entidad sea parte; ademas de realizar el anélisis, proyeccion y revision de los conceptos
juridicos que sean requeridos y que estén relacionados con temas de derecho
administrativo, constitucional, de contratacion estatal, régimen contractual de la ESU,
derecho laboral y disciplinario”, con un plazo inicial de seis (06) meses contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

B) El cuatro (04) de febrero de dos mil veintiséis (2026), fueron aprobadas las garantias
contractuales constituidas a favor de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas
— ESU.

C) El tres (03) de agosto de dos mil veintiséis (2026), se suscribio la clausula adicional nro.
01 del contrato de referencia donde se prorrogé el contrato hasta el treinta y uno (31) de
diciembre de dos mil veintiséis (2026) y se adicionaron recursos por DOSCIENTOS DOS
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS M/L. ($202.533.332).

D) El once (11) de agosto de dos mil veintiséis (2026), se aprobaron las garantias
contractuales de la clausula nro. 1.

E) A la fecha, el Grupo Empresarial Asepp ha cumplido a cabalidad en términos de
oportunidad, tiempos de respuesta, defensa judicial y extrajudicial, consultas juridicas y
emision de conceptos. La informacion reportada por el contratista respecto de la gestion
de los procesos judiciales y extrajudiciales a cargo de la Secretaria General constituye,
ademas, insumo directo para los informes de gestion que elabora la Unidad de Gestion
Juridica, a través de los cuales se efectua el seguimiento y verificacién del cumplimiento
de las acciones a cargo de la unidad.

F) Actualmente, se requiere adicionar recursos con el fin de atender la necesidad de
actualizar el reglamento interno de trabajo de la entidad, toda vez que han transcurrido mas
de seis afos desde la expedicion del Acuerdo de Junta nro. 097 de 2020 (Reglamento
Interno de Trabajo) y la legislacion laboral ha tenido actualizaciones importantes que
adelante se describen.

G) El contrato se encuentra vigente y cuenta con los recursos presupuestales necesarios
para realizar la adicion.

H) El estado de ejecucion financiero del contrato de referencia es el siguiente:
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Numero Valor Valor
Contrato Compromiso . Valor Pagos pendiente Saldo Ejecucion
Compromiso
(ECO) por pagar

202600334 2026000381 $248.000.000 $ 242.488.887 $0 $5.511.113 97.8%

202600334-1 2026001053 $202.533.332 $41.333.333 $0 $161.199.999 20,4%

1) La garantia contractual fue aprobada el once (11) de agosto de dos mil veintiséis (2026).

Cobertura de la Péliza
Nombre Aseguradora N° Péliza Tipo de Amparo Valor Amparado
Desde Hasta
Cumplimiento 02/02/2026 30/04/2027 $90.106.666,4
ASEGURADORA 994000023722 i
SOLIDARIA DE Salarios,
prestaciones
Anexo. 02 ial
COLOMBIA S. A sociales 02/02/2026 31/12/2029 $45.053.333,20
e indemnizaciones al
personal

3. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La ESU, en su calidad de empleadora de sus trabajadores oficiales, regula las relaciones
laborales mediante el Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por el Acuerdo de Junta
Directiva No. 097 de 2020. A la fecha, dicho reglamento presenta una obsolescencia de
mas de seis (6) afos, periodo durante el cual la normativa laboral aplicable a los
trabajadores oficiales ha tenido las siguientes actualizaciones relevantes que el reglamento
vigente no incorpora:

e La Ley 2191 de 2022, que crea y regula el derecho a la desconexion laboral,
aplicable expresamente tanto a trabajadores del sector privado como a servidores
publicos —incluidos los trabajadores oficiales—, y que exige a los empleadores
adoptar una politica interna que defina la forma de garantizar dicho derecho, los
mecanismos para presentar quejas y el procedimiento para tramitarlas, conforme a
la Sentencia C-331 de 2023 de la Corte Constitucional.

o El Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)

e Ley 2466 de 2025 (Reforma Laboral)

o Resolucion 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo.
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La actualizacion del Reglamento Interno no implica modificacién del objeto contractual. No
obstante, se trata de una actividad de alcance extraordinario frente a la carga ordinaria del
contrato: mientras el valor inicial y la adicion otorgada mediante la clausula adicional No. 01
fueron dimensionados para cubrir la representacion judicial y extrajudicial permanente de
la ESU y la elaboracién de conceptos juridicos puntuales, la actualizacion integral del
Reglamento Interno de Trabajo —que exige el diagndstico normativo, la proyeccion del
articulado y la validacion con la Unidad de Gestion Humana constituye una carga de trabajo
adicional no contemplada dentro del volumen de actividades inicialmente previstas.

En este sentido, el saldo disponible de $166.711.112, se encuentra comprometido para
cubrir la carga ordinaria del contrato —litigios en curso y conceptos juridicos recurrentes—
hasta el 31 de diciembre de 2026, por lo que no constituye recursos disponibles para asumir
la actividad adicional que aqui se justifica. Los recursos objeto de la presente adicion
($34.666.668) se destinan puntualmente a esta actividad extraordinaria, sin afectar ni
desplazar el desarrollo de las demas obligaciones ya comprometidas con cargo al saldo
existente.

CENTRO DE COSTO 10200

RUBRO
PRESUPUESTAL 21202020080402-1
HONORARIOS/CONSULTORIAS PERSONA
NOMBRE DEL RUBRO JURIDICA
CPC 82120

TOTAL, A ADICIONAR  (|$34.666.668

La presente modificacion se sustenta en los principios de continuidad, eficacia y economia
que rigen la funcién administrativa (articulos 2° y 209 de la Constitucion Politica), en el
deber de la entidad de asegurar el cumplimiento de sus fines mediante la contratacion de
la asesoria técnica necesaria, y en las disposiciones del Manual de Contratacién de la ESU
(articulo 39 del Reglamento de Contratacién) aplicables a la modificacién del contrato.

4. PRECISIONES

De conformidad con los antecedentes y la justificacion, se considera justificable la
suscripcion de la clausula adicional No. 02 del contrato No. 202600334, asi:

- Adicién de TREINTAY CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SESENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/L ($34.666.668)

- El contratista debera modificar tanto la vigencia como el valor asegurado de las
garantias expedidas en consideracion de las modificaciones planteadas.
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5. VERIFICACION DE IDONEIDAD

Cumplimiento de requisitos juridicos

Documentos Del Proceso s | NO NO
Contractual APLICA

Observaciones

1 | Certificado de existencia vy
representacion legal (Con fecha | x
no anterior a 3 meses).

GRUPO EMPRESARIAL
ASEPP S.A.S. NIT:
901083688-0

2 | Certificado de autorizacién para
contratar, cuando aplique.

3 | Certificado de registro mercantil
(Con fecha no anterior a 3| x
meses). (Si aplica)

NIT: 901083688-0

4 | Registro unico tributario - RUT.

*No aplica en caso de clausulas
adicionales, excepto cuando el
documento tenga alguna

NIT: 901083688-0

Certificado de antecedentes
judiciales (Con fecha no anterior | x
a 3 meses).

modificacion.
5 Por Acta No.004 del 3 de
Cédula de ciudadania marzo de 2025, de la
Asamblea de Accionistas,
representante legal. inscrita en la Camara de
. i Comercio de Medellin, el 11
*No aplica en caso de clausulas | x de marzo de 2025, con el
adicionales, excepto cuando el No.8696.del Libro IX, se
documento  tenga  alguna designd como
dificacié Representante Legal a:
modificacion. JUAN ESTEBAN
ARBOLEDA JIMENEZ.
C.C: 1128406984
6 NO TIENE ASUNTOS

PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES
JUDICIALES. EXP:
22/09/2026

7 | Certificado de  Contraloria
General de la Nacion (Con fecha | x
no anterior a 3 meses).

NO SE ENCUENTRAN
REPORTADOS COMO
RESPONSABLES
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Cumplimiento de requisitos juridicos
Documentos Del Proceso NO ]
Contractual Sl | NO APLICA Observaciones
FISCALES. EXP:
22/09/2026
8 NO REGISTRAN
Certificado de Procuraduria SANCIONES NI
General de la Nacion (Con fecha | x INHABILIDADES
no anterior a 3 meses). VIGENTES. EXP:
22/09/2026
9 NO TIENE MEDIDAS
Certificado de medidas CORRECTIVAS
correctivas (Con fecha no| x PENDIENTES POR
anterior a 3 meses). CUMPLIR. EXP:
22/09/2026
10 | Consulta de Inhabilidades de la NO REGISTRA
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 « INHABILIDAD. EXP:
de 2019 (Con fecha no anterior 22/09/2026
a 3 meses).
11 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL
Registro de deudores REGISTRO DE
i tari REDAM X DEUDORES
alimentarios morosos — ALIMENTARIOS
MOROSOS. Vigente hasta:
13/10/2026
12 | Certificado de pago de aportes a
la seguridad social (Planilla o o
e g . Certificacion allegada por
certificacion segun
X parte del Representante
coresponda)  Fecha  de legal. EXP: 02/09/2026
expedicién no anterior a 1 mes.

Por lo anteriormente expuesto, el GRUPO EMPRESARIAL ASEPP S.A.S. segun consta en
los documentos aportados CUMPLE/ con lo requerido, siendo idoneo(a) para continuar
ejecutando el objeto contractual.
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6. MARCO LEGAL

El articulo 39 del Reglamento de Contratacion de la Entidad manifiesta que: “Todas las
disposiciones de los contratos, salvo la que estipula el objeto de los mismos, podran
adicionarse o modificarse mientras el contrato esté vigente”. A la fecha, el contrato
202600334 se encuentra vigente.

Por lo anterior, teniendo en cuenta la necesidad planteada, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales adquiridas por la ESU y lo consagrado en el Articulo 3°
Literal (F) “Principios de Economia y Celeridad” del Reglamento de Contratacion de la
ESU, resulta procedente realizar la modificacion en los términos descritos.

Atentamente,

L%l ?Q RCIiA RENDON

Supervisor ¢ontrato 202600334

Aprobé: kamal Abdul Nassar Montoya Secretario General %/

Reviso: Nathalia Restrepo Caro Subgerente Administrativo y Financiero :
W

Proyecté: | Luis Miguel Garcia Rendén Profesional Universitario






