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OBJETO

Prestacion de servicios generales requeridos para el adecuado funcionamiento y operacién
de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU, de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas por la Entidad.

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la prestacion integral de los servicios de aseo, limpieza,
desinfeccion y cafeteria en las instalaciones de la Empresa para la Seguridad y Soluciones
Urbanas — ESU, garantizando condiciones 6ptimas de orden, higiene y atencion, de
acuerdo con los protocolos establecidos y las necesidades del servicio.

En el evento en que, por razones propias de la prestacién del servicio, se requiera la
utilizacion de herramientas, equipos o elementos especiales o adicionales no previstos
inicialmente, el contratista debera informarlo previamente al Supervisor del contrato, quien
evaluara la necesidad y, de ser procedente, autorizara su utilizacidon, sin que dicha
autorizacion implique por si misma el reconocimiento de valores adicionales a cargo de la
ESU ni la modificacion del valor contractual, salvo que esta sea previamente autorizada
mediante el tramite contractual correspondiente.

El contratista debera garantizar durante toda la ejecucion del contrato la disponibilidad y
suministro oportuno de las herramientas, equipos, insumos, elementos y demas recursos
necesarios para la adecuada prestacion de los servicios de aseo, limpieza, desinfeccion y
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cafeteria, de conformidad con las actividades y especificaciones técnicas establecidas por
la Entidad.

1. Servicio de Aseo:

+ Limpieza y desinfeccidon de oficinas, puestos de trabajo, salas de reuniones,
auditorios, zonas comunes, pasillos, escaleras, ascensores, baterias sanitarias,
cocineta y demas areas asignadas.

* Recoleccion, clasificaciéon y disposicion de residuos conforme a la normativa
ambiental vigente y los lineamientos institucionales.

* Limpieza de vidrios, puertas, mobiliario, equipos, divisiones, elementos decorativos
y demas superficies.

* Suministro, administracion y reposicioén de los insumos y elementos necesarios para
la adecuada prestacién del servicio, cuando corresponda.

Actividades del servicio de aseo — limpieza y desinfeccidén: Se consideran las
siguientes, sin limitarse a estas:

» Limpiar escritorios, archivadores y demas elementos de uso en las oficinas y zonas
comunes.

* Recoger, manejar, reciclar y trasladar las basuras dentro de las instalaciones hacia
las zonas de recoleccion destinadas por la ESU.

* Limpiar y desinfectar los teléfonos, aparatos eléctricos, electronicos y demas
elementos que en forma general hacen parte de una oficina o un servicio.

* Limpiar puertas, divisiones de oficina abierta, partes bajas de las divisiones
(zo6calos).

* Limpiar diariamente vidrios, ventanas y ventanales interiores y marcos.

» Lavada y desinfeccion de bafios y sifones para mantener condiciones de higiene en
bafnos Aseo diario en oficinas, barrido, lavado y trapeado de pisos, lavada y aspirada
de tapetes, limpieza de piso sintético de acuerdo con la periodicidad que se indique
en el plan de mantenimiento.

* Mantener en perfecto estado de limpieza las cocinetas y areas destinadas a la
recoleccion de basuras dentro de las oficinas.

« Lavada y desocupada diaria de papeleras.

+ Limpieza permanente de polvo en ventanas, puertas, escritorios, papeleras, sillas,
muebles en general.

« Limpieza de las salas de reuniones de manera general, en perfectas condiciones.

» Limpieza a puestos de trabajo y zonas comunes.

» Limpieza de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la ESU.

« Limpieza y desinfeccion de las neveras y microondas pertenecientes a la entidad

* Limpieza de 558 mts de alfombra de acuerdo a la contratacion (se debera incluir la
maquinaria y personal requerido para esta labor).

+ Las demas relacionadas con el servicio e indicadas por el supervisor del contrato
para el aseo de la ESU.

* Informar de inmediato al Supervisor delegado por la ESU sobre situaciones
relacionadas con dafios o funcionamiento anormal en tuberias sanitarias,
lavamanos, piletas, escaleras, lamparas, bombillos, pisos, divisiones, ventanas, etc.,
para que se tomen las medidas del caso.
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2. Servicio de cafeteria

* Preparacion y suministro de bebidas calientes y demas servicios de cafeteria para
funcionarios, visitantes y reuniones institucionales.

« Organizacién y atencion de reuniones, capacitaciones y eventos institucionales
cuando sean requeridos.

+ Limpieza y conservacion de las areas de cafeteria, equipos y utensilios utilizados.

» Administracion y control de los insumos de cafeteria, garantizando su disponibilidad
permanente.

Actividades del servicio de cafeteria: Se consideran las siguientes, sin limitarse a
estas:

+ Elaboracion de café en grecas, repartir bebidas calientes tales como tinto, aromatica,
u otros, y suministro de agua para los funcionarios de las oficinas y las visitas que
sean recibidas por la entidad.

» Atencion a reuniones y/o eventos establecidos previamente en las instalaciones de
la ESU.

* Realizar actividades de limpieza a los utensilios, tales como pocillos, termos,
recipientes y cubiertos de los directivos de la entidad.

» Realizar actividades de picar y servir alimentos preparados incluyendo frutas para
los directivos de la entidad.

* Mantener en perfecto estado de aseo los utensilios de cafeteria tales como grecas,
loza, termos, bandejas y todos aquellos elementos necesarios para el desarrollo de
sus actividades atendiendo permanentemente el servicio de cafeteria de acuerdo
con los requerimientos de la ESU.

* Limpieza de microondas y neveras.

Nota: La ESU realizara induccién de los servicios requeridos y del cual se llevara a cabo
un seguimiento a los lineamientos alli definidos con el fin de garantizar un buen servicio
y cumplimiento de los ANS.

3. Mantenimiento locativo y servicios generales:

» Realizar actividades de aseo que pueden ser demandantes fisicamente o que se
llevan a cabo lugares de dificil acceso.
» Realizar actividades de mantenimiento basico locativo

Actividades del servicio de mantenimiento locativo y servicios generales:

e Ejecucién de actividades preventivas y correctivas menores para conservar en
adecuado estado la infraestructura fisica de la Entidad.
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e Reparaciones de pintura, resanes, mamposteria menor, carpinteria, cerrajeria,
plomeria, redes hidrosanitarias, electricidad basica, enchapes, cielos rasos, pisos,
puertas, ventanas y demas elementos constructivos.

¢ Instalacion o reposicion de accesorios, sefalizacion, herrajes y elementos menores
requeridos para el normal funcionamiento de las instalaciones.

e Atencidn de requerimientos derivados de dafios o novedades que afecten la
operacion de la Entidad, dentro de los tiempos establecidos por el supervisor.

Nota: Los materiales seran suministrados por la entidad contratante cuando se
requieran.

Condiciones Técnicas: Las condiciones técnicas minimas con que debe contar el
servicio aseo, limpieza y desinfeccion son:

 El contratista debera disponer del personal idoneo, herramientas, equipos,
elementos de proteccidon personal, materiales e insumos necesarios para la correcta
ejecucion del contrato, dando cumplimiento a la normativa vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo, gestion ambiental y demas disposiciones legales
aplicables. Asi mismo, debera atender los requerimientos que formule el supervisor
del contrato, presentar los informes que le sean solicitados y garantizar la continuidad
del servicio durante toda la ejecucidon contractual.

» El servicio se debera prestar en los horarios establecidos por la ESU y definidos en
las rutinas de aseo.

» El servicio se prestara con personal idéneo y capacitado y proceder al cambio de
este en los eventos en que la ESU lo exija o solicite.

» El personal debera portar el uniforme que lo identifique como personal del contratista
y debera contar con los elementos de proteccion industrial de obligatorio
cumplimiento establecidos en la normatividad vigente de conformidad con las
actividades a realizar

» Dar aviso inmediato al Supervisor de las novedades que puedan ocasionar la
paralisis de la ejecucidn del contrato.

+ Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.

« Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por la ESU, de manera que se
garantice el cumplimiento de los fines del contrato.

GENERALIDADES:

Afiliaciones al personal: El proponente debera tener afiliado, desde el inicio del
contrato y permanentemente, al personal que destinara a la prestacion del servicio,
conforme lo establece la Ley de Seguridad Social y el Régimen Laboral: Entidad
Promotora de Salud, Administradora de Fondo de Pensiones, Administradora de
Riesgos Laborales ARL, Fondo de Cesantias, Caja de Compensacién Familiar,
Adicionalmente tener implementado Programa de Salud Ocupacional. El nivel de riesgo
laboral al que debe afiliarse al personal correspondiente.
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Dotacién: El contratista dotara al personal, con el vestido y calzado de labor conforme
a la ley, necesario para el cumplimiento de las labores del objeto contractual, asi como
de los elementos de proteccién acordes a las funciones del cargo. Por lo tanto,
corresponde al personal hacer uso de dichos elementos durante la jornada de trabajo.
Esta dotacién debe ser suministrada conforme a los tiempos establecidos en la ley.

Identificacion del personal: El contratista por su cuenta, garantizara que cada
trabajador empleado, porte de manera visible y durante la vigencia total de los trabajos,
una escarapela, que contenga como minimo: una fotografia reciente, el numero de la
cédula de ciudadania, el RH, el nombre de la entidad contratista acompafiado de la firma
de su representante legal. Es de caracter obligatorio portar el carné.

Horario: De lunes a viernes, divididos en turnos rotativos cada semana, para cada
persona los cuales deberan estar entre 6:00am a 4:30pm y 7:30am a 5:30pm con una
hora de almuerzo entre 12:30pm a 1:30pm, adicional con disponibilidad para laborar los
sabados esporadicamente los cuales se debera realizar aseo general de las
instalaciones. Los horarios podran ser modificados de acuerdo con la necesidad del
servicio por el Supervisor del contrato, sin superar las horas diurnas semanales
establecidas por la Ley y de acuerdo con lo que se defina en las rutinas de aseo que se
establezcan.

Nota: El personal debera adelantar las labores de limpieza de las oficinas en horarios
no laborales de la entidad.

Reemplazo y relevo: EL CONTRATISTA debe tener el personal suficiente para realizar
reemplazos o relevos del personal cuando la ESU lo requiera debido a la necesidad del
Servicio, las posibles fallas en la prestacién de este, hechos constitutivos de mala
conducta y, también, para reemplazos por faltas absolutas o temporales a causa de
novedades como vacaciones, incapacidades, licencias, permisos y demas eventos que
puedan presentarse, sin que esto aumente el valor del contrato.

Personal prestacion del servicio: Se requieren tres (3) personas para la realizacién
de todas las tareas diarias, en los horarios y tiempos que se establezcan una vez se
determine el plan de trabajo. Las personas que prestaran el servicio deberan contar con
el siguiente perfil:

e Operario para servicio de aseo y cafeteria: experiencia en labores de aseo y
cafeteria, incluyendo limpieza de oficinas, zonas comunes, baterias sanitarias,
preparacion y suministro de bebidas, organizacion de reuniones y manejo de
insumos. El personal debera estar capacitado para la manipulacion de alimentos,
de conformidad con las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), y acreditar la
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realizacién del curso mediante el certificado correspondiente, el cual debera
mantenerse vigente durante toda la ejecucion del contrato.

e Operario de mantenimiento y servicios generales: experiencia en
mantenimiento de edificios (apoyo operativo en la construccion de obras civiles,
albanileria, plomeria o fontaneria, carpinteria, resane y pintura, cerrajeria y
mantenimiento eléctrico basico, certificada por la empresa para la cual trabajé o
trabaja el operario y demas labores propias del mantenimiento preventivo y
correctivo en las instalaciones, apoyo en labores de aseo y cafeteria, incluyendo
limpieza de oficinas, zonas comunes, baterias sanitarias, preparacién y
suministro de bebidas, organizacion de reuniones y manejo de insumos.
Igualmente, debera contar con certificacion vigente para trabajo seguro en
alturas, cuando la naturaleza de las actividades a desarrollar asi lo requiera, de
conformidad con la normatividad vigente.

Supervisor del contratista: Debera realizar visita a las instalaciones de la ESU, con el
fin de verificar el cumplimiento de las actividades solicitadas y la satisfaccion del objeto
contractual por parte de los operarios. El Supervisor debera como minimo visitar tres (3)
veces al mes, de las cuales se dejara un reporte.

Presentar un reporte con las novedades encontradas y registro de su visita, el cual
debera ser firmado por el Supervisor del contrato de la ESU.

Acuerdo de niveles de servicios (ANS): Se estableceran acuerdos de servicios entre
el proveedor seleccionados y la entidad contratante que permitan a las partes llegar a
un consenso en termino de nivel de calidad del servicio, en aspectos tales como: Tiempo
de respuesta, disponibilidad horaria, documentacion disponible, personal asignado al
servicio, las cuales podran ser modificados por comun acuerdo entre las partes:

INDICADOR RESULTADO MINIMO REQUERIDO PESO
Solicitudes de |Respuesta y solicitud relacionadas con el servicio de [10%
aseoy aseo y cafeteria en maximo veinticuatro (24) horas. De
cafeteria no ser posible lo anterior informar al Supervisor del
contrato, justificar el tiempo adicional requeridos y
ejecutar la solicitud en el menor tiempo posible.
Reemplazo de Reemplazo definitivo: Independientemente de la causa |40%
personal que motive la falta definitiva del personal, el tiempo
maximo de respuesta para el reemplazo definitivo del
personal es de cuatro (04) dias habiles desde el
momento en que el proveedor conoce la situacion por
su propia cuenta y/o por comunicacion del Supervisor
del contrato de la ESU. El personal que reemplace a los
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INDICADOR RESULTADO MINIMO REQUERIDO PESO

titulares debe cumplir con los requisitos establecidos en
la ley y en el contrato suscrito.

Reemplazo temporal; a causa de las novedades como
vacaciones, incapacidades, licencias, permisos vy
demas eventos que puedan presentarse: tres (03)
horas como tiempo de respuesta contados desde el
momento en que el proveedor conoce la situacién por
su propia cuenta y/o por comunicacion del
Supervisor del contrato de la ESU.

Comunicacion [Comunicacion a la ESU sobre cualquier inconveniente | 20%
y gestidn qgue se presente con respecto a la prestacion de servicio,

y ejecucion en el menor tiempo posible de las
actividades de solucidn del inconveniente, previa
aprobacion del Supervisor del contrato de la ESU
maximo veinticuatro (24) horas.

Seguridad Todo el personal de aseo, cafeteria, cuenta con los| 20%
industrial elementos de proteccion y seguridad industrial

necesario de acuerdo con las actividades que ejecuten
durante la prestacion del servicio. Capacitacion en
manipulacion de alimentos basados en la norma de
buenas practicas de manufactura.

Dotacion El proveedor debe garantizar la dotacion de ley de| 10%

manera oportuna y asegurar la buena presentacion del
personal, para lo cual debe cambiar los elementos de
dotacion cuando se deterioren 0 manchen.

Calculo del nivel de cumplimiento del ANS:

Nivel de cumplimiento asociado a indicador: NC=(A/B) x 100, donde A es un
numero de actuaciones que cumple el nivel del servicio y B es el numero total de
actuaciones para el indicador analizado.

Nivel de cumplimiento global mensual: GM = (NC x P) /100, siendo la P el
porcentaje de peso de cada indicador.

Se establece que el nivel de servicio mensual debera situarse igual o por encima
del 85%. Por debajo de este minimo se establecera penalizacién del 10% sobre
el valor total de AlU de la factura mensual.

Entregables:

Cronograma de rutinas de trabajo diarias. Las rutinas seran establecidas una vez
se realice la induccion de las actividades a realizar en las instalaciones de la ESU
y sean establecidas en el software que maneje la empresa para ese fin
Reporte de las rutinas diarias, estas se deben entregar semanal.
Reporte de visita del supervisor del contratista.
Informe de supervisién del contrato (indicar visitas, capacitaciones, actividades
extras del servicio).
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PLAZO: El plazo del presente contrato sera desde el 01 de octubre de 2026 hasta el 31 de
diciembre de 2026, previa aprobacion de las garantias por parte de la Unidad de Gestion
Juridica de la ESU. En todo caso, el plazo del contrato podra prorrogarse antes de su
vencimiento mediante acta suscrita por las partes.

VALOR: El valor del presente contrato sera por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/L ($36.051.427)
incluido IVA, discriminado asi:

. VALOR
Concepto Cantidad [Meses UNITARIO VALOR TOTAL
$3.100.540 | $ 18.603.240
$ 3.450.000 | $ 10.350.000
$1.632.150 | $§ 1.632.150
$1632.150 | § 1.632.150
SUBTOTAL |$ 32.217.540
AlU 10% $ 3.221.754
IVA 19% $§  612.133

TOTAL § 36.051.427

Operario para servicio de aseo y cafeteria
Operario de mantenimiento y servicios generales
Mano de obra lavado de alfombra 558 metros
Servicio Lavado de alfombras (558 metros)

A
[l Ll R0 L7

FORMA DE PAGO: La ESU pagara al Contratista el valor del contrato mediante pagos
mensuales, de acuerdo con los servicios prestados, previo envio de factura por parte del
proveedor seleccionado y emisidén de recibo a satisfaccion de la produccion por parte del
supervisor designado para este contrato por la ESU.

v La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el numero del contrato y,
el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

v’ Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla
o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se
cause con ocasion del contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

v' Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la
ESU tendra treinta (30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir
en mora en los pagos, la ESU reconocera al contratista un interés equivalente al
DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

v" Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompanada con el certificado
de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a
las Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde
se especifique la Entidad y el numero de cuenta bancaria a la cual se le debera
realizar el pago.

v  Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar
electronicamente, la facturacion debera ser remitida al correo electronico
facturacion@esu.com.co Yy la fecha limite para la recepcion de las mismas estara
sujeta a las fechas definidas en la circular vigente, documento donde
adicionalmente se define la elaboracion del recibo a satisfaccion por parte del
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supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de empresa
industrial y comercial del estado.

LUGAR DE EJECUCION:
El objeto del contrato se ejecutara en el Distrito especial de Medellin, en la Carrera 48 No
20-114 Piso 5 torre 3, Centro Empresarial Ciudad del Rio.

GARANTIA CONTRACTUAL:

El Contratista que resulte seleccionado debera constituir a favor de “La Empresa para la
Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU”, una garantia unica a favor de entidades estatales
que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada por una compafia
de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia Financiera y
preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin asi:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Vigencia igual a la duracion
Cumplimiento 20% del contrato y seis (6) meses
mas
Vigencia igual a la duracion
Calidad del servicio 20% del contrato y seis (6) meses
mas
Salarios, prestaciones Vigencia igual a la duracion
sociales e indemnizaciones 20% del contrato y tres (3) afos
al personal mas
Responsabilidad civil Dos;:(l)eontos Su vigencia sera igual al
extracontractual: SI&/IML)V plazo del contrato

PARAGRAFO 1: El contratista debera modificar el monto de la garantia cada vez que sea
necesario, en razon del incremento del contrato o la afectacion por reclamaciones. Si el
contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la ESU directamente
solicitara a la Compania de Seguros la modificacion de la misma, ademas podra dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o
pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contara con maximo dos (2) dias
habiles para la constitucion de la pdliza unica de cumplimiento y entrega de la
documentacion respectiva.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

1) Cumplir las leyes y Reglamentos relativos a la higiene, seguridad ocupacional y
bienestar; reconociendo que su observancia constituye parte indivisible en su actividad
empresarial. 2) Mantener en buen estado de conservacion, utilizacion y funcionamiento, las
estructuras fisicas, las maquinarias, instalaciones y utiles de trabajo. 3) Proporcionar las
facilidades sanitarias minimas para la higiene y bienestar de sus trabajadores mediante la
instalacién y mantenimiento de servicios higiénicos, duchas, lavamanos y otros. 4) Evitar
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en los centros de trabajo la acumulacion de desechos y residuos que constituyen un riesgo
para la salud, efectuando limpieza y desinfeccion en forma permanente. 5) Brindar
oportunamente la informacidon necesaria a EL CONTRATISTA para la correcta ejecucion
del objeto del contrato. 6) Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del contrato que surja.
7) Ejercer la supervisién y control en la ejecucidon del presente contrato, a través de la
Subgerencia Administrativa y Financiera quien velara por que se cumplan las prestaciones
contractuales y procedera a su liquidacion dentro del término establecido. De igual manera
el supervisor debera dar cumplimiento a las obligaciones descritas del presente contrato.
8) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. 9) Actualizar y
adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su contra
el equilibrio econdmico o financiero del contrato, previo informe del supervisor, sobre la
ocurrencia de tales hechos. 10) Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato. 11) Ejercer
las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad, como
consecuencia del presente contrato. 12) Facilitar al contratista lo necesario para la
adecuada ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Prestar los servicios como se indica en el alcance y objeto del contrato. 2) El personal
destinado al cumplimiento de las labores debe estar correctamente uniformado e
identificado con su respectivo carné, para lo cual el Contratista, suministrara las dotaciones
que por Ley correspondan sin importar el horario de trabajo. El personal del CONTRATISTA
debera obrar de acuerdo con los reglamentos de la Entidad, debiendo prestar el servicio en
los horarios establecidos.3) Los operarios al servicio del CONTRATISTA deben recibir
capacitacién por parte de la A.R.L. del empleador, de acuerdo con los riesgos identificados
en la labor a realizar, deben conocer el procedimiento para el reporte del accidente de
trabajo, uso y mantenimiento de los elementos de proteccion personal, manejo seguro de
los productos de aseo y conocer las hojas de seguridad de estos, con el fin de prevenir los
accidentes de trabajo y enfermedad profesional.4) Garantizar la adecuada presentacion
personal de los operarios, los cuales deberan permanecer impecablemente uniformados.
5) Suministrar durante la prestacion del servicio los elementos de Seguridad Industrial tanto
para el personal como para las areas, a fin de evitar accidentes a sus empleados y
usuarios.6) Acreditar para cada pago de facturas, el pago de los aportes a sus empleados
de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
De no cumplir con este requisito al momento de radicar la facturacion, no se recibira ningun
documento.7) Tener en consideracién y es de su absoluta responsabilidad el cumplimiento
de las normas legales vigentes relacionadas con los temas laborales de sus empleados, es
decir, dar cabal cumplimiento a las disposiciones laborales vigentes. 8) Aceptar los
requerimientos de la ESU, quedando facultado el supervisor del contrato por parte de la
ESU, para aumentar, disminuir y/o variar el nUmero de operarios y el numero de horas, de
acuerdo con las necesidades del servicio. En caso de que dichos ajustes impliquen un
incremento en los costos inicialmente previstos y, por tanto, en el valor del contrato, estos
deberan ser previamente acordados entre las partes y estaran sujetos a la disponibilidad
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presupuestal y a la suscripcion de la respectiva modificacion presupuestal y contractual,
cuando a ello haya lugar 9) Responder por la adecuada presentacion y la conducta de su
personal, manteniendo la supervision directa del mismo especialmente en los eventos en
que puedan llegar a causar dafio tanto a los funcionarios como a las instalaciones fisicas y
a los bienes muebles que se encuentran dentro de las instalaciones. 10) Cumplir con los
ofrecimientos hechos en su propuesta presentada y con lo dispuesto en el pliego de
condiciones de la solicitud privada de oferta, sus adendas y anexos. 11) Recibir
oportunamente el pago estipulado en el contrato. 12) Cumplir de buena fe con el objeto del
presente contrato, de conformidad con la propuesta adjunta, la cual hace parte integral del
contrato y en los términos del Cadigo Civil. 13) Designar un representante para efectos de
facilitar y agilizar el manejo de la informacion entre las partes. 14) Presentar los informes
requeridos sobre la ejecucidon del contrato. 15) Presentar las observaciones vy
recomendaciones para el buen desarrollo del contrato. 16) Cumplir con el objeto contractual
acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y especificaciones requeridas por la ESU. 17)
Constituir las garantias que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes
por el tiempo estipulado por la ESU. 18) Acreditar el pago de aportes parafiscales y
seguridad social para cada uno de los pagos. 19) Acatar los requerimientos y observaciones
que con ocasion de la ejecucion del contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 20)
Considerar que las relaciones contractuales estan basadas en el reconocimiento,
seguimiento de las reglas, principios de la ética y la buena fe contractual; en un ambiente
de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad en general.
21) Rechazar las practicas corruptas y delictivas en general; se prevendra y combatira el
fraude, el soborno, la extorsién y otras formas de corrupcion. 22) Tanto en el desarrollo de
los proyectos y procesos, como en su area de influencia, el contratista promovera practicas
que reflejen la proteccion y conservaciéon del medio ambiente, el respeto al pluralismo
democratico, a las minorias étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en
general. 23) Velar por el respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de
sus contratistas y subcontratistas, por lo que no se avalaran practicas discriminatorias,
trabajo forzado o de menores. 24) Cumplir con las politicas de prevencion que eviten la
utilizacion y explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus
actividades comerciales, asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los
pactos, convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo
establece la Constitucién Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en
particular aquellas que consagran los derechos de los nifios. 25) Las demas que tengan
relacion directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

EVALUACION

De conformidad con la politica de evaluacién de proveedores establecida por la Entidad se
realizaran evaluaciones durante la vigencia del contrato que se derive de la contratacién.
La evaluacion estara a cargo del supervisor de la ESU de conformidad con la informacién
aportada por cliente y en el formato que se establezca para el efecto. El resultado de esta
evaluacion se tendra en cuenta para eventuales modificaciones del contrato. No obstante
estas modificaciones seran potestativas de la ESU.
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SUPERVISION

La Supervision del Contrato estara a cargo de Subgerente Administrativa y Financiera o
quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual ejercera las
obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Supervision y el Manual de Contratacién de la Entidad.

INDEMNIDAD

De conformidad con el reglamento de contratacion de la ESU el Contratista se obliga a
indemnizar a la Entidad con ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones
previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa
sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra indemne a la Entidad por cualquier
obligacion de caracter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros
que se vinculen a la ejecuciéon de las obligaciones derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes convienen que
en caso de incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la
terminaciéon del mismo por hechos imputables a él, pagara a la ESU en calidad de clausula
penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de
perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara
por la via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del codigo
civil, que podra pedirse a la vez la pena y la indemnizacién de perjuicios a que hubiere
lugar.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara
ningun tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO

EL contratista no podra ceder total o parcialmente su posicion contractual sin la autorizacion
previa, expresa y escrita de la ESU. EL contratista tampoco podra ceder total o parcialmente
derechos u obligacion contractual alguna sin la autorizacidn previa, expresa y escrita de la
ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

La ESU y el contratista buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias
acudiran al empleo de los mecanismos de solucion de controversias contractuales, a la
conciliacion, a la amigable composicién o a la transaccion. En todo caso, la implementacion
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de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad del servicio por parte de la
ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener
la confidencialidad de esta informacion, la cual debera estar previamente marcada como
tal, para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion suministrada tiene el
caracter de confidencial. Cada una de las partes acuerda mantener la confidencialidad de
la informacion Confidencial de la otra parte durante un periodo de tres afios contados a
partir de la fecha de revelacion.

TERMINACION

El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se
alcance y se cumpla el objeto del contrato marco. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3)
Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del
objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente declarado por parte de la
ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del
término fijado para la ejecucion del mismo. 6) Por las demas causales sefaladas en la Ley.

LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacién. Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de
liquidacion. Si es del caso, para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacion de
la vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir con
posterioridad a la extincion del contrato. En todo caso la liquidacion del contrato estara
sujeta a las disposiciones del reglamento de contratacién de la ESU.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista con la firma del presente contrato declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas
en la Constitucidn y la Ley. La contravencion a lo anterior dara lugar a las sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS

El contratista asume la obligacion de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion del contrato, asi como las obligaciones que como responsable o encargado le
correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le
sean aplicables. Por tanto, debera adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad,
acceso restringido y de no cesion en relacién con los datos personales a los cuales accede,
cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberan
adoptarse son de tipo légico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la informacion
personal a la que accede y/o recolecta, para garantizar que este tipo de informacion no sera
usada, comercializada, cedida, transferida y no sera sometida a tratamiento contrario a la
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En caso de tratarse de datos
sensibles, de nifos, nifas y adolescentes, tales como origen racial, organizaciones
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sociales, datos socioeconomicos, datos de salud, entre otros, las medidas de seguridad a
adoptar seran de nivel alto. El contratista aportara, para la formalizacién del contrato, copia
de su Politica de Proteccion de Datos Personales y de Seguridad de la Informacién a la
ESU, la cual debera dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones referente a
proteccion de datos personales. El contratista, con la presentacion de la oferta manifiesta
que conoce la Politica de Proteccion de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta
en el proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en
ella y demas protocolos establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales.
Igualmente, El contratista se compromete a informar y hacer cumplir a sus trabajadores las
obligaciones contenidas en esta clausula y las demas que contenga la normativa referente
a la proteccion de datos personales, asimismo los trabajadores de El contratista deben
conocer y aceptar la Politica de Proteccion de Datos Personales de la ESU. El contratista
indemnizara los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado del
incumplimiento de las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la
informacion personal, asi como por las sanciones que llegaren a imponerse por violaciéon
de la misma. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta clausula se considera
como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento
de datos personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para la terminacion
del contrato, y dara lugar al cobro de la clausula penal pactada, sin necesidad de ningun
requerimiento, a los cuales renuncia desde ahora.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG - SST)

El contratista debera encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad
con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los documentos que los
complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucion del contrato, el contratista
debera presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementacion del
mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucion 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1-Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta
presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion legal.
6- Certificado de paz y salvo aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7 certificado
de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de antecedentes fiscales. 9. Certificado de
antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC. 11-
Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 — 12- SPVA 2026-
28, 12- Demas documentos que se deriven del presente contrato.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el
Reglamento de Contratacion de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.
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DOMICILIO
El domicilio contractual es el Municipio de Medellin.

El contrato 2026001307 se firma de manera electronica a través del aplicativo VIAFIRMA,
por lo tanto, se entendera la fecha alli establecida como fecha de suscripcion del

documento.

POR LA ESU,

>

KAMAL ABDUL NASSAR MONTOYA
Secretario General

POR EL CONTRATISTA,

@&

FREDY RAMON DIAZ GRANADOS

Representante Legal

Aprobé: Nathalia Restrepo Caro - Subgerente %

Administrativa y Financiera W
Reviso: Ana Cristina Pérez Gil — Profesional

Universitario — Unidad Juridica

ﬁmd’

Proyecto: Paula Villa Rodriguez — Profesional

Universitario Unidad Bienes y Servicios

Prola A Al
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   b5dSonZ7tiJqu9m8LqPu2vpstWyQLX1o4SAL4OQKuGMYYY/rZuJNrdDn5S/A1Hn1Rpg6/AlqQkqENC7Abfo7e8EI8hOl0IUkpReeA/GBQYI/xPcHiMPHZ42TMhfD47TJjsC2i2a9d8tuSyqJrmUTtIdf9H1bVAUJqkxmcvZwa+7EgndFWBxJhQMd0pS2m0KvNgeASP7DPHb4eDzPL4/bDtMZCxoDQRvlEwa32XIgNsnp03tbfSf0nBKnXnHQ/HmTZLQCIAsdCrQzpvlY+oHDCsVFpFfL0V/Bb1Re7Lv8hPVC38clPJr+d+Ygns5lDosVOpeb4BQjgXV0zk14AJFz9A==
    
   
    
   
  
         cCWP8dp8UOx8bLZXgRT9Ub5FfHndR/t+tqy3OLqRpGo=      XF2JTNc/nPHGKGC3t+CaSEa2i+mEOJB5c3DLA8CWGNg=     +UQnibjnnjHxPhO0s7N9tQu3sdKHLdv50mbqMrMI4qQ= gLu/2Ra5dzSx0fy02l0MTMc3wpbhaY9ZROWXS7I6rpZdIpOYBhw9vrm0/H9fnb/LhU7wnH4cZ7jCrRc2tp4c6NOcALCehuw4hVRCxTzasxYurDEYs+4HM31LIf8bvyzANTmMkO8l7GFgOx0G1AXWIqRxS7Nf3YepSfN6O3BXcMYcptIiGXsM3aCKykW9qyRQxAcXSQ5BDRc+A4lb6VEaanZdvxP9C7xs/2/PELY7RUk0FjLVbsVf1FGCPljF+uSG441zB7FgcUm/p5y804VM8UunqA0q5QdthZouOb2zmxC3TWrS2mXlAhCYJJHTtThF+0XGzvreJOt1T+jbFcsBeQ==        2026-09-23T23:03:01Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1790193126826R202P001E003-001
Firma manuscrita de Apoyo financiero

BD_RQGP1790193126826R202P001E004-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 153.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.9.251.145
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   pL6l8TCCJ+LjN5wnbu97l06QPsU=
    
   
        
     7004d3e193e81a43e05eef5fe7a67727596d5b00b9204c037bc84b6f0d5c18f3
        
     +AxHyvNvnI5vwpopG4x/cfH/4S0=
        
     33qAFXB+k9dMXBaiiKVEWYDTggQ=
        
     ohfEgFaSCAUpVU2gS1pT2rdZTQw=
        
     AATkmUBkkQhuw0FsViUKkfHQ/G4=
        
     shwFOrrhUNcq9vpbZNkJSYJxUwA=
        
     Hrh98+y/Q2YTK8/34Zbym6NmFzM=
        
     u5AIizwskbHN4o3kLUQjW0LkOQk=
        
     Tt5Wx+arG9nubcVKAG5Y+X0Co8Y=
        
     1esb5fzdfean/WIq2ihYvwsQtKg=
        
     QT4iydXrvAAK4wGgPn68Cnnxx8k=
        
     TfYqc7iy7wN23Sefst4NFC/ZTp0=
        
     JBFWHmDHZwB0AQf2gxaSkGgWLAs=
        
     EHhw/9yH/py888/VzpcYS77lFiY=
        
     FfG5tmujSIVR9ZuiaGbM4BQBMVE=
        
     CqYBY2xdI8qrAw/ul3Mk4IPZbwk=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   bk6WrM57ZfxYqApEjqJ/smEvFM5U4y+hyjxNvojnYL5ax5i4DE38DB46ZbgOLEpr0K1oCerBbkcdAR8N038y/RJp4tuliP3t1jtRmrLijDAou9L2mmTIB0GMGTOHUu0hVPUvyR894j8zlecphMn2EO2nLrtmWox0sei6k8kiMCdzcSKi9B8/90V+rTT52e+NV+hDb39wvu+q+BqlwF/jsY1Op4xbRWp+SGejedLBAklxEaEaW682po3a0cXdxe78lfQSadMEMP+YTlWrR4N0XdFjpDryemKk9oELww1nODCZkFSIBHrE6a4PGMbB+YSrS8mCII9+rqtpNgtiMfxszw==
    
   
    
   
  
         hRWOSXkucCpDO4akIhtOTjrGb7SzrkU7uqN3kRYdyHU=      QaFo1PmobxHRtkXbaOM32R6PN+J/102hU39spMjBFIE=     KnYpINvQifF1p4OYLjxrV/jyw3/ebuH3D8B1NOK1Qww= RC1aVcDh3XsG5sX+DcK9wuITgBBeIMSADm8vTWk0ofGku5/5XSqTnkREEl+SLNT3h5WDRIlMC2GuHbU+rXN7COQWR8lwZyOziejPT/6iZwqxV6CHUly6hsxlPIkyA5c9c1mf8RlCzYhE1hIveX0WrnOI+1cSAJLIqeJacIyqAB9n6oDs53JccBzhfQ+lYYr32X+gNXp7VfK1yvGiSt7IwKdaOs4JpPrSRlG3e0Yv/1dFNkHwiF18xmGsgZHv6PMb4aPKaIjwZ6M7SQWuy1n3HLt4dPb0ztcEiLAeWO+vDs70PgJFbkv+qbNk1pyZ7yWrBwM3AnD3msjTOTV1Ei++fw==        2026-09-23T23:03:02Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1790193126826R202P001E004-001
Firma manuscrita de NATHALIA RESTREPO CARO

BD_RQGP1790193126826R202P001E005-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Safari 26.2
        
     OS X 10.15.7
        
     179.15.246.7
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   wogaQJb0u0roNBgh9bHDQhtQ0kA=
    
   
        
     7004d3e193e81a43e05eef5fe7a67727596d5b00b9204c037bc84b6f0d5c18f3
        
     +AxHyvNvnI5vwpopG4x/cfH/4S0=
        
     33qAFXB+k9dMXBaiiKVEWYDTggQ=
        
     ohfEgFaSCAUpVU2gS1pT2rdZTQw=
        
     AATkmUBkkQhuw0FsViUKkfHQ/G4=
        
     shwFOrrhUNcq9vpbZNkJSYJxUwA=
        
     Hrh98+y/Q2YTK8/34Zbym6NmFzM=
        
     u5AIizwskbHN4o3kLUQjW0LkOQk=
        
     Tt5Wx+arG9nubcVKAG5Y+X0Co8Y=
        
     1esb5fzdfean/WIq2ihYvwsQtKg=
        
     QT4iydXrvAAK4wGgPn68Cnnxx8k=
        
     TfYqc7iy7wN23Sefst4NFC/ZTp0=
        
     JBFWHmDHZwB0AQf2gxaSkGgWLAs=
        
     EHhw/9yH/py888/VzpcYS77lFiY=
        
     FfG5tmujSIVR9ZuiaGbM4BQBMVE=
        
     CqYBY2xdI8qrAw/ul3Mk4IPZbwk=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   KRCC+xBFmLJGgcjvGwGct4TDaSLGVXekFWB5oThpg0SocnI/6TzcVSVCtTHPYBSdhEdjYNwQfP3V/e3L0uAHBUunMx/OFlkGP6YbK8cQs360MujO2ymxCqo0mZvK75ReMFVv0aNWmuKtN+wmiBCFn4m3zxpKlYRgMipK2PvTWoINPAtB1Pq995iwPYdDO2zKfz/mF6w1hDYihASVhsdFjYFOLwr5MhljPjKdV8kX/k9Ws17Q0vH6snWfqwXtQv425DkWpfheaqSu9k5a79+1vaHpygup5i2ObcCDAPwlGknpn0nq2sdQGh/3kWDxGdcZwZNBm2oHUECUIysdZHu+4A==
    
   
    
   
  
         hRWOSXkucCpDO4akIhtOTjrGb7SzrkU7uqN3kRYdyHU=      8BcgLHHrIWXGczRNrO47TCSI0nflR7aiAX3x1Jx3rQc=     AxI/ume5q30aOAsfVXL+qXO5NbIpqUMHU7IeRLdTtKU= FXFcillmd2kGSC6rYb6UDc6+6RSK+JBqVSqCRlOD24sw2G0/66KeUB/6hgTMSu4hwqUlr56Dg9uHcHocyAwOlPCcjTkm8NAn8OBA9U61Mv7+lyg17m16TDRbV/vGFqKbai6nabLNqoKYijUAR9MMYamfH3CuKRmODnG7gPUaibMtl29r3gPjhMrBvY8x6M8OiPmKXypiyTqPUb2gxXnDq8c/62vkYi8IqLeefkOCKILnWG4g4xByUtvhtco3JJ1GwOprkindTBFFJkDi1CbaF7aGq2jeqZdUYaN01YVj5AukC8cgNj1wbukpMO4zCXXyQ6qH+qWWc8jIuMnmQ415+g==        2026-09-23T23:03:02Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1790193126826R202P001E005-001
Firma manuscrita de KAMAL ABDUL NASSAR MONTOYA

BD_RQGP1790193126826R202P001E006-001


 
    
   -74.85462332716322
    
   11.02625467754627
    
   1.0
    
   1.0
    
   touch
    
   
        
     iPhone - Safari 26.5.2
        
     iOS 18.7
        
     191.110.17.122
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   51PcCrLZGDZSaqyETrsy3kKvGxI=
    
   
        
     7004d3e193e81a43e05eef5fe7a67727596d5b00b9204c037bc84b6f0d5c18f3
        
     +AxHyvNvnI5vwpopG4x/cfH/4S0=
        
     33qAFXB+k9dMXBaiiKVEWYDTggQ=
        
     ohfEgFaSCAUpVU2gS1pT2rdZTQw=
        
     AATkmUBkkQhuw0FsViUKkfHQ/G4=
        
     shwFOrrhUNcq9vpbZNkJSYJxUwA=
        
     Hrh98+y/Q2YTK8/34Zbym6NmFzM=
        
     u5AIizwskbHN4o3kLUQjW0LkOQk=
        
     Tt5Wx+arG9nubcVKAG5Y+X0Co8Y=
        
     1esb5fzdfean/WIq2ihYvwsQtKg=
        
     QT4iydXrvAAK4wGgPn68Cnnxx8k=
        
     TfYqc7iy7wN23Sefst4NFC/ZTp0=
        
     JBFWHmDHZwB0AQf2gxaSkGgWLAs=
        
     EHhw/9yH/py888/VzpcYS77lFiY=
        
     FfG5tmujSIVR9ZuiaGbM4BQBMVE=
        
     CqYBY2xdI8qrAw/ul3Mk4IPZbwk=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   e1lvrt9GU6ZGwqLbOy/3LMQUWh7JagQqTHeuuR+7GFl+gTOmgnjBSlBpt2NmlcKIRoxjDHcvwSgf566Z3uny/L/w9qQLxklbC6dz0WCPasPgc1Lh6YxlhoRA7mW6KggPImeeT62Rf87s+dFYhTOdmX2nj+Pk/nyd+p1tNMVHdn5meUrjobxzxifGilGVwjzxj/K9ZYc9IAywM4VD1YOeY+SPj8hD5ZoNcWIDUgL3w/Os82YrAtpA4pLkA8mpkZrrEfAMhSuDphwWcUllw6R2Zd7lnCpWau6zwy5md8YczhA5puScGVi6+J4/Bz+e0kDKdifpiMKPeCMGHWcbXjzDXA==
    
   
    
   
  
         dbM+POWDh3BMvCVQXk9TtbkqXeNtbQN4gUfHTWCr+Ms=      nKKsfOb4cEj/WyctDJtsTTu228/cokSzdWDEmNdBtc0=     ttilT+9ApRenRgZIZ4oHr0ARtU8fL7tO3Fj6ZVMfet8= lA0YUhYkgiE6mdA7Zj7p5puALZaCFQWJdzMjuB4TsnEVff205gP3nJBNdpbPFSkAYVW3ggRqP92CWurbTtmSzeUueAt7GL7osl26UyrTRQuy+6BrVtwzUEGSY0VJDksVpusvseisjRj2j3cx1FEjCueEkmTvQ/gjv/BcXplmyKXr5li468ajzcOAJfmT3PAITjuGhzPTRBb1dX1Ltxn/36rdR1I8MTgF1dEgp2wW3KssYIIPxFU33Oif6d4DbXuiSU8Y0SDP+w/zecgKUN2+35o94p75Isn7NPpXEsYtzoDO5zvYdZQbTatkpkxBxvO240TNU9Gss0YMob3CiRCJyg==        2026-09-23T23:03:04Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1790193126826R202P001E006-001
Firma manuscrita de FREDY RAMON DIAZ GRANADOS
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