&, FT-M3-GTH-01
o SOLICITUD DE PERSONAL
esu Versién 10
Fecha de elaboracién
Dia Mes Afio
: 200 b1 2026
1. Origen de la necesidad:

(m] Vacante definitiva I 0 Vacante temporal = Contratista |U Aprendiz / Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante
Terminacién del contrato

0 Renuncia | O

{0 Creacion del cargo | ; Cambio de cargo Apoyo al drea

2Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

Contrato de prestacion de servicios profesionales de un abogado para brindar apoyo juridico a las distintas actividades contractuales,
operativas y administrativas de la Secretaria General de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas ESU.

3. Informacion del Cargo
Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area O salario Valor: $
Contratista Subgerencia de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 10200 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $8.326.667
CPC: 83117 20260000479 21202020080401-1 G215 otal contrato: $94.091.337
4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)
O Bachiller O Técnico O Tecndlogo | @ Profesional =

Postgrado | 00  Aprendiz/Practicante

Profesional en derecho.. . Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

Tiempo de experiencia requerido

= 12 Meses o 18 Meses o

20 Meses | U 24 Meses = 30 Meses o
5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Gestion juridica contractual. . Seguimiento y control de procesos legales. . Aplicacién de normatividad y procedimiento legal. . Analisis y
mitigacion de riesgos juridicos. . Elaboracién de conceptos e informes juridicos

36 Meses

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)
Hasta el 31 de diciembre

Aprobaciones Tipo Convocatoria Verificacién de Gestion Humana
a O ;
Subgerente Interna Existe la vacante
solicitante O Aplica el Acuerdo 097/2020
= Exiema Reglamento interno de trabajo
7 O Denominacién del cargo
Gerente
O

Area a la que pertenece

Lider Programa
U. Gestion Human

=

Salario / honorarios

7
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