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| Vacante definitiva | [} Vacante temporal ]. e Contratlsta |} Aprendiz/Practicante

2.Jus{}ﬂcaci6n delorigende lavacante .. . -

[ Renuncia D Tarminac[én del wnn‘alo E} - Creaclén dei cargo E:l Camblo de cargo “ ' Apoyo al érea. .

T Qi lmpaclo en los ob]atlvos estralég!cos déla entldad se espera con esta v[nculaclénl contrataclbn?

|Esta conlrataclén apunia dtrectamenle al cumplimiento del objetivo estralégfco de :mplementar un modelo mtegral de gabemanza de datos

- Jque asegure 1a calidad, seguridad y accasibilidad de la informacién; al apoyar el desarrolio de fas actividades de! proyecto Datos 360, las”
cuales incluyen la definicién e implerientacién de kneamtentos. roles y.esténdares para la gestion de la informacién, y fa articulacién de los:

. jcompanentes técnices, organizaciongles ¥ normativos asoclados al uso de los datos. Asimisme, fortalece 1a capacidad Instrtucmnal para .-
" Jgarantizar la disponibilidad oportuna de informacién conl'ab!e para fa toma de decnsmnes reduclr nesgcs asoclados a !a gest]én de datos y
consolidar un acamslama de dalas mshtuuona!. LSS : : .

3. Informaclén del Cargo_ I Cgn |

Nombre det Cargo / Cargo CQntratista iAprendiz . f.... . . .Area . _ - {] salarie .- Valor:$. ..
. _ Ccntratmta T R Subgerenmade Semmos e I P Honorariomensual
. fCeCo14138. . | ... Radlcada solicitud de parson_al IR Rubro: . - Valor Hnnorarlo mes: $510.802, 839}
- {CPC: 83117 N R +20260000280 . - B 23202020030124 P1 {Valor total contrato: $124 592.743
-|4. Educacién {Indicartlpo de fomac!én académica raquerida} . e e T e T .
[7] Bachilier . 1 [Jécnicol [1- Tecnélogo L Profesional I -.Postgrado | E} Apreﬂdiz!Practicante ;
Especificar titulo:

Profesional con formaciéi'en Economia, Es:ad{stica Ingenieﬁa o éreas arnes. ccn espemar‘zactén en Clencua de Datcs Analfuca Sns:ernas 1
de informacidn o disciplinas relacionadas : L B e

Tiempo de experiencia requerido

{:]. 12 Meses ; C} . 18 Meses B. 20 Mesves _ 24 Meses D . 30 Meses a4 38 Meses -

" i5. Competenclas funclona!os osperablas (Ej Conocimientos técnlcos esperabies. Herramlentas oﬁmétlcas, etc)

<Manejo de herramientas ofimdticas (Exoel Word y PowerPoint) para analisis, documentacion y presenlacuén de mformacién s
‘|"Manejo de herramientas de analisis y visualizacion de datos {Power Bl U otras herramientas Bi). . . ST
. {+Qonocimientos en bases de datos, SQL., herramientas de automatizacién y anélnsrs ieguajes de programacuén ccmw Python .

- {*Qonocimiento en frameworks de Gohremo de Dalos como DAMA DMBOK S . £ : i

- |6, Duracién del contrato {Solo conlmt!stas)

Aprobaciones - : Fm'nas ooy Tipo Convocatoria L -Verificacion de Gestion Humana:
 Subgerente. - ' : B “Existelavacante
.- solicitante. - J%[e)wg’ [3 Aplm STAEGGTIS TOTI2020
AR Reglamen!o interno de trabajo -
e et 4. . - Denominacién del cargo
' (1.7 . Areaalaquepertenece =
Lider Programa 14 . .. Salaro/horiorarios. ..
~. '} U. Gestion Humana | . . —— ——




