& FT-M3-GTH-01
- SOLICITUD DE PERSONAL
esu Verslén 10
Fecha de elaboracién
Dia Mes Afio
, 7 25 1 2026
1. Origen de la necesldad:
O  Vacante definitiva [ (m] Vacante temporal l Contratista ]D Aprendiz / Practicante
2, Justificacién del origen de la vacante
O Renuncia Terminacién del contrato |0 Crz:rr:;oon ol O Cambio de cargo Apoyo al drea

¢Qué Impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contrataciéon?

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como auxiliar para la Unidad de Loglstica de la Subgerencia de Servicios de |a
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU,

3. Informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area O Salario  Valor: $
Contratista Subgerencia de Servicios @ Honorario mensual
Ce Co: 33365 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $5.858.454
CPC: 83117 20260000751 24502080000101-1  IGZ1 otal contrato: $29.682.834
4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)
O Bachiller ] O Técnico Tecndlogo [J Profesional (O Postgrado [J Aprendiz/Practicante

Tecnologo en areas administrativas, contables, gestion publica, ingenieria industrial o afines. Con experiencia en logistica.

Tiempo de experiencia requerido

12Meses | [0 18Meses| (O 20Meses| [J 24 Meses O 30Meses| (J 36Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)
Organizacion. . Responsabilidad. . Atencién al detalle. . Cumplimiento normativo. . Comunicacién oportuna

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)
Hasta el 30 de junio del 2026

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana

Subgerente a Interna O Existe la vacante
solicitante ql@ ¢ g — Aplica el Acuerdo 097/2020
P ; Extema o Reglamento interno de trabajo
) a Denominacién del cargo
Gerente
= g 0 Area a la que pertenece
Lider Programa \ @ Salario / honorarios
U. Gestién
Humana
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