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. -SOLICITUD DE PERSONAL '
estl | S Versién 10
... Fecha de olaboracién
o n - . _ i '- . 118 4. . 2028
' - . 1. Origen de la necesidad: _ . _ ,
0 ~ Vacante definitiva ] o Vacants temporal  |@ . Contratista |D' . Aprendiz / Practicante
‘2. Justificacién del origen de {a vacante '

'O Renuncia (3  Terminacién del conlrato @ - Creacién def cargo | Cambic de cargo| @ Apoyo al drea

2Qué lmpacto en los ob]eﬂvos astratég!cos de fa entidad se espera con esta vinculaclén/ contrataclén? -

lEI conlratista prestara sus servicios para apoyar la supervisién, gestién y sequimiento de los contratos ¥y ordenes de servicio susmtcs enla
Unidad de Seguridad de la Subgersncia de Servicios, realizando actividades como la ravfsmm de las péhzas presentadas por bos aliados
proveedores para garantizar su cumplimiento confcrme a los contratos marco.

il

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz | Area . [0 Salarie  Valor:$

Contratista - : ;I Subgerencia de Servicios @ " Honorarlo mensual
|ce Co: 33524 Radlcado Soliitud de personal Rubro: |Valor Honorario mos: $4.951.206
. |erc 83117 ' _ 20260000434, - | 24502080000101-1  FymoriGral contrato: $25.075.463
4, Educacion (Indicar tipo'de formacién académica raquarlda) o - i o "y
0 Bachiller - {@ Teécnico O Tecndlogo - g Prcfesiona! {0 Postgrado |O  Aprendiz/Practicante

Técnico en servicio de policfa, Técnico en seguridad y proleccidn a personas e instalaciones o afines .

Tiempo de experiencia mqﬁeﬁdo

@  12Meses |0 18Meses [0 20Meses |O 24Meses. U 30Meses | 36Meses

5. Competencias func}onaias esperables (E]. Conocimlentos técnlcos esperables. Herramientas oﬂmét!cas etc}

1-Capacidad de analisis y gestién documentat..-2-Conocimiento en procesos contractuales y normatividad vigente.. 3- Cnmpelencuas en
comunicacién efectiva y redaccién técnica.. 4-Habilidad para el manejo y andlisis de informacién financiera y estadist:ca 5-Or|entac:6n al
detalle y segmm!amo de procesos, G-Trabajo en eqmpo y atencién ai clisnte internu y externo.

-18. Duraclén del contrato {Soio contratlstas}_
Hasta el 30 de junic del 2026 -

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestién Humana
Subgerente . #‘[D 1 D. Interna L o Existe la vacante
solicitante f,%j@ I U P Py Aplica el Acuerdo 09772020

o o fo B Bdema 1P Regiamento intemo de trabajo
. / : T _ ' o ~ -Dénominacién del cargo
N Fo _ R L - o Area a la que pertenece
. Lider Programa _ \ . \ e _ I B :  B e Salario / honorarios
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