& o : FT-M3-GTH-01
o SOLICITUD DE PERSONAL
esLi _ o ‘ Versién 10
. 7. Fechade elaboracion - { -
, .7 Dia’ Mes. Afo | -
— . iy : L L 1s 1 0 2026
_ 1. Origen de la necesidad: . :
0 Vacante definitiva [ Vacante temporal 2 Contratista {0 Aprendiz/ Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

O Renuncia | o  Terminacién del contrato {1 - Creaciéndeicargo{ o Cambio de cargoe Apoyo al drea

£Qué Impacto en los objetivos estratégicos de Ia entidad se espera con esta vinculaclon/ contratacion?

' Prestacién de servicios como tecnélogo en te!ecdmuni_caciones. electrnica, sistemas y/o 4reas afines, para apoyar ia supervision de la
Unidad Estratégica de Tecnologfa en la ejscucién y liquidacién del contrato interadministrativo celebrado entre la ESU y el Distrito Especial
de Ciencia Tecnologla e Innovacion de Medellin, ERTIE . : . B

T

3. Informacidn del Cargo

" Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area » O Salario- Valor: §
' _ Contralista - S ~§. Subgerencia de Servicios @ Honorario mensual
Ce Co: 33408 | Radicada solicitud de personat: Rubre:  iValor Honorarlo mas: $5.858.454
CPC: 83117 . 720260000429 o} 24502080000101-1 o e 662,834
4. Educacién (Indicar tipo de formacién académica requerida) L . . Lo
O Bachiler {0 Técnico @ Tecndlogo. ;O Profesional . | O Posigrado | O Aprendiz/Practicante

Tecnologo en telecomunicaciones, electrénica, sistemas y/o areas afines,

Tiempo de experiencia requerido

O 12Meses |D 18Meses. - |5 20Meses . 0 24 Meses 30 Meses | U 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables {El.Conocimientos técnicos asparables. Horramientas oflméticas, etc)

 j*Bpoyar la supervision del conlrato interadministrativo 4600105849 de 2025, correspondiente 3 la implementacion del proyecto de seguridad
- jmetropolitana.. «Bresentar informes técnicos periédicos y al finalizar los procesos confractuales.. -Atender los requerimientos que le sean

solicitados por el supervisar del.contrato.

8. Duraclén del contrato (Sole contratlsia#)
Hasta el 30 de Junio del 2026

Aprocbaciones Firmas Tipo Convocatorla i * Varificacldn de Gestion Humana
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. Denominacién del cargo

_Area a la que pertenece

Gerenta ; B . ! . ) e e _.......:_ S "'.

Lider Programa
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