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- _ 1. Origen de 1a necesidad: - Co D
O . Vacante definitiva O Vacante temporal @ Contratista {0 Aprendiz/ Practicante

2, Justificaclén del origen de la vacante.

0 Renuncia -

1 Terminacidn del contrato

)’ . Creacidn del cargo

1 Cambio de cargo

Apoyc al drea

_ 20ué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

Contrato de prestacién de 'servldos profesionales de .u.n ingeniero en telecomunicacicnes, electréniéa. sistemas y/o dreas afines para brindar |

apoye a la Unidad Estratégica de Tecnologla en las actividades de seguimiento, verificacidn, control técnico'y soporte documental .
" frequeridas para la adecuada ejecucion y liquidacién de'los contratos interadministrativos celebrados entre la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas — ESU y sus diferentes ciiantes__,_ sin que.ello impligue el sjercicio de funciones propias de la supervisién contractual

3. Informaclon del Cargo

Nombra del Cargo / Cargo Contratista ;Aprehdiz ‘Area o. Salaﬁo valor: §

B Contratista . B Subgére_ncia de Servicios _ - Honorario mensual-
Ce Co: 10506 | “Radicado soficitud de #érsonél: | - . Rubro: - o Valor Honorario mes- $8.326.667

CPC: 83117 _ 20260000432 24502080000401-1 - o otal contrato: $42.198.178

- {4. Educacién (Indicar tipo de formacién académica requerida) =~ -

¢ Bachiller 10 Téenico 0. Tecndloge | 3@  Profesional i Postgrade {0  Aprendiz/Practicante

i

' Ingeniefo en telecomunicaciones, electrénica, sistemas ylo dreas afines.. . Tarjela profesional vigente en los casos requeridos por ley.

Tiempo de experiencia requerido

3

O 12Meses - | D O O

18 Meses 20 Meses - 30Meses | O

S. Competenclas funclonales esperables (Ej.Conocimientos técnlcos esperables, Herramientas ofimdticas, etc)

" {+Bealizar e acompafiamiento técnico permanente a ia supervision de los contrato ejecutados por la Unidad Estratégica de Tecnologia de la
Subgerencia de Servicios, verificando el cumplimiento de las especificaciones técnicas, el avance fisico de las actividades y su correcla

ejecucion. . Do e - [ S N S L

24 Meses g.

: _'35 Meses

6, Duraci6n del contrato (Solo contratistas)
Hasta el 30 de junio del 2026,

Aprobacionos Firmas _Tipo Convocatoria Verificacidn de Gestion Humana
Suhgersnte —?J_@ i 0 Interna - 0. . Existe Ja vacante
solicitants F’QJ @ S L . _ Aplica el Acuerdo 09772020

- PN EI.-. G Eﬁem& R ° Reglamento interno de trabajo
N : ] .Benominacién del cargo
Gerente g B - - )
_ _ s Area a la que pertenece .
Lider Programa |~ - . Salario / honorarios _
U, Gestlén Humana { . . / : - ' . .
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