FT-M3-GTH-01

" - - SOLICITUD DE PERSONAL _
esu ' ' Sl S Versién 10

' . Fecha de elaboracién

. D Mes . Afo
N— - 19 1 . 202
1. Origen de la necesidad: : ) :
o Vacante definitiva | Vacante temporal @ . Contratista - Q  Aprendiz/ Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

O Renuncia @ Terminacién del contrato 0 * Creacién delcargo r; Cambio de cargo Apcyo al drea -

$Qué impacto onlos objetlvos esiraté'g!cos de fa entidad se espera con esta vinculacién/, contratacién?

Contralo de prestacién de servicios profesionales de un ingeniero en telecomunicaciones, elecironica, sistemas ylo &reas afines para brindar
" Japoyo a ta Unidad Estratégica de Tecnelogla en las actividades de seguimiento, verificacién, control técnico y soporte documental
requeridas para la adecuada ejecucion y liquidacién del contrato interadministrativo célebrado entre la Empresa para la Seguridad y
|Soluciones Urbanas — ESU y el Distrito Especial de Ciencia Tecnologia e Innovacion de Medeliin, sin qua ello impliqus el ejercicio de
funciones propias de la supervisidn contractual, ; - :

¢ R 3. Informaclén del Cargoe :
Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area ' O Salario ° Valer: §
Contratista o = Subgerenci'é de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 33408 . Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: §8.326.667
[cPC: 83117 . + 20260000428 | 24502080000401-1 G Sral contrato: $42.198.178
4. Educacidn (Indicar tipo de formaclén académica requerida). T
{1 Bachiller {0 Técnico O Tecndlogo I3  Profesional 10 Postgrade |0  Aprendiz/Practicante

ingeniero en telecomunicaciones, electrénica, sistemas y/o dreas afines., . Tarjeta profesional vigents en los casos requeridos por ley.

Tiempo de experfencia requerido

O 12 Meses | U 18 Meses a 20 Meses C]_ 24 Meses = 30Meses | & + 36 Meses

. |5 Competencias funcionales esparables (El.Conocimientos técnicos asperables. Herramlentas ofiméticas, atc)
"}+ Conocimientos solidos en supervisién contractuat. « Comprensin de especificaciones técnicas . + Manejo de herramientas de ;

. Iseguimiento y control. « Capacidad para realizar supervisién en campo. « Redaccitn técnica -

-

6. Duracion del contrato {Solo contratistas)
Hasta el 30 de Junio del 2026

. . . \
. .

Aprobaclones Firmas Tipo Convocatoria

] Jinterna

Subgerente | i@ ' : .
solicitants P-{ij @ ' " Extena’ -

Verificacion da Gesﬂén Humana

. Euxiste la vacanle

Aplica el Acuerdo 0§7!2020
Reglamento interno de trabajo

Gerente ~ f‘) 5— stracee e
Area a la que pertenece

: i' —t | [, .
Lider Programa . \ \ N o '_ - : Salario / honorarios
U. Gesuén Humana ' . ) e e e b e T __ ;

Denomminacitn del cargo’

gjo|lol ol O
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