< FT-M3-GTH-01
- SOLICITUD DE PERSONAL
QSU Versién 10
Fecha de elaboracién
Dia Mes Afo
22 1 2026
1. Origen de la necesidad:

a Vacante definitiva ]_|:| Vacante temporal |E] Contratista |EI Aprendiz / Practicante

2. Justificacién del origen de la vacante

O Renuncia lD Terminacién del contrato JP Creacidn del cargoln Cambio de cargo

@  Apoyo al drea

¢ Qué Impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculaclén/ contrataclén?

Contrato de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestién de proyectos en el componente juridico, asociado a la operatividad y
analisis de infraestructura tecnolégica y fisica en el marco de proyectos relacionados con seguridad y tecnologla.

3. Informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area 0O Salario Valor: §

Contratista Subgerencia de Servicios ] Honorario mensual

Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $9.161.153

CPC: 83131 20260000628 20260000833+G27 [ \7jor total contrato: $47.335.624

4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)

O Bachiller 1O Técnico O Tecnélogo | @ Profesional |0 Postgrado |0  Aprendiz/Practicante

Profesional en derecho.. . Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

Tiempo de experiencia requerido

o 12 Meses = 18 Meses o 20 Meses - 24 Meses t 30 Meses = 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofiméticas, etc)

Rigor juridico. . Capacidad de analisis. . Redaccidn clara. . Atencion al detalle, . Habilidad para la negociacién

6. Duracién del contrato (Solo contratistas)

Hasta el 30 de junio del 2026

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacién de Gestién Humana
Subgerente 'ql-ﬂ g Interna = Existe la vacante
solicitante 3 g - a Aplica el Acuerdo 09772020

P Reglamento interno de trabajo
(0] Denominacién del cargo
Gerente
I~ (u] Area a la que pertenece
Lider Programa | @ Salario / honorarios
U. Gestién Humana

FGH-01.01
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