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SOLIGITUD DE PERSONAL
esu Versién 10

Fecha do slaboracién
b ... Ao

S . ) > L . Cod ) 13" .' . 2028
: 1. Origen de la necesidad: '

a Vacante definitiva _ICI Vacante temporal | - Contratista Iﬁ Aprendiz / Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

0O Renuncia | Tenninac_ién del contrato g0 Creacién del cargo| ;3  Cambio de cargo Apoyo al drea

£Qué Impacto en .ios objetivos estratéglcos de la antidad se espara' con asta vinculacién/ contratacién?

- {Prestacién de servicios de apoyo a la gestién como auxiliar para la Unidad de Seguridad de la Subgerencia de Servicios de la Empresa para
la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU.

- 3.Informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area 1 Salario Valor: $
Contratista | -~ Subgerencia de Servicios @  Honorario mensual
Ce Co: 10501 ) Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorarlo mes: $4,503.268
{cPc 83117 20260000437  24502080000101-1 15 TGtal contrato: $23.416.994
4, Educacién {Indicar tipo de formacién académica requerida) : '
£} Bachiler ~ [[@ Técnico 01 Tecndlogo {0 Profesional = Postgrado . | O Aprendiz/Practicante

Especificar titulo: Auxlhar técnico administrative con titulo de técnico o lecné!ogo en disciplinas como administracién de empresas o dreas
afines

Tiempo de expaeriencia requerido

12 Meses o } 18 Meses . | U 20 Meses =] 24 Meses a 30 Meses O 36 Nieses

S. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esparables. Herramlentas oﬂmétlcas. etc)

1-Organizacion y gestién documental.. 2-Analisis administrativo y ﬁnanc!ero 3-Comunicacién asertiva,, &Redacmén técnica.. 5-Trabajo en
equipo y apoyo operativo., §-Proactividad y adaptabilidad,

6. Duracién del contrato (Solo contratistas)
Hasta el 30 de junio del 2026

Aprobaciones Firmas ; Tipo Convocatoria \ Verificacion da Gestibn Humana
Subgerente w@ o Interna = Existe fa vacante
solicitante FLQJ (?‘ - N - Aplica el AcUerdo 09772020
: o Eﬂema BT - Reglamento interno de trabajo -
. P .
: ; : ' ] ' Denominacién del cargo
- : k _ g Area a la que pertenece
Lider Programa. \ \. o | _ | - 1@ Salaric / honorarios
U' Gestlén H“mana . . o e el 1 Te i e e i i EEIE R T RIERATE 6 F C mmmemey o g e s e e et pn o -

| FGH-01.01



