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. _Fecha de elaboracién
Dia [ Mes  Afo
.......... . i ' . - 19 1 202
: 1. Origen de la necesidad: : .
0 Vacante definitiva ] 0 Vacante temporal = Contratista lE! Aprendiz / Practicante
- 2. Justificacién del origen de la vacante

O ‘Renuncia g  Terminacién del contrato -

0 Creacidn del cargo [j Cambic de cargo . Apoyo al drea

" £Qué Impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta v{ncullaclén! contrataclén?

Praétacién de servicios de apoyo a la gestién para Ia operacidn de las actividades del programa de la Unidad de Seguridad, en los servicios
de seguridad fisica, monitoreo y caninos, de la Subgerencia de Servicios. o . . ) i .
. 3. Informacién del Cargo :

Nombre del Cargo / Carge Contratista /Aprendiz Area ¢ 3 Salario Valor: $
Contratista . Subgerencia de Serviclos - @ Honorario mensual
Ce Co: 10501 Radicado solicitud de personal: - Rubro: " ivajor Hoporario mes: $4.951.206 ° ,
CPC: 83147 20260000435 24502080000101-1

) Valor total contrato: $25.075.463
- |4. Educaclon {Indicar tipo de formacién académica requerida) : ’

O Bachiller | @ Técnico O  Tecndlogo | B. Profesiohal {0 . Postgrade |0  Aprendiz/Practicante
Técnico en servicio de policla, Técnico en seguridad y proteccion a personas e instalaciones o afines ,

* {Tiempao de experiencia requerido

= 12 Meses g . 18 Meses o

20 Meses o 24 Meses o

30Meses |0 36 Meses

§. Competencias funclonales esperables (El.Conocimientos técnlcos esperables. Harramlentas ofiméticas, otc) _
1-Capacidad de anélisis y gestidn documental.. 2-Conocimiento en procesos contractuales y normatividad vigente.. 3-Competencias en
comunicacién efectiva y redaccidn técnica.. 4-Hab

. vilidad para el manejo y anélisis de informacién financiera y estadistica.. 5-Orientacién al
detalle y seguimiento de procesos.. 6-Trabaje en equipo y atencidn af cliente interno y externo. '

6. Duracion del contrato (Solo contratistas) . .
Hasta el 30 de junio del 2026 - .

-

s

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificaci6n de Gestién Humana
Subgerente Jg = interna . .Existe la vacante
solicitante F—{.j@ : . @ Exema Aplica el Acuerdo 09772020

; O e R S Reglamento interno de trabajo

Gerente

Denominacién del cargo

. . L S o L Area a la que pertenece
Lider Programa (\ ' \ \ - g S Salario / honorarios
U. Ges‘lé“ Huma na . : . ] ) R s L8 bbb ¢ AR S b e ._.._,.. e :.- - : - -
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