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D SOLICITUD DE PERSONAL | _ -
esut - 1 - ' R Versién 10
_Fecha de slaboracién
S _ 18 1 2026
) . _ _ 1. Origen de la necesidad: _ . _
10 Vacante definitiva = Vacante temporal. @ ~ Contratista {0 Aprendiz/ Practicante

2, Justificacion del origen de la vacante

O Renuncia |y Termipacion del contrato - { [ Cre;cién del cargo| y Cambiodecargolm ' Apoyo al rea

7 ¢Qué ihpacto en los objetivos estratégicos de la entidad so espera con esta vinculacién/ contratacién?

.

Prestacidn de servicios come tecnélogo en laiécomunicacisnes, electrénica, sislemaé ylo éreas afines, para apoyar la supervision de 1a
- JUnidad Estratégica de Tecnologfa en 1a ejecucién y liquidacion del contrato interadministrativo celebrado entre la ESU y el Area -
- jMetropoiitana del Valle de Aburra, . S G TR0 )

S

3. Informacién del Carge .
Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz : Area L 0 Salario Valor: $
Contratista ©~ - - -, o Stibgerencia de Servicios - @ . . Honotarlo mensual
Ce Co: 33405 Radicado solicitud de personal: . . Rubro:  iValor Honorario mes: $5.858.454
CPC: 83117 o 20280000425 - | 24502080000101-1 G 526,682,834
4. Educacién {Indicar tipo de formaciéon académica requerida) - o o B
"{O Bachitler | O Técnico @  Tecndlogo .| O Profesional 40 . Postgrado |0  Aprendiz/Practicante

Tecndlogo en telecomunicaciones, electronica, sislemas ylo dreas afines,

Tiempo de experiencia requerido

36 Meses

0 12Meses D_'-- . 18Meses . o 20 Meses . O '_'24Meses'_ E‘_ -_SOMeses' =

3, Competencias funclonales esperables (Ej.Conocimientos técnlcos esperables. Herramientas ofiméticas, etc)

* Apoyar la supervisién de los contratos interadministratives con el Area Metropolitana, correspondientes a a impiementaciﬁﬁ del praoyecle

de seguridad metropolitana.. » Presentar informes técnicos periddicos y al finalizar 10S procesos contracluales.. « Alender los requerimientos
que le sean solicitados por el supervisor del contrato. - e TR R

&. Duracién def contrato (Solo contratistas)
Hasta el 30 de junio del 2026

Aprobaclones Firmas Tipo Convocatoria * Verificaclén de Gestidn Humana

Subgerente . 0 ) Intema.

D Ml | o e

 Existe a vacante _

Aplica el Acuerdo 05772020
Reglamento interno de trabajo

- Denominacién del cargo

:

Gerente

Area a la que pertenece

Lider Programa
U. Gestién Humana

@lalo|l oy D

Salario / honorarios

-

. FGH-01.01



