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. o 1. Origen de la necesidad: . : ) ’
O Vacante definitiva ] O Vacante temporal - lEi _ Contratista ]EI Aprendiz / Practicante

2. Justificaclon del origen de fa vacante

O Renuncia | g  Terminacién del contrato O * Creacién del cargc; g~ Camblo de cargo| Apnyq al area

£ Qué Impacto en ios objetivos estratégicos de la ontidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

Contrato de prestacién de servicios profesionales de un ingeniero en telecomunicaciones, electrénica, sistemas yio dreas afines para brindar

~ |apoyo a la Unidad Estratégica de Tecnologla en las actividades de seguimiento, verificacién; control técnico y soperte documental
Jrequeridas para la adecuada ejecucion y liquidacién del contrato interadministrativo celebrado entre la Empresa para la Seguridady - -
Soluciones Urbanas — ESU y el Area Metropolitana del Valle de Aburra, sin que ello implique el ejercicio de funciones propias de la

supervisién contractual”, UL : S B : - T S -

N .

3. informacién del Cargo

Nombre del Cargo / Cargoe Contratista JAprendiz . Area = . ] Sa!ari.o . Valor: §
. Contratista K : o - Subgarencfa de Servicios . Honorarlo mensual N
Ce Co: 33405 ‘Radicado solicitud de personal: " Rubro: . Valor Honorario mes: $8,326.657
4. Educacién (Indicar tipo de formacién académica requerida) - . 2 . B .
0O Bachiller {0 Técnlco, O . Tecndlogo i @ Profesional {0  Postgrado |03 ° Aprendiz/Practicants

Profesicnal de un ingeniera en telecomunicaciones, electrénica, sistemas y/o dreas afines . . Tarjela profesional vigente en los casos
requeridos porley. - oo : . L

»

Tiempo de experiencla requerido

O - 12Meses |0 18Meses |0 20Meses- | O 24 Meses  30Meses |O 36 Meses

5. Competenclas funclonales esborahles (EJ.Conacimientos técnicos esperables. Herramientas ofiméticas, etc)
+ Conocimientos sélidos en supervisidon contractual, « Comprensién de especificaciones técnicas . « Manejo de herramientas de _

seguimiento y control. » _Capa‘gidad-para realizar supervisién en campo. - Redaccitn técnica

2

6. Duracién del contrato (Solo contrat!stas):

Hasta el 30 de junio del 2026 )
Aprobaciones - Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestién Humana
e | Plopea@ | | S
solicitante . P—%j@ _ @ - Aplica el Acuerdo 087/2020

Reglamento interno de trabajo

Denominacién del cargo

Area a la que pertenece

Salario { honorarios

sfojolo| B
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