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= SOLICITUD DE PERSONAL
estt . . T L : ) ' . Verslén 10

_ Fechadeelaboracién
. Dia_ Mes . Afo -
. R 18 1 0 202 |

. ) 1. Origen de la necesidad: . | :

1o Vacante definitiva | 0 Vacante temporal |3 Contratista |0 . Aprendiz/ Practicante
S - 2. Justificacién del origen de la vacante:

O Renuncia | Terminaciéndelcontratc | Creacién del cargo g Cambio de carge| @ Apoyo al drea

¢Qué Impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculaclén/ contratacién?

Prestati6n de servicios profesionales en ingenierfa de productividad y calidad, lelecomunicaciones, sistermas, informalica o afines para que
apoye el liderazgo de la estructuracion de procesos y proyectos del plan estratégico institucional de soluciones urbanas inteligentes
requeridos por la subgerencia de servicios de la entidad para el desarrolio del Convenio Interadministrativo de Colaboracién No.
4600106166 de 2025 celebrado con Ia Secretaria de Movilidad del Distrito Especial de Medellin. :

3. Informacion del Cargo

Nombre dei Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz ~ ° Area 0 Salario Valor: §
Contralista ' Subgerencia de Servicios @  Honorario mensual
Ce Co: 50201 Radicado solicilud de personal: Rubro: Valor Honorarlo mes: $9.161.153
CPC: 83117 . 20260000422 - . 23502080000015-1 2o Total contrato: $109.933.636
4, Educacién {Indlcar tipo de formacién académica requerida) _ ’
O Bachiller {0 Técnico O Tecndlogo {3 Profesional O Postgrado |3  Aprendiz/Practicante

Profesional en ingenierfa de productividad y calidad, telecomunicaciones, sistemas, informatica o afines.. . Tarjeta profesional vigente en los
casos requerides por ley. . : e : i . R

Tlempo de experlencia requerido

0O 12Meses |UJ  18Meses |0 20Meses |5 24Meses |0 30 Meses 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (E}.Conocimientos técnicos asperables. Herramientas ofiméticas, etc)
Planeacion y formulacién de planes de trabajo: Habilidad.para estructurar planes de transiclén, definir actividades, cranogramas y.
metodologfas de ejecucidn, asf como para articular los pianes de trabajo de los distintes procesos y subprocesos del proyecto.. Capacidad

para disefiar estructuras organizativas: Compelencia para definir roles, responsablliﬁades'y configuraciones. organizacionales necesarias
para la correcta efecucién del proyecto. : :

6. Duraclon del contrato (Solo contratistas)
Hasta el 30 de junio del 2026

Aprobaciones | Firmas . Tipo Convocatoria ' Verificacién de Gesti6n Humana
GecoiundB 1911 PO R R i st s vacarte
solicitante - flg,j : @ Exerna _. o Aplica el Acuerda 08772020
o A S Reglamento interno de trabajo
A o o Denominacién del cargo
) . o Area a la que perténece
~Lider Programa /" ' h @ Salario / honorarios
U. Gestién Humana{ :
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