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: 1. Origen de la necesidad: : )
0 Vacante definitiva [Q Vacante temporai 113 . Contratista |L‘.} Aprendiz / Practicante

- 2. Justificaclon del origen de la vacante

O Renuncia | Terminacién dei contrato | {3 Creacidn del cargo Cl Cambiodecargojm  Apoyo al drea

- ¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

|Prestacion de servicios profesionales como profesional en derecho para el apoyo en la estr
estratégico Institucional de soluciones urbanas ¥_nte!igantes.-'_ ) e

udu;adén de procesos y proyectt:;s del plan -

E T 3. Informacion del Gargo
- Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz o Area . }. 0 Satario Valor: $
o Contratista o . Subgerencia de Servicios Honorario mensual
Ce Co: 50201 Radicado solicitud de personal: \ Rubro: _ [Valor Honorario mes: $9.161.153
CPC: 83117 _ bzeo000421 . | 23502080000015-1 |G 106,033,636
4, Educaclén (Indicar tipo de formacién académica requerida) : o . o . .
{3 Bachiller | O Técnico O Tecndlogo | @ Profesional - .| O Postgrado |0 Aprendiz/Practicante

Un profesional en derecho.. . Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

H

" {Tiempo de experiencia requerido

o 12Meses | O 18 Meses . a ‘20 Meses a 24 Meses R 0Meses | 36Meses

“|§- Competencias funcionales esperablés (Ej.Conoclimientos técnicos esperables, Herramlentas ofimaticas, etc)

* Realizar acompafamiento profesional a los procesos y requerimientos de soluciones urbanas enfocadas en oplimizar la seguridad,

sostenibilidad, movilidad e infraestructura de comunicaciones de los clientes de la ESU.. » Desde su perfil profesional contribuir en Ia

jimplementacién de un nuevo modelo operativo para los servicios registrales, contravencionales y demds servicios de la Secretarla Distrital

: . jde Movilidad, promoviendo el desarrolio de ciudades inteligentes para el bienestar ciudadano.. + Brindar asistencia juridica en e desarrolio -
de la estralegia de ciudades inteligentes, abordando desafios urbanos complejos con el fin de:satisfacer las necesiddades de clientes tanto

del sector publico como privado.. - Realizar ia revisidn juridica de los procesos contractuales, para asegurar fa seleccidn idénea de oferentes

* |segun las necesidades de los clientes.. » Atender diligentemente otras salicitudes de la contratante que sean indispensables para garantizar

la prestacién adecuada y oportuna del. servicio, y que contribuyan afa estructuracion y materializacién del objeto coritractual,

E

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)
Hasta el 30 de junio del 2026
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