| FT-M3.GTH-01

S -
. "SOLICITUD DE PERSONAL
esll : s Versién 10
;.  Fechade elaboracion
Dia_ | Mes  Afio
o - 18 1 2026 |
1. Origen de la necesidad: )
0 Vacante definitiva |D  © Vacantstemporal  |@ Contratista |0 Aprendiz / Practicante

2. Justificacion de! origen de ia vacante

O Renuncia

g  Terminacion del contrate

3 . Creacién del.cargo| ; Cambio de cargo

@@ Apoyoaldrea

J,Clué Impacto en los oh]et!vos estratégicos de la entidad se aspera con esta vincu!acléni contratacién?

la Seguridad y Soluciones Urbanas ~ ESU. -

u

Prestacion de servicios de apoyo ala gesuén como auxmar para la Unldad de Seguridad de la Subgerencia de Semmos dela Empresa para

3. Informaclén del Cargo

24502080000101-1

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area 0O -Salario Valor: $
' Contratista Subgerencia de Servicios ] Honorarlo mensual
Ce Co: 10501 Radicado solicitud de personal: “Rubro: Valor Honorarlo nies: $4.503.268

_ |Vvalor total.contrato: $23.416.994

_ {4, Educacién {Indicar tipo de formacién académica requerida)

0 Bachiller

| @ Téenicod O Tecndlogo

{ O Profesional 10

Postgrado |0  Aprendiz/Practicante

afines

Especificar tftulo: Auxiliar técnico administrative con tilulo de técnlco o] tecnélogo en dlsmplmas coma admmlstramén de empresas o areas

Tiempo de experiencia requerido

. @ . 12 Meses

0 18 Meses

]

20 Mases o 24 Meses

0. 30Meses |B . 36Meses.

5. Compelanclas funcionales esperables {(E}.Conocimientos técnlcos esperables. Herramientas ofimiticas, otc)

1-Organizacién y gestion documental., 2-Analisis administrativo v financiero.. &Ccmunicamén asertiva.. 4-Redacc16n técnica.. 5-Trabajo en
equipo’ y apoyo operatlive.. 6-Proactividad y adaptabilidad.

6. Dumc!ﬁn del contrato {Solo contral!stas)

Hasta el 30 de junic del 2025

' Gerente

Lider Programa
U, Gestlén Humana

aglol oy O

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatorla Verificacion de Gestiéon Humana -
Subgerente _. ! ‘- : o Interna Existe la vacante
solicitante ‘ﬂ@ @ i El o Extern A Aplica el Acuerds 03772020

Reglamento intemo de trabajo

Denominacién del cargo

Area a la que pertenece

[cs)

Salario / honorarios




