FT-M3-GTH-01
S

esu SOLICITUD DE PERSONAL SR

_ Fecha de elaboracién
. Dia Mes Ao
e I L Xt 2008

1. Origen de la necesidad:
] Vacante definitiva | [[] Vacante temporal [. Contratista | | Aprendiz / Pasante
2. Justificacion del origen de la vacante
B Renuncia [] Terminacion del contrato ) ] Creacidn del cargo [Jmbio de cargo - Plan de carreral
b Licencia [J  Incapacidad ] Vacaciones [C] Apoyoal drea

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacion?
Prestacién de servicios profesionales en ingenieria de Telecomunicaciones o afines para el apoyo en la estructuracion de procesos y proyectos
del plan estratégico institucional de soluciones urbanas inteligentes para el desarrollo del Convenio Interadministrativo de Colaboracién No.

Aconanea s L Snn

3. Informacion del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area [] salario Honorario mensual
Contratista Subgerencia de servicios
Ce Co: 50201 Radicado solicitud de personal: = Rubro: Valor: $9.161.153
CPC: 83117 20260000218 : 23502080000015-1 Valor total: $59.547.495
4, Educacién (Indicar formacion en conocimientos especificos de requerirlo) ;
[achiller ' [Técnico en: ' [Tecnélogo en: | [Zhrofesional en: - ' [Dostgrado el [Istudiante de:

Titulo profesional en Ingenieria de telecomunicaciones o afines
Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccion, ortografia, trabajo bajo presidn, capacidad de andlisis, étc.}

Capacidad de anélisis y diagndstico organizacional: Habilidad para evaluar procesos, subprocesos, actividades, tramites y servicios,
identificando necesidades, oportunidades de mejora y dimensionamiento adecuado para proponer modelos operativos eficientes.

Conocimientos en modelamiento de procesos; Competencia para disefiar, documentar y validar procesos mediante diagramas de
flujo, mapeo de procesos (BPM), y otras metodologias orientadas a la mejora continua y cumplimiento de objetivos contractuales.

Experiencia en modelos de estimacién y distribucién: Dominio técnico para apoyar la validacion de procesos asociados a modelos
operativos, incluyendo variables relacionadas con sistemas inteligentes de movilidad o plataformas tecnolégicas similares.

6. Entregables (Solo contratistas)

Informe de actividades y demas documentos que soporten el cumplimiento de las funciones ESDECIflcaS de acuerdo al
acompafamiento sohmtado durante la ejecuodn del contrato.

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria _ Verificacién de Gestién Humana
] Interna O Existe la vacante
Subgerente solicitante _? lﬂ g- : ; ' Aplica el Acuerdo 097/2020 Reglamento
Wﬂ i Externa [:l interno de trabajo
/ [ Denominacién del cargo
Gerente R ~1 ¢ D
» o Area a la que pertenece
Lider Programa o ol ' Salario / honorarios
U. Gestion Humana :
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