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ESTIMULOS
OBJETO

El contratista se obliga con la ESU a “Contrato de prestacion de servicios para la
planeacion, organizaciéon, coordinacién, ejecucion y suministro del apoyo logistico
requerido para el desarrollo de las actividades y eventos previstos en el Plan de Bienestar
de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU’; de conformidad con los
términos y condiciones de contratacion y la propuesta presentada por el contratista y aceptada
por la ESU, documentos que hacen parte integrante del contrato.
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ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto del presente contrato comprende: la prestacion integral de servicios y el
suministro de bienes requeridos para el disefio, planeacion, organizacion, coordinacion,
ejecucion y apoyo logistico de las actividades, eventos y estrategias orientadas al cumplimiento
del Plan de Bienestar Laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo y Clima Organizacional de la
Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU.

En desarrollo del objeto contractual, el contratista debera garantizar entre otros aspectos:

1.

El suministro de souvenirs, bienes de consumo, material promocional, elementos de
ambientacion y decoracion, conforme a las especificaciones técnicas definidas por la
entidad.

La provisidn de insumos, equipos, apoyos técnicos, talento humano y logistica necesaria
para la adecuada ejecucién de actividades recreativas, culturales, deportivas, formativas,
institucionales y de integracion.

La coordinacion operativa y logistica requerida para el desarrollo de las actividades dirigidas
a los colaboradores de la entidad y sus familias, cuando aplique.

La implementacion de soluciones integrales que aseguren oportunidad, calidad, eficiencia y
cumplimiento de los cronogramas establecidos.

Los bienes y servicios suministrados deberan ajustarse a los lineamientos técnicos,
administrativos y de identidad corporativa establecidos por la Empresa para la Seguridad y
Soluciones Urbanas — ESU, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar integral, la cultura
organizacional, el clima laboral y el posicionamiento institucional.

El presente alcance no implica relacion laboral alguna entre la entidad y el personal que el
contratista disponga para la ejecucién del contrato, siendo este ultimo el unico responsable
por el cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscales a que
haya lugar.

A continuacioén, se estiman los siguientes elementos /productos /bienes necesarios y de
conformidad para la ejecucion del plan de actividades programadas por la entidad. No
obstante, estos podrian tener variaciones de acuerdo con las necesidades requeridas:
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Descripcion Motivo Cantidad Opciones a cotizar
1 Menaje
2 Meseros
60 Porci de frut: do, f kiwi
Desayuno en las instalaciones de la ESU . orciones de fruta {mando, fresa, kiwi)
Dia de la Madre - 8 de mayo 60 Omelette con maicitos y tocineta servido tipo buffeta lamesa, en
las instalaciones de la ESU
60 Café capuchino caliente
Apoyo logistico Evento 1 Evento con Emisora Bésame
1 Menaje
2 Meseros
55 Porciones de fruta (mando, fresa, kiwi
Desayuno en las instalaciones de la ESU . ) — { - - )
Dia del Padre - 19 de Junio 55 Omelette con champifiones y queso servido tipo buffet a la mesa,
en las instalaciones de la ESU
55 Café capuchino caliente
Apoyo logistico Evento 1 Grupo musical (ejemplo:Trovadores, Dueto, etc.)
40 Cajita de alimentacion (1 presa de pollo muslo, papaala
francesa, Jugo de cajita)
) Dia del nifio y la recreacion - 40 Chococono de marca reconocida
Tarde Recreativa . A - -
Viernes 24 de abril 40 und de cada Mesa de dulces -bombones, chitos, rosquitas, masmelos,
uno chocolatina jet
45 Termo pitillo con logo de la ESU
130 Cajita con mini palito de queso, mini empanada, rollito de jamadn
tocinet
Tarde Ladica Dia del Servidor-26 de junio ytocineta
130 Cocteles sin licor (mimosa)
2 meseros
Refrigerios Bienvenida a la Navidad 150 Cajita de natilla con bufiuelo y hojuela
Souvenir Amaory amistad 130 Opc.l Chocolate brandeado
Reconocimiento a labores de ) ) . )
_ Sombrilas con imagen corporativa Primer Semestre color negroy
apoyo (comites, grupos, 40 o
R gris-Primer Semestre
Plan Bienestar entre otros)
Reconocimiento a labores de ) . »
) Kit de spray de aromaterapia (3 und empacado cajita o bolsa)-
apoyo (comites, grupos, 40
) Segundo Semestre
Plan Bienestar entre otros)
Plan Bienestar Grados 7 Cajita en madera con frutos secos y chocolate
Seguridad y Salud en el trabajo Semana de la Salud 130 Manilla de identificacién vital
Plan Bienestar Hallowen 180 Carrito de paletas turrdn de marca reconocida (carrito tilin)
Plan Bienestar Souvenir Cumplearios 2027 70 Lonchera para almuerzos similar a la imagen
Impresion de 130 juegos de cartas
) Estas son las especificaciones para las cartas: Propalcote con
Plan Bienestar Cartas para uno 130 , N
acabado mate, gramaje de 250 - 300. almacenadas en una caja de
carton con las mismas dimensiones
) Torta de cumpleafios para e
Plan Bienestar 1 Cumpleafios de la ESU
150 personas
" 150 Copa de coctel sin licor para brindis
) Despedida fin de afio - P - p
Plan Bienestar ) 350 Pasabocas dips salados y dulces
Diciembre
2 Meseros
Plan Bienestar Torneo de futbol 1 Dos torneos de futbaol al afio
Plan Bienestar Torneo de bolos 1 Dos toneos de bolos en el afio
1 Refrigerios - Sanduche de carnes + jugo natural en pet + fruta
picada
1 Parfait de yogurt griego, cereal y frutos rojos o amarillos
300 Galletas de la fortuna
300 chocolates corporativos (brandeados
- 450 Capuchinos en vaso con tapa
Refrigerios (en empagques — - — —
. B Refrigerio - Sdnduche en pan danés con jamdn y queso - lechuga y
Plan Bienestar gue no generen impacto al 1 . B
" " salsa de la casa - Jugo en botella de vidrio y papas chips
medio ambiente)
1 Cajitas con mini empana, mini palito, mini pastel de pollo y jugo
en cajita
1 Refrigerios - WRAP primaveral de jamon y queso - Jugo de
Naranja natural en botella de vidrio y fruta entera (manzana)
1 Refrigerios - pastel de jamdn y queso - Jugo de Naranja natural en
botella de vidrio y fruta entera {(manzana)
Distintivos para diferentes grupos de apoyo de la entidad con
Plan Bienestar Actividades 55T 50 logos corporativos (chalecos, camisetas, gorras, rifioneras,

brasaletes, botones, banderines)

Pagina 3de 11




Importante:

e En caso de requerirse, la empresa podra solicitar cualquier modificacion o cambio en
los items antes descritos y que no se tenian contemplado en la cotizacién inicial; el
proveedor seleccionado debera suplir esta necesidad solicitada con anticipacion,
siempre y cuando presente cotizacion de este y sea aprobado por la entidad.

e Para cada requerimiento diferente a los inicialmente cotizados o cuando se soliciten
cambios o modificaciones, el operador debera presentar tres (3) opciones de los
productos o servicios para cotizar y El Supervisor del contrato sera quien evalle y
defina la opcién a seleccionar.

e Los productos y/o elementos deben entregarse en condiciones apropiadas,
garantizando la calidad y conservacion de este.

e Cuando los productos y/o elementos requieren garantia, esta debera entregarse por
escrito en los términos de la ley 1480 de 2011 y de la circular unica de la
superintendencia de industria y comercio.

e La solicitud de los productos y/o elementos, se realizara de acuerdo con las
necesidades de la ESU.

e Entregar los productos y/o elementos en las oficinas de la ESU, en caso de cambio de
lugar, este sera notificado por escrito. El transporte correra por cuenta del proveedor.

¢ Incluir en la propuesta todos los costos asociados y en pesos colombianos.

e Para la produccién de alimentos cumplir con certificado de Buenas Practicas de
Manufactura (BPM).

PLAZO
El plazo del presente contrato sera desde la aprobacion de las garantias por parte de la
Unidad Juridica de la Secretaria General hasta el treinta (30) de diciembre de 2026.

El plazo del contrato podra ser modificado antes de su vencimiento mediante documento
suscrito por las partes, previa verificacion de la necesidad o conveniencia por parte del
supervisor, teniendo en cuenta el cumplimiento del contrato, los precios y las condiciones
de ejecucion del contrato.

VALOR

El valor del presente contrato asciende a la suma de SETENTA Y OCHO MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUATRO PESOS M/L ($78.543.104)
incluido IVA e impuestos que se generen, todos los costos directos e indirectos, tasas y
contribuciones que conlleven la celebracién y ejecucion total del contrato que resulte del
presente proceso de contratacion

FORMA DE PAGO

La ESU cancelara el valor del contrato mediante pagos parciales mensuales de acuerdo
con la entrega realizada previo envio de factura por parte del Contratista y emision de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado para este contrato por la ESU.
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v’ La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales
establecidas en el Articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracion, y en ella constara el numero del contrato
y, el concepto del bien o servicio que se esta cobrando.

v' Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla
o contribucion directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se
cause con ocasion del contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

v" Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la
ESU tendra treinta (30) dias calendario para proceder a su pago. En caso de
incurrir en mora en los pagos, la ESU reconocera al contratista un interés
equivalente al DTF anual de manera proporcional al tiempo de retraso.

v Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompanada con el
certificado de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social
Integral y a las Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la
carta donde se especifique la Entidad y el numero de cuenta bancaria a la cual se
le debera realizar el pago.

v Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar
electronicamente, la facturacion debera ser remitida al correo electronico
facturacion@esu.com.co y la fecha limite para la recepcién de las mismas estara
sujeta a las fechas definidas en la circular para el afio 2026, documento donde
adicionalmente se define la elaboracién del recibo a satisfaccion por parte del
supervisor designado y el proceso de cierre contable en calidad de empresa
industrial y comercial del estado.

CRUCE DE CUENTAS

Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que, al momento
de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automatica y sin previo aviso, la ESU
realice cruce de cuentas para compensar los dineros que el contratista adeuda a la
Entidad por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo
de pago entre las partes.

LUGAR DE EJECUCION

La entrega de todos los bienes y/o servicios se hara en el Distrito Especial de Ciencia y
Tecnologia de Medellin. No obstante, cuando la naturaleza de las actividades lo requiera,
la ejecucidn podra realizarse en el lugar que indique el supervisor del contrato.

GARANTIA CONTRACTUAL

El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad vy
Soluciones Urbanas - ESU”, una garantia unica de las expedidas para Entidades estatales
que ampare el cumplimiento de las obligaciones contractuales, otorgada por una
compania de seguros autorizada para operar en Colombia por la Superintendencia
Financiera y preferiblemente con poderes decisorios en la Ciudad de Medellin:
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Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo: El Contratista se obliga a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la ESU, con ocasién de la ejecucién
del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento 10% con una vigencia igual a
la duracion del contrato
y seis (6) meses mas

Calidad y correcto y 10% con una vigencia igual a
funcionamiento de la duracion del contrato
los bienes y seis (6) meses mas

PARAGRAFO 1: El contratista debera modificar el monto de la garantia cada vez que sea
necesario, debido al incremento del contrato o la afectacion por reclamaciones. Si el
contratista se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, la ESU directamente
solicitara a la Compafia de Seguros la modificacion de esta, ademas podra dar por
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o
pagar indemnizacion alguna.

PARAGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contara con maximo dos (2) dias
habiles para la constitucion de la pdliza unica de cumplimiento y entrega de la
documentacion respectiva.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

La ESU en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos y deberes: 1)
Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. 2) Actualizar y
adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que alteren en su
contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato, previo informe del supervisor,
sobre la ocurrencia de tales hechos. 3) Adelantar las acciones conducentes a obtener la
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato. 4)
Ejercer las acciones a que haya lugar, por las situaciones administrativas de la Entidad,
como consecuencia del presente contrato. 5§) Pagar oportunamente al contratista el valor
del contrato, de conformidad con lo establecido en el contrato. 6) Facilitar al contratista lo
necesario para la adecuada ejecucion del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El contratista en desarrollo del presente contrato tendra los siguientes derechos vy
obligaciones: 1) El contratista garantiza durante la vigencia del contrato que se cumplira
con los lineamientos establecidos de ley y por la ESU sobre la compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable, siempre que aplique. Para tal fin presentara la
evidencia correspondiente en los informes de ejecucion mensuales previa coordinacion
con el supervisor e interventor del contrato. 2) Recibir oportunamente el pago estipulado
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en el contrato.3) Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad
con la propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato y en los términos del
Caodigo Civil.4) Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de
la informacién entre las partes. 5) Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del
contrato.6) Presentar las observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del
contrato. 7) Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar,
fechas y especificaciones requeridas por la ESU.8) Constituir las garantias que le sean
exigidas en el presente contrato y mantenerlas vigentes por el tiempo estipulado por la
ESU.9) Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los
pagos. 10) Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasion de la ejecucion del
contrato le hagan el supervisor y/o la contratante. 11) Considerar que las relaciones
contractuales estan basadas en el reconocimiento, seguimiento de las reglas, principios
de la ética y la buena fe contractual; en un ambiente de respeto y de confianza que
genere valor para las partes y para la sociedad en general. 12) Rechazar las practicas
corruptas y delictivas en general; se prevendra y combatira el fraude, el soborno, la
extorsidon y otras formas de corrupcion.13) Tanto en el desarrollo de los proyectos y
procesos, como en su area de influencia, el contratista promovera practicas que reflejen la
proteccion y conservacion del medio ambiente, el respeto al pluralismo democratico, a las
minorias étnicas, a la equidad de género y a los derechos humanos en general. 14) Velar
por el respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus contratistas y
subcontratistas, por lo que no se avalaran practicas discriminatorias, trabajo forzado o de
menores. 15) Cumplir con las politicas de prevencion que eviten la utilizaciéon vy
explotacion sexual de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades
comerciales, asi como a no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos,
convenios y convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios.16) Las demas que tengan relacion
directa con la naturaleza y objeto del presente contrato.

SUPERVISION

La supervision del Contrato sera realizada por el Lider de Programa de la Unidad de
Gestidbn Humana o quien sea designado por el funcionario competente. Al Supervisor le
correspondera realizar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico
del contrato. En todo caso la designacion podra hacerse directamente por el Gerente.

INDEMNIDAD

De conformidad con el reglamento de contratacion de la ESU el Contratista se obliga a
indemnizar a la Entidad con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las
obligaciones previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener
indemne a la ESU de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros
que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafno o perjuicio causado
y hasta por el valor del presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendra indemne
a la Entidad por cualquier obligacién de caracter laboral, o relacionadas que se originen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al
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personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes convienen
que en caso de incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la
terminacion del mismo por hechos imputables a él, pagara a la ESU en calidad de
clausula penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada
de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios
adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrara
por la via judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el articulo 1600 del codigo
civil, que podra pedirse a la vez la pena y la indemnizacién de perjuicios a que hubiere
lugar.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL

El contratista ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y
administrativa, sin relacion de subordinacion o dependencia, por lo cual no se generara
ningun tipo de vinculo laboral.

CESION DEL CONTRATO

EL contratista no podra ceder total o parcialmente su posicion contractual sin la
autorizacion previa, expresa y escrita de la ESU. EL contratista tampoco podra ceder total
o parcialmente derechos u obligacién contractual alguna sin la autorizacion previa,
expresa y escrita de la ESU.

UTILIZACION DE MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES

La ESU y el contratista buscaran solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias
y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las
diferencias acudiran al empleo de los mecanismos de solucidon de controversias
contractuales, a la conciliacién, a la amigable composicion o a la transaccién. En todo
caso, la implementacion de los anteriores mecanismos estara supeditada a la necesidad
del servicio por parte de la ESU o de sus clientes.

CONFIDENCIALIDAD

En caso de que exista informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes deben
mantener la confidencialidad de esta informacioén, la cual debera estar previamente
marcada como tal, para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial. Cada una de las partes acuerda mantener
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la confidencialidad de la informacién Confidencial de la otra parte durante un periodo de
tres anos contados a partir de la fecha de revelacion.

TERMINACION

El presente contrato se podra dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se
alcance y se cumpla el objeto del contrato marco. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3)
Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento
del objeto contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente declarado por parte
de la ESU de cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por
vencimiento del término fijado para la ejecucion del mismo. 6) Por las demas causales
sefaladas en la Ley.

LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminaciéon. Dentro de este plazo, las partes acordaran los ajustes, revisiones y
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedara constancia en el acta de
liquidacion. Si es del caso, para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la ampliacion
de la vigencia de los amparos y garantias para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincion del contrato. En todo caso la liquidacion del contrato
estara sujeta a las disposiciones del reglamento de contratacion de la ESU.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El contratista con la firma del presente contrato declara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
consagradas en la Constituciéon y la Ley. La contravencion a lo anterior dara lugar a las
sanciones de ley.

TRATAMIENTO DE DATOS

El contratista asume la obligacion de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion del contrato, asi como las obligaciones que como responsable o encargado le
correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le
sean aplicables. Por tanto, debera adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad,
acceso restringido y de no cesidén en relacion con los datos personales a los cuales
accede, cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que
deberan adoptarse son de tipo légico, administrativo y fisico acorde a la criticidad de la
informacion personal a la que accede y/o recolecta, para garantizar que este tipo de
informacion no sera usada, comercializada, cedida, transferida y no serd sometida a
tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual.
En caso de tratarse de datos sensibles, de nifios, nifias y adolescentes, tales como origen
racial, organizaciones sociales, datos socioeconémicos, datos de salud, entre otros, las
medidas de seguridad a adoptar seran de nivel alto. El contratista aportara, para la
formalizacion del contrato, copia de su Politica de Proteccion de Datos Personales y de
Seguridad de la Informacién a la ESU, la cual debera dar cumplimiento a lo establecido en
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las disposiciones referente a proteccion de datos personales. El contratista, con la
presentacion de la oferta manifiesta que conoce la Politica de Proteccién de Datos de la
ESU y que, de ser aceptada la oferta en el proceso del asunto, acepta y se compromete a
dar cumplimiento a lo establecido en ella y demas protocolos establecidos por la ESU
para el tratamiento de datos personales. Igualmente, El contratista se compromete a
informar y hacer cumplir a sus trabajadores las obligaciones contenidas en esta clausula y
las demas que contenga la normativa referente a la proteccion de datos personales,
asimismo los trabajadores de El contratista deben conocer y aceptar la Politica de
Proteccion de Datos Personales de la ESU. El contratista indemnizara los perjuicios que
llegue a causar a El contratante como resultado del incumplimiento de las leyes 1266 de
2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la informacién personal, asi como por
las sanciones que llegaren a imponerse por violaciéon de la misma. El incumplimiento de
las obligaciones derivadas de esta clausula se considera como un incumplimiento grave
por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento de datos personales, y en
consecuencia sera considerada justa causa para la terminacion del contrato, y dara lugar
al cobro de la clausula penal pactada, sin necesidad de ningun requerimiento, a los cuales
renuncia desde ahora

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG - SST)

El contratista debera encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la
implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
de conformidad con el Decreto 1072 de 2015, asi como sus modificaciones y los
documentos que los complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecucion del
contrato, el contratista debera presentar las evidencias de las acciones realizadas en la
implementacion del mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores de la Resolucion
0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

DOCUMENTOS DEL CONTRATO

1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadania. 3- Propuesta
presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representacion legal.
6- Certificado de paz y salvo aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7-
Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de antecedentes fiscales. 9.
Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas -
RNMC. 11- SPVA 2026-13 - 12- Consulta de |Inhabilidades de Ia
Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019 — 13- Demas documentos que se deriven del
presente contrato.

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO
Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el
Reglamento de Contratacion de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU.
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Contrato No 202600368 de 2026.

DOMICILIO
El domicilio contractual es el Distrito de Medellin.

Se firma de manera electronica a través del aplicativo VIAFIRMA, por lo tanto, se
entendera la fecha alli establecida como fecha de suscripcién del documento.

POR LA ESU, POR EL CONTRATISTA,
“’/ W

KAMAL ABDUL NASSAR MONTOYA LUCAS YEPES BERNAL

Secretario General ‘ Representante legal Suplente

——

@ N L e

.. Nathalia Restrepo Caro — Subgerente Administrativa y
Aprobo: Fi . &
inanciera 79.

Ana Cristina Pérez Gil — Profesional Universitario - Unidad

Reviso: Gestion Juridica
hmu?‘

A
Revisé: Natalia Castrillon Sanchez - Lider Programa Gestién %{OQ
eviso:
Humana

Paula Villa Rodriguez — Profesional Universitario - Unidad
Proyecto: de Bienes y Servicios.
/D’\\)LJ\ I NEVA\ P~
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   EsHPonxK/WYd4jPnNo0DlCqtbJY=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   dPvJzXzj2D5764IeU/ggfbOgw9KhgIEt5pNCTE/MzhS8RTI04gm7fJThJx+m/2f5QYfNojUSd+gmzmc/3lGH7ahX+g5DE3E0Mo5ga+yCVfxGdV1ZZplOiQC5lGbwDXhQAgqqsBy9TQqb9VuIRx6DslDE1dRUFPB8SiLvF6B+Z+oXpx8kx0+rLGUnz+T6MsefIw+gBnF9HVcMD3ckR8gpmKBiO5i0Yj8uLw3jdDLbLkejsSTzcLmPg1GnEQngeA+p7EKfMBba9oDvqwN5huDNY3Rftihlfnf81SpW6Um+7YboFy0BdsDuEr6Jyg6DsFC6wJH+7QdIuWae2KDwiCf2yg==
    
   
    
   
  
         8kvOrm5Ds/G2mXZdqky68nzJI6IrlkUfqtPKCm60Emw=      YI3SYKjm6k4/ol7zNZYH7oPAKas/lSSXCXKh6MAq0Ks=     6FdYeBFAb5y+XwdvUV3O0388FN9iU0yHlEXQ6PsR0E4= PsCwnI+Y4uJu7w1+6gjRAvJ3ei5qDRLXnwGSqtz0wQwrtdblYGSvRJCy5SE+AWEZeQ4jeAplKbZx/pMxyKPWGmA7JqXH7y1bPxkCXRupcE+uV7B4wEgEkRMSTIU891lpDG9VBlGbn7nCKqhWb2OaD6aHB+YWno6OM7AHgRqGnnF5liyAb0eyn8Z9fOAKED2poWFZ0KhbIIqg1NlHIliFfGffb98RHHp6td/MAkdTN1CmCRh/QJpWJ0UxF1wGjQW2j8PTiG/ZojlDMS3VqbdLcO6pFvIbt03CR6DPYeyaWXFK6AkBJB+vCS67Lr57qGIiqFmg1PUqUO5ql5WnwdyngQ==        2026-03-10T21:24:40Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E001-001
Firma manuscrita de Paula Andrea Villa Rodriguez

BD_RQGP1773146885508R306P001E002-001


 
    
   -75.57459144587766
    
   6.225437196844195
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 145.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   y43u9uWiPHdhgpr4ZeEKnANBKjY=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   cflLa+XpY1axsARDOXxb5PikLy+6NUDG7U0J61sO+qXFXqzLy3JB5UZDurfxY/dthG4ZiBgk0hdqURtGp1uaxqNb/hJU7itZ3IUd+21qJmiT+28rpTON1oi/ofVaVkfT2NOaz7ylASed6Gr0rZfrqzXhSfvE27dzR+GMUDXCeIPCbsUvaRjW66lcBqApSn2yN0r5iIHfIpm4PL7iMkky+CzcvSeRYvBSHPZvcNmBtZG2g5ykY4uo0lrXwT4Lj4EeLeqcCwH9FAaz0Sw+HNEuqC7fPwWVi+giAxt4IkbcV6BSUEiPzyHdtJLZrA9GeEVG4F6p+Yb++FFPSYjQtra51A==
    
   
    
   
  
         8kvOrm5Ds/G2mXZdqky68nzJI6IrlkUfqtPKCm60Emw=      RbtVZXhSCPA0rTi/7mhsyRBU/lVLWb0ijTMyxqcR36A=     PtSU74vHAO33dca2F7st+cxn+WDMWsI+zlQTeVAzBZY= px0fBkWF34qrFi/nJaXq7JHi4n0Lk/cXt444qA3sYjzOQ96mViOR6DLBClJQkY3Nrgjy19c8rzgF0MPAJlRv3TsRqrw8olV1CriH3A2+OYvawYpaIztE+RJL9qVZay31LYAdKmxCsj8v6X6AdSgHawcIrMQJvKwLsvFKvkqvgAQZJGul8Ej97v1EGb2tt9b+Z62QAImq/NQLIoXIZguvE9yoAvmX+T6mOAwVAhTke0AgkrYwIZuauMkCbWLySJJyMV9g8CkxdMkkUTAks+Tk4de2bVnPq3R6XadAOyi7zh9FiU54tRAQOMoK5ZjO6i0r8II//Y52Xl2M20Wp6fkE5w==        2026-03-10T21:24:40Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E002-001
Firma manuscrita de Ana Cristina Pérez Gil

BD_RQGP1773146885508R306P001E003-001


 
    
   -75.57684914971203
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   MKOELHQHGRODfqe4BnzNDS+M0q8=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   oCqavodqnLj5ZHA/g67b2Jug7yg4F0kDNusYYktVCOeScV0GeaT5HxRdqgqlZeaRd0UC5Pbpt0AUjrF6VPWafh8JSpyUiLB1bP4nF8qK1pZ2Nohwmo3gQtXNyfQK5xj3RVDUfF+58z4qGI/LHLOe4zu8yUvFsopfX9j8nw4jNO7/t0kpcmadfSVC7AnqwYT81BQEYvrrMRoi8HpJzn9CNjSXoo199qXsTGv0Fq0jDPrwVqISXvon8Loc+nb0YuOlZHqg+p5zA4yKvieGfXe/CTW2ndBQZnCeTcREUfEaEwANJwOJoZUmBmeStMAChRgHirBEESzqfieEtUhKVS6vjg==
    
   
    
   
  
         uXN39YMOJl3NC9WGQOMUYT0UeDIJROJ+t36Yqsxi4rU=      Na0pUdbFxrMwxSNYEBsTnuoW2D1MgVo2Xu3mtpNZQkI=     AkR9XFQaBlNGgr05diUBifZtblOGl6/XghME6MM/5so= E0tjTtU9YwUIOINnC1HdGl7cOadajaTYP6hbDnK2hQTOu+RtlAfL0ssd4Un3ImDzLpe6f5msJdvV+3EJmzXjMWdQ+EWE6AMox2E8iHAH6pOb2MbaAvg/yyj2JyIuh0ELH4zk4qRRmODLJ8ZE37oTKGxqXKrU79S8eSPAotrBt7fgeB77OCBAy0CKw5FXwTh6BKHtjOIvDoa6/PnuwgNq46xQcO9KnXBLbzot+FHCKLRMdlD0B4JfM5XHpkfYeC/rNd/PWtVCer9pplF3ySkUUFpg4L4YRCthibVRurUz/vSfVrGc56sURsxX778t+zi6U4fxw3nxGeuRn8BHyhhEyQ==        2026-03-10T21:24:41Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E003-001
Firma manuscrita de Natalia Castrillón Sánchez
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   -75.58918111523188
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     Windows 10 64-bit
        
     190.240.67.143
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   cofUrJ3snngvwe6xB5abaIwCGro=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   TfRpvtermPZ4ISajrIT3xONzqjxQbDFMkxGXuNZw7PvU8WLA7f3V3UAkOtZL3PNufvgXeUAZE5xnl1QllqXm1vCXzqMudikSoH7cmzu0jJqmGM6TEzZ7WTPHDXceBwWEBlQMrj6MQqgCqHL1dPO3vKFFp2N81+TXE3EwrO2DbmaIh5Z/OaZXtdYgnZaz3Zf8+TRoA3oCziG1TWKSzQZGajsxoAzIBzWV1Hf2+xLlpGpvtYqj10o+rU63GQuULQVz4RcjqvS3SCCIbw4jxBlSdkApT8AiH/Fp6paQggeCTBO0ovv++hmSPIEK1zTdJoFFvN2goAPsJfsyMycuTOEI3Q==
    
   
    
   
  
         uXN39YMOJl3NC9WGQOMUYT0UeDIJROJ+t36Yqsxi4rU=      lU5ax3UFakx8C6rMZld201Q3ozynOJYd/XfFY8ptgfE=     tzv+P0eiBBNOUS2reyH89qHgy2HytnWdhSjnA15WTAU= aCRvet0jXWnesPyMKLBsYmPikAUFwByHDYzvnA8d6fOiE8gZFGTIbXBHaiiEG3WLFF6o2LL+gmDPVIZ95tZ/rWPxgs1ZaLZh2u+PnN02DlO3H0XlaTJTKlv7CVE5eHFhYkio1PNwlX9FyQSjba1Kksq4aBSeZV8mdSNq6qVad+25yC3QcJiop8Zfzn951J77ZTcRaQj30A1ApY4oJ2vDexOjIf3zmuofV6SYSf57CvxKfPRgBvbGhqh50bQiNDVWb15xUB4dp7n4a2FR2ICFPTA0s1QherSZzZBf1saWpOetjfo3rKrMAuIOk1KjyWlYmuV03OzaQgOxTkWgYDwEVA==        2026-03-10T21:24:41Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E004-001
Firma manuscrita de Apoyo Financiero
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   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 145.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   pL6l8TCCJ+LjN5wnbu97l06QPsU=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   d4vSH1n8JvcJqRYP1oHBh9AV+3OrAcMD7xDkOZPryLyMZ9tMkHq6sIylRMICSzgzpoKXhubS10ypWKNC67RbZb6yvBNFSXnxJGeL+Zi9iuNOwwaUIGuV7it2R2VXEumf1KXqvwcw8c+0wTyGlU94wIu25Zte9PlvGnAwFPmP7U2ROsemZdXYlslzaoGvUdVlI8wpKwzKrWEfV5MrPEJ5h0wtR9QWPpE+IZX/JHVuFe+9ftoOTc/Tao49ckY9k6NNEkA01lRXQt0+zPida2Tl3iLAX6J8WwYZ6O9qJRL1UYo/Odz9NsDfvBsWlNFQPNtHc4jQIiXdNJrQ0ctXONsv/A==
    
   
    
   
  
         1yAhPp87AA6f8531qljtxjktOraNn2FE4AVpRJ7jMdw=      9RZUNj/o/wDD9wBuFIjqlTKl2EbJ+gu4CN8Mw81dA/4=     9aczr5250CTbaQj/iJInJXLnx1/HTEUrFqsIITjRA1o= MsGnkwyyaEgJUrEPv31EqlGEUpJiph335ci/3Gx59ARfZo8Ycr/Kpr3+oEIpCe/vTJiAAyBdaV197GyQl+EPL+7YkON0xIx6vTzBT+oQo2kkPPsU42l3AjwetOJiBK0SqxwgSJPK70A6h3bJzH+hhCir6mJoW/2h/pmDaI6F9EIYn5jZq4istKTytloRKfjT4pAapY1THM8RwNR1yhdua0ZsVm4dW/RrJFn7RCp7TIpseNooDRoc3+8HoMJ3CnG6eTRwmrQK/AUgNEx8VjtLPMUVn2oUvmK6AaPH8jgXvp1+cJKBJZswQY1zj5qt4GLOIESdH03PLkjWl0X/bLf8Sg==        2026-03-10T21:24:42Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E005-001
Firma manuscrita de Nathalia Restrepo Caro
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     Windows 10 64-bit
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   NLqrUy2w5Qows6yG0Z4pmY+93+k=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   QTrcRSXBBkMtTL7BTSA+2++1CBeCuxYJaWH6jZ26kUffsRsxjeu9qvKi2MNoJU7Efmv1x2MrNOPJCOltTJSecdjH7t2E+GLpE1cx5Dlkq5uNxWBV7uT9h5kI6lGSNgyuzlUt53IgARot4bRyq0kRMvg3KlVkem4Y74fJicOctFKnD9a3gMFLOsvYd4mvUaKw90og83kGLoYzuw2VZ9kA6iDQUxvB392RdDhp3GjniiTxOY4p61NLdiq8Y8iO7zRetcL9BFxaEYpR4y7+pjRxWce+3PCQZmGeTQd0P6X2AQSh4XsdFUGRUWlJH4uY4beOAc1nCinM45zM1iep+MACFg==
    
   
    
   
  
         1yAhPp87AA6f8531qljtxjktOraNn2FE4AVpRJ7jMdw=      WHst+fJusf2lzx/QekcOZrhRQPkWVG6AKvWJVlM4fho=     DBBf7BVx7AXFd9pm5dEtf7i+TA88i1gurxBMqhcAnQQ= M+f67UKkKnLZAaLCzjJ9rP8XGEdCg0goLugjwfLsvmyBwfi6oH1XgalsSpDbK6aDFjXTGd34AmlVnXa1LXq3RmTu0oppUUxQ02wmH51EIFJP/FXhlT0HJJuTCKiDKb3ALy9Q/Kyq3AHhLCfnAGM2M2GfRaYXSSrhFLvnBf1Cna4T/p7gPEBEZ6y3dRJsnUzdR05H8o8D0nfGBRIeQFfMBrGLfOGEhfc8wzl+zhI8ojwsCzLjWYghamw2l8kR3zYaHhw3Z0iu6yyqKtoG1nsGxUHYxNd0d6JGkLh6KNV5aDoGHnF+GSPMCF08fz29rdfuGbZOg6WUQPxCWf/ijDLBjQ==        2026-03-10T21:24:42Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E006-001
Firma manuscrita de Johnathan Muñoz Bolivar

BD_RQGP1773146885508R306P001E007-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Safari 26.2
        
     OS X 10.15.7
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   wogaQJb0u0roNBgh9bHDQhtQ0kA=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   nZpQY2cla7Q+E7mk6xB+CrKKRDrjrnLB/LEHGfsFF2T5jmrDKnREJJIIC41tv+vxsE9iJUSNlh1XmmybuckWqe+6028JSxcrCPGR5MB1kkYHvoWPlkw1+zexb2atRUzhsCGPazw1QH0HJi4fP9ec/T3cGEp92ZCB3MmjHhpV34BszuQ+DtIT8bLR0j21zkYZopwhuZT8NMIqgWLOOjKPLV+cSqo2iSKKih9pR7HDVn/glI2s05muEZuD0L1B9ePioHTb5j+dVJO3MQtToRY6e0OCVCqpTVBBYBTOxoMDs3yICwPcW842cdygVC9VtGk1sBIlAtlLf3iGWV9XxlEg7A==
    
   
    
   
  
         +J8Xud5vvUNUt5xnRztYPuMhSUZ5TwbOf99k0DB3T6E=      gFZ8Tr/PJJQrdXW6nmoVr2Hv3sUUbR+GCDbLZLiBNkA=     NwXTVTqQXH2maZQqBEhUv9EFyHrGYBx994U1Srf3UsE= PIptW5LF3WkDl8l7FXaAYVzHqX9TY/ie+ouosP27DF74t873mkqa9wXSzHRxJGx/VdHJ2G9mD6kC8IC8HHBCgZDvebeSVIWw+nUqEYuwTvToqhHyWbgZ+b9jyrbWi+mGRjoPyGBM6Ob6OmSzhFtoe6SZ0FZfTuvhxQ8FR1s7jo5njIHQ/H2gLUIP/DmlSAnNBFa7r8TAsRJAHcUMmtZL/mrInh0eUz018gElxlNOC7VX7iGGx0UYw+j5ifRjVfvNyt8if8nUWiQ7cjKVbAT3yjHrf/jE4U4hsnH4POEdMeiBeNAGuIqh7gY5eX2gEpQTjewMVc4FmHGlFG4Sd9yuYg==        2026-03-10T21:24:43Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E007-001
Firma manuscrita de KAMAL ABDUL NASSAR MONTOYA

BD_RQGP1773146885508R306P001E008-001


 
    
   1.0
    
   1.0
    
   mouse
    
   
        
     Chrome 145.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     181.51.32.50
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   IjjSAquIxyY3VKmKQLmD2fCCvLg=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   dVXdOdXr+kLhLvcSX85hUsit2G/W0x7y02w2IYJxpp8EwVr52Kbm2ecv6q+8eof/ztSpWtEFs2V6c5uhaY1KV2V75GgoUCOMwcpwd9Gtewz3Iix0KIsxbts6aAIWqnXBqJVK4CWwqnOhli47ssrUvFgi7eZSCL7jL7904FaHCSgjy4g4870McEuwtIxsGFlcOG8XLjOWtOeX//6I0Xr6QRcH+VCBq7egtX8M72JHplpBIJM5BU5R1oN7Zg36jXhIIpJQqnM85EgOjNsLTp61rjLDJR2CAPtfbKUcwe05IC/TYKM5jQ1pxAHpWY4LCUZztLnKpykvUenc0AOS1weeBQ==
    
   
    
   
  
         KrPp6mLpFe+FmLzmOvq1yNcCPpZ9DcYXADj+R3FT61U=      fz0Cv+hhxWb2JKhGk/hdeyA06PVr93655CM2qd4U7F8=     rpaNs8fHBvTXCoSkjw5hGE5Zw3DzOfWNbSYEhzjRy7s= LU2sBRuiIKCgRPzzo6aXvKOVmYnHURvQ9nh5AtysaI4AZon4a9Hik/0Ysqe25tAa5FyI/Cw/2zl/GIORpNEvpvPuf3jJniBsDvOabsC6/Tn6NXufnsW56cnq+hfc4UdHaBHRZiGRipDHgPMtZ4S6GUbJcZbgJRVI8sXFE8nJk9MTfH+cNOy9l58uPjnwiyGjMc6ZhZK1nQzWqEe09gf7HZZsy/d5JaE4JL2VIR7wk2Z3/dGGL81OjFLW4lXzpTkp/6bmJZs77yqOhFryyNURH1EGybqeNOgftI3xTEuonYqDojSo75ZM/lHsB4hXQtyWCnnGifV972BnvDk40axLsg==        2026-03-10T21:24:44Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E008-001
Firma manuscrita de Aprobador 1

BD_RQGP1773146885508R306P001E009-001


 
    
   1.0
    
   1.0
    
   mouse
    
   
        
     Chrome 145.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     191.95.34.47
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   Dj+czzoCa3XS7Fztkp6Avfmd1+A=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   qDyKsCiV++EbEcxH9s2kadI/UhBBbl/K5vdFXWjzCXaU/qHLlO06eIvrQ20As25aiSYy3mci1Biw7V8dLcM21ZA1rnwLP0n1g9Kd6LR6+9t8UeZtj/vloZ6hoOENKfKNzJRzJs1APBCVOdDpIJzDGHI797m3w+L7EQVhHgaY7yRS0otsfBHnSif2K8xu8DCMeRM8XFgUrBZ4iQjbGoLCh+g+S+b82Y0ym6ozd0vDv6o3gl9mM867a+jqwtQGe8IbtYR+DkeF71Jbvh5IJNHXO+xAcVFycbi7xD9A2TK8hBEKA1gdMCiM+995SQ76Dm9hlDYuxrL/sukj40iL1JYWog==
    
   
    
   
  
         ezWsQCOuHMpnDYfpyEcDqagC2h1pyyoeyF/qV/AwXQs=      8rJ6gpZe7B/lpn7aKFyg8J1yai6TK67uYelgKES09Vo=     6JkHn7FGVFPt74HHphy9rR1W8rUiftlMTYnyg4hxFIc= RF3ryeTgsiWsISEPhwElpkN28GUZ+wP/T86JdBWxumbukLndWQKpVQWl3nXnpRwUrgaOoTMRNnswWD1B+ArxArdxYQncTeI/juqXLgM7wAtEx78hnRFgzWX+XP4dOl1ZbrEIJh1iTkpp1i3/VMlUV99jrO584E2TQLHSBGmYOJaBh6dieMZL2ktwN8DDvYgFp5TaolCg7cjnwYX+68RylAA9nCvZQ3PTPZymyxOvtGK0i8/2TJUz+VeyQN1B1RjsBcWMFQCldW6eLiay6toJuywJDKTeyg67V6mpLut1sKqwgyu8O5HVQTH1aXiUEWo4ekfgBehSs967gooBpWlECA==        2026-03-10T21:24:45Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E009-001
Firma manuscrita de Aprobador 2

BD_RQGP1773146885508R306P001E010-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 145.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.250.237.247
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   99KKoE3BaXH9eWdaaDoTWNdGwYg=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   OAg2W2Ad1086XZtGCtx6iSg7NSgQq+Rc7AD4n1QSYUXeamgliv76f4DXNQmPRjN6ibmJ3hQHJkW1uzWUaq8feNOW5dcRenzWfN1gTS3G6T7rd1XTnkHAk2ObRW9sXX/qaTz5W80olcSnsNd0xgb2JWvk+Zn8RYYbOVYfUA8ehN/joRBuKYODyBmeohWrDYpJcTVjJgKrRj+aNAQwwJ18/+v86D9nhIiMjYxki3D9Mq9dDmqGYkA3NLdQF2aTNZJ1IHHcQrgjsEdrqFOdopPCP11pA8BxV1jB1vt9+oiJmHShfSVya7RN6TZPvUB8oXK1cYQp0INdADwB5Y5ScUN4bA==
    
   
    
   
  
         ezWsQCOuHMpnDYfpyEcDqagC2h1pyyoeyF/qV/AwXQs=      MuU78gubvQ6hIIMgyfSmXqxQCNPYahLdqrNeLdhS8z8=     1C3icIGK4OSpjmsIiBOUBqSsiUuQ/UvsmrIVJpRVLDI= FvY4+1pFyNwQLqZJrzh1noV17/MdOL5JaVP09ojg5+cNSxEMo0ViY4u4pW/S59PMMJFy2Aoso5ZiLIz5PtS0nIfpmHIobUWaZSsyGvWVy4V4yHcEG9ldfl6JDIBos2ZGLhlSh+4jxbLBhVIR06wL0XBydUopMQ+7S3nbQn60shk0OS7+iYfFvxdy1aEQYzXiRDoqbOKv19clTmq3ikJVmIbj8V44+vzLl3FxS3KnoTJSwtAg/WB085D2nOuz/8Qu3XFp9pdhFrqKsLAR+bPHzgY8T4DvTSGBxP3MLkU/AyUXjafh330R8a0uULp0nTrZ/w2hzk8xNjqqnj31mcmQeg==        2026-03-10T21:24:45Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E010-001
Firma manuscrita de Aprobador 3

BD_RQGP1773146885508R306P001E011-001


 
    
   1.0
    
   1.0
    
   touch
    
   
        
     iPad - Safari 18.0
        
     iOS 18.1.1
        
     190.71.29.186
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   MDfTfyFl9Nna+iGDg1+ECf08IAA=
    
   
        
     3b9e9d809d73c557ab3b8c07b271f31644a12f2b338c5d97ae44fb684c75f4fd
        
     JddghdAVvBjClVsYU8qt+cta3sI=
        
     nA594ZW+gbe2aCHyLeVi7VNpkvg=
        
     VTXp1LOxqaUkcE4P8NvV+57RbRg=
        
     sjqXqJlm/wXcGPIt2WD55GX47Cs=
        
     ypfQesInpTQBBSPOkyeQCKDJ3tM=
        
     cnJFjoChJtNgWiMPee2AHY+IqEQ=
        
     EF2nwYul+pdGSOTg+spT4zOFXgQ=
        
     CQxYKUxsuP7EMl+rYjYDmxGKpZI=
        
     xm8Wbvq0bE5NKTsI5DbgwSbKzsU=
        
     X9VFDV0cw/UNk2sYVLn1WDh3Slc=
        
     BwTWF7oT06SN6L1IXSiY7v1p8ug=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   UJK+ur57onh3VrR6O3TG6Ej0naIOOnTZ0YEM8rz4AaLqPg+xwT6pLD7vlJvHRFuRUUKU41glfRngf0qCCZdhuiZwgLajpiSAdBcHNZ4aKxsmlrv0WqQ0WcL5r6eZNtnWBSwPQi1SggNJVSSE8MKwM9dATNH24QYzjrPdTAp/Xem7P4qamIIJkcawKEJbkGlLKQui3E+l+eFEYEeB0dwpWz+8K3NETu3yusylzIuFhZ11Pc9vIikQa5zoiThP7LPfVO/tWmRG3VFNOxTqZgMwzQkmVnYZKc+z0t7kRvhy/xBeWd4EwcICPgxB4AV4JBN73sd0ol7hNvzIF24LHfBN8g==
    
   
    
   
  
         6Sw6Fy9A4Yto56u6dpURrhEl8+eZAviZ2LH0Rggu41U=      a7z7rL00uWQFkXkXc2lsk4AaJ17vDFiK8//dtbwfSC4=     P8t5G5O3O54xuilEg2G2x9Yrlc5kagrWQAXWbcDMSGo= LFfRlHxuGwWM7RMiLol1VxiTvI+mZW6uIHDVIcRg0HXFbYaUoUQ0a1ZCdticjp00oXtudt82z0WWt55mQ2lP4It0KJiyDLZYuvCa9zVO6y/Zk2pzOIcxt0cfYJABKp1Sb3MYDfoXeQDw4+loalXXoIqX7y3MZbGDn+7hwlKGwA6bbvywy/22+fQLZlZJdxYw1y+poK73CMEVnBst65R4S0MGGvX5vOnlzgELt+C/5Cnijwzvtcz7XYWBgmPRH70Szy6+3YhL9/yr6gCMNnBNBmyovGlm8C2idUAssUTAonulDlSkIa0JUG+FHweuz/3Sj7Y3fWEF9BAZCpOSXyW2IQ==        2026-03-10T21:24:46Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1773146885508R306P001E011-001
Firma manuscrita de LUCAS YEPES BERNAL
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