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Fecha de elaboracion

Dia Mes Aio

S 15 1 2026

1. Origen de la necesidad:
[]  Vacantedefinitiva | [] Vacante temporal  |[/] Contratista |L] Aprendiz / Pasante
y 2. Justificacion del origen de la vacante
|:] Renuncia D Terminacién del contrato D Creacion del cargo Dmbic de cargo - Plan de carreral
[:] Licencia [:| Incapacidad- E] Vacaciones - [] Apoyoal édrea

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la operacion de las actividades del programa de la Unidad de
Seguridad, en los servicios de seguridad fisica, monitoreo y caninos, de la Subgerencia de Servicios.

3. Informacion del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area [] salario Honorario mensual
Contratista Subgerencia de servicios
Ce Co: 33335 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor: $4.951.206
CPC: 83117 20260000301 24502080000101-1 Valor total: $26.832.342
4. Educacion (Indicar formacién en conocimientos especificos de requerirlo)
[ Bachiller ' [“Técnico en: [ Tecnélogo en: [ _Profesional en: [Postgrado el [Istudiante de:

Técnico en servicio de policia, Técnico en seguridad y proteccion a personas e instalaciones o afines

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccion, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de analisis, etc.)

1-Capacidad de anadlisis y gestion documental.

2-Conocimiento en procesos contractuales y normatividad vigente.
3-Competencias en comunicacién efectiva y redaccion técnica.

4-Habilidad para el manejo y analisis de informacion financiera y estadistica.
5-Orientacién al detalle y seguimiento de procesos.

6-Trabajo en equipo y atencion al cliente interno y externo.

6. Entregables (Solo contratistas)

Informe de actividades y demas documentos que soporten el cumplimiento de las funciones especificas de acuerdo al
acompafiamiento solicitado durante la ejecucion del contrato.

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacién de Gestion Humana
B Interna O Existe la vacante

Subgerente solicitante J;J-eflj Externa D Aplica el Acuerdo 097/2020 Reglamento

Denominacion del cargo

interno de trabajo
. Gerente ‘\U

Lider Programa l |
U. Gestién Humana

O Area a la que pertenece
Salario / honorarios
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