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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACIÓN DE CONTRATACIÓN  
 
 

1. NECESIDAD:    
 

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas – ESU, es una Empresa 
Industrial y Comercial del Estado descentralizada por servicios y del orden 
Distrital, que conforme a lo establecido en el artículo 86 de la Ley 489 de 1998, 
goza de autonomía administrativa, financiera y presupuestal. 
 
En cumplimiento de su objeto, la ESU podrá celebrar contratos para la prestación 
de servicios y de apoyo a la gestión, para la estructuración, gerencia integral, 
formulación y ejecución de proyectos, asesoría, consultoría, administración 
delegada de recursos y comercialización de bienes y servicios. 
 
Que la junta directiva de la Entidad, adoptó la estructura organizacional, en 
donde crea la Subgerencia Administrativa y Financiera, con su Unidad de 
Gestión Humana, la cual tiene entre sus funciones la Formulación y aplicación 
de políticas de gestión humana y la Planeación, administración y desarrollo del 
talento humano. 
 
La Unidad de Gestión Humana de la Empresa para la Seguridad y Soluciones 
requiere la contratación de un profesional en Derecho con énfasis y experiencia 
en Derecho Laboral y del Empleo Público, dada la complejidad del marco 
normativo que regula las relaciones laborales en las entidades estatales y la 
necesidad de asegurar el cumplimiento integral de la legislación laboral vigente. 
 
Debido al alto volumen de trabajo de acuerdo con sus funciones, se requiere de 
un profesional que apoye a la Unidad de Gestión Humana, en la ejecución de 
los procesos y trámites que le permita a la Subgerencia Administrativa y 
Financiera cumplir a cabalidad con todas sus obligaciones 
 
Es pertinente aclarar que, la Subgerencia Administrativa y Financiera no cuenta 
con personal suficiente para atender todas las necesidades y servicios 
requeridos.  
  
El profesional para contratar será responsable de brindar asesoría jurídica 
especializada en materia laboral, incluyendo el análisis y seguimiento de los 
vínculos laborales, la identificación de riesgos jurídicos asociados a la gestión 
del talento humano, la formulación de recomendaciones preventivas y 
correctivas, así como el acompañamiento en actuaciones administrativas 
relacionadas con conflictos laborales, procesos disciplinarios y reclamaciones 
de carácter laboral. 
 
Adicionalmente, apoyará la revisión, actualización y armonización de los 
lineamientos, manuales y procedimientos internos en materia laboral, con el fin 
de alinearlos con las disposiciones legales y jurisprudenciales vigentes, 
garantizando la correcta aplicación de la normativa laboral y la protección de los 
derechos de los servidores y contratistas de la entidad. 
 
La contratación de este profesional permitirá no solo asegurar el cumplimiento 
normativo y la mitigación de contingencias laborales, sino también fortalecer la 
gestión institucional, optimizar recursos y prevenir eventuales litigios que puedan 
generar impactos económicos y reputacionales para la entidad, contribuyendo 
así a una administración pública eficiente, transparente y confiable. 
 
Por lo anterior, la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas – ESU 
requiere contratar la prestación de servicios de un profesional perteneciente al 
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núcleo básico de conocimiento en Derecho Laboral, que brinde soporte jurídico 
especializado a la Unidad de Gestión Humana. 
 

2. OBJETO:  
 

Contrato de prestación de servicios profesionales de un abogado para brindar 
apoyo jurídico a la Unidad de Gestión Humana de la Empresa para la Seguridad 
y Soluciones Urbanas ESU.  
 

3. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR:  
 

Se requiere la contratación por medio de la modalidad de contrato de prestación de 
servicios, de un profesional en derecho, con tarjeta profesional vigente, 
preferiblemente con experiencia en Derecho Laboral, Derecho Administrativo, 
Derecho Público o Gestión del Talento Humano. Adicional con experiencia 
específica en el sector público, preferiblemente en: 

o Asesoría jurídica en derecho laboral y empleo público. 

o Manejo de relaciones laborales en entidades estatales. 

o Atención y prevención de conflictos laborales, reclamaciones 
administrativas y procesos judiciales laborales. 

o Acompañamiento en procesos disciplinarios y actuaciones 
administrativas relacionadas con personal. 

o Interpretación y aplicación de normas laborales, administrativas y 
jurisprudencia aplicable al sector público. 

 

Conocimientos Específicos 

• Régimen laboral del sector público (empleados públicos, trabajadores 
oficiales y contratistas). 

• Normativa laboral vigente (Código Sustantivo del Trabajo, normas de empleo 
público y carrera administrativa). 

• Legislación y jurisprudencia en materia de seguridad social, riesgos 
laborales y prestaciones sociales. 

• Procedimientos administrativos y judiciales laborales. 

• Elaboración y revisión de actos administrativos relacionados con talento 
humano. 

• Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas de gestión documental del 
sector público. 

Competencias 

• Análisis jurídico y pensamiento crítico. 

• Planeación y organización. 

• Ética, responsabilidad y confidencialidad. 

• Comunicación clara y argumentación jurídica. 

• Trabajo en equipo y orientación al servicio público. 

 
4. IDENTIFICACIÓN DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: 

 
Contrato de prestación de servicios profesionales 
 

5. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA:  
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El presente proceso de contratación se fundamenta en la normatividad vigente 
específicamente en la causal señalada en el artículo 24 literal a) del Acuerdo 
090 de 2019 reglamento de contratación, por tratarse de un Contrato con una 
oferta el cual establece:  

 
“Los servicios profesionales, de capacitación, de apoyo a la gestión o para la 
realización de trabajos artísticos que sólo puedan encomendarse a determinada 
persona natural o jurídica, en atención a sus calidades” 
 

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACIÓN DEL MISMO:  
 
6.1 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
 
El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO 
PESOS ML ($45.796.668) y todos los costos directos e indirectos, tasas y 
contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del contrato que 
resulte del presente proceso de contratación.  
 
El valor de los honorarios se determina con base en lo descrito en la Resolución 
No. 6 del 9 de enero de 2026, “Por la cual se actualiza la escala de honorarios 
para los contratos de prestación servicios profesionales y de apoyo a la gestión, 
que celebre la ESU con personal naturales”. 
 
Los honorarios fijos mensuales serán pagados mensualmente, previa 
radicación de la factura junto con el informe de actividades y los demás 
documentos necesarios, esto es, certificado de pago de parafiscales y 
seguridad social. 

La ESU procederá a expedir las respectivas apropiaciones presupuestales y a 
suscribir las adiciones en recursos que sean necesarias, para el pago de la 
consultoría y la representación judicial. 

 
6.2 INFORMACIÓN PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACIÓN 
 
la ESU cuenta con el presupuesto para dicha contratación que se deberá 
ejecutar por el rubro presupuestal No 21202020080401-1, CPC 85190 y centro 
de costos No 10404. 

 
7. JUSTIFICACIÓN DE LOS FACTORES DE SELECCIÓN:   

 
En atención al tipo de contrato a celebrar, su selección se hace en 
consideración a las calidades del contratista. 
 

8. RIESGOS: Se anexa matriz de riesgos 
 

9. GARANTÍAS EXIGIDAS:  
 
El Contratista se obliga a constituir a favor de “La Empresa para la Seguridad  y 
Soluciones Urbanas - ESU”, una garantía de Cumplimiento, por una cuantía 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con una 
vigencia igual al plazo total del contrato y seis (6) meses más. 
 

REPOSICIÓN, RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA:  
 
El CONTRATISTA deberá reponer el monto de la garantía cada vez que, en 
razón de los requerimientos o sanciones impuestas, el mismo se disminuyere 
o agotare. Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantía 
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exigida, la ESU podrá dar por terminado el contrato en el estado en que se 
encuentre, sin que haya lugar a reconocer o pagar indemnización alguna. 

 
10. INDICACIÓN DE SI LA CONTRATACIÓN RESPECTIVA ESTÁ COBIJADA 

POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE 
COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO: 
 
La contratación está o no cobijada por Acuerdo Internacional o Tratado de Libre 
Comercio. 
 

11. CONDICIONES CONTRACTUALES: 
  

11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO: 

 
11.1.1 OBLIGACIONES DE LA ESU: 

  
o Realizar la supervisión técnica, administrativa, jurídica y financiera del 

contrato. 
o Suministrar la información necesaria relacionada con el cumplimiento 

de las especificaciones técnicas requeridas. 
o Afiliar a la Contratista antes del inicio efectivo de las actividades a la 

Administradora de Riesgos Laborales, y el pago de las cotizaciones se 
realizará de acuerdo con lo establecido en el artículo 13 del Decreto 
0723 de 2013 compilado en el Decreto único Reglamentario 1072 de 
2015. 

o Realizar el pago del contrato mediante pago electrónico, previo visto 
bueno del pago de aportes a la Seguridad Social por parte del 
supervisor del Contrato y de la emisión del respectivo recibo a 
satisfacción. Dentro del precio ya se encuentran incluidos todos los 
costos directos e indirectos, impuestos, tasas y contribuciones. 

o Poner a disposición de la Contratista la información necesaria para el 
desarrollo de las actividades que se requieran ejecutar. 

o Prestar apoyo en las actividades, eventos y servicios organizados en 
desarrollo del programa. 

o Las demás que tengan relación directa con la naturaleza y objeto del 
contrato 
 
 
11.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:  

 

o Cumplir con el objeto del contrato y con cada una de las actividades 
descritas para el desarrollo de este, con la diligencia y eficiencia 
requerida. 

o Prestar los servicios de acuerdo con las condiciones especificadas, 
según las instrucciones que para el efecto le sean suministradas por la 
ESU. 

o Guardar absoluta reserva de lo que conozca en el desarrollo del objeto 
contractual.  

o Cumplir con todas aquellas actividades que sean necesarias para la 
ejecución adecuada, eficiente y segura del objeto contractual. 

o Brindar apoyo jurídico especializado a la Unidad de Gestión Humana 
en la interpretación, aplicación y cumplimiento de la normatividad 
laboral, administrativa y de empleo público vigente, con énfasis en la 
Ley 2466 de 2025 y sus disposiciones reglamentarias. 

o Analizar, conceptuar y asesorar jurídicamente sobre la implementación 
de la Ley Laboral 2025, identificando los impactos en los procesos, 
procedimientos, lineamientos y actos administrativos de la Unidad de 
Gestión Humana. 

o Elaborar, revisar y ajustar actos administrativos, conceptos jurídicos, 
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circulares, lineamientos internos y demás documentos que se 
requieran para la adecuada gestión del talento humano, garantizando 
su conformidad con la normatividad vigente. 

o Apoyar la atención, proyección y revisión jurídica de derechos de 
petición, acciones de tutela y requerimientos de los entes de control 
relacionados con asuntos de Gestión Humana. 

o Acompañar jurídicamente los procesos disciplinarios en los que 
intervenga la Unidad de Gestión Humana, verificando el cumplimiento 
del debido proceso y la normativa aplicable. 

o Apoyar la actualización y armonización de procedimientos internos, 
manuales, políticas y formatos de la Unidad de Gestión Humana, de 
acuerdo con las disposiciones de la Ley 2466 de 2025 y demás normas 

aplicables. 
o Contribuir a la prevención del riesgo jurídico y del daño antijurídico, 

mediante la identificación de posibles contingencias legales y la 
formulación de recomendaciones jurídicas preventivas. 

o Apoyar la elaboración de informes jurídicos, técnicos y de gestión que 
sean requeridos por la Dirección de la ESU, la Unidad de Gestión 
Humana o los entes de control. 

o Las demás actividades que tengan relación directa con la naturaleza y 
objeto del contrato. 

 
    11.1.3 PRODUCTOS Y/O SERVICIOS: 
  

En desarrollo de las anteriores     obligaciones, el contratista se obliga 
a suministrar los siguientes productos y/o servicios:  
 

o Informe de impacto normativo de la Ley Laboral 2025: Documento 
técnico en el que se describan los principales cambios introducidos por 
la Ley 2466 de 2025, su incidencia en los procesos de Gestión Humana 
de la ESU y las recomendaciones jurídicas para su implementación. 

o Propuesta de actualización normativa interna: Documentos que 
contengan los proyectos de actos administrativos, lineamientos, 
circulares, procedimientos, políticas, manuales o formatos que deban 
ser ajustados o expedidos como consecuencia de la implementación 
de la Ley Laboral 2025. 

o Conceptos jurídicos emitidos: Conceptos jurídicos escritos sobre 
asuntos laborales y administrativos de competencia de la Unidad de 
Gestión Humana, elaborados a solicitud del supervisor del contrato o 
del líder del proceso. 

o Proyección y revisión jurídica de respuestas: Proyectos y revisiones de 
respuestas a derechos de petición, PQRS, y requerimientos de entes 
de control relacionados con asuntos de Gestión Humana. 

o Acompañamiento jurídico a procesos disciplinarios: Informes o 
conceptos jurídicos que evidencien el acompañamiento realizado a los 
procesos disciplinarios en los que intervenga la Unidad de Gestión 
Humana, garantizando el debido proceso y la normativa aplicable. 

o Informe final de ejecución contractual: Documento consolidado que 
evidencie el cumplimiento del objeto contractual, los productos 
entregados, los resultados obtenidos y las recomendaciones finales 
para la continuidad y mejora de los procesos de Gestión Humana. 

 
 
11.1.4 FORMA DE PAGO: La ESU pagará al Contratista así:   

 
La ESU pagará al Contratista así: Los honorarios fijos mensuales por 
valor de OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL 
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/L ($8.326.667) los cuales 
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serán pagados mensualmente, previa radicación de la factura junto con 
el informe de actividades y los demás documentos necesarios, esto es, 
certificado de pago de parafiscales y seguridad social. 
 
11.1.5 SUPERVISIÓN DEL CONTRATO:  
La Supervisión del Contrato estará a cargo del líder de Gestión Humana 
o quien haga sus veces o quien designe el Ordenador del Gasto; el cual 
ejercerá las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 44 y el Manual de Contratación de la Entidad. 
 
11.1.6 PLAZO DE EJECUCIÓN: 

 
El plazo del presente contrato será a partir de la aprobación de las 
garantías por parte de la Unidad de Gestión Jurídica. Sin superar el 30 de 
junio del 2026.  
 
11.1.7 LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: 
 
El objeto del contrato se ejecutará en el Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín. 

 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
 
NATALIA CASTRILLÓN SÁNCHEZ      
Líder de Gestión Humana     

 

Aprobó: Nathalia Restrepo Caro 
Subgerente Administrativa y 
Financiera 

 

Revisó: Carlos B. Lezcano Atehortúa 
Profesional Especializado -
Unidad de Gestión Jurídica 

 

Proyectó: Claudia Patricia Ospina Rincón 
Profesional Universitario - 
Unidad de Gestión Humana 

 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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     tWO8bOtWt0YCvg0vedyFFpifSXU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   hM6r0J0ByGD+yndhAyna+RPt1fHMGJk/GbrmYMRG71FGXiii1rAknQk2CT+UdUaBdT9Kw92ekRrq5dqerfPpkbTLzcXlb+LWcSIpA6TqUcN1MqWttEnndsf2CP5d94X5+qnCIIK9Jkev4YNmrE0hBvQCYcxddXSDgbCGMfpPrr/vU32a29vNIE9R4/9AykcfrK/scxEo3bZVqlyjuSFC1EoKsHggJWrg6rSOqhlBS2ophIXWe20tkI6sZ499rB0ncBZGRzpn+QiSWsHND5pku3eGPI6ymt6PxKaCDSxrQe+1Vg8l1XSZku1sjvn0J+UkjvyenH1Mu5LdjqpfX0PnXQ==
    
   
    
   
  
         T/gEwfv4xEIUuMjDvGIcRXJjgl65PMdEVqc6i26vAYI=      h1F9IdaK9tzsLR1F9h0ubSx1K1k3pAUBqGWqPfXs6aw=     xYztK3YCgCHMW9SDE0hilUa9VPpaRhFBR7xo5E+g0b4= c/woeV47CiJFExPajl8Gt/QB2XoltqMjavR997/bpeF884k9u9BbgEH1iyzfLSJNnBi0/a1lip5GmLdCg4dlspUXxyw+yRFVGdZm/3TkaPbsDlZX1F82zkNfKShRRJjsN+UZkJlDq460g6TqsQhbcUPJJwUG2BUwXoPq4G6yEyU6D8NiwpWLMMUVYrWUrVJo2ekskMG6ZNrWzvyqX/O36/8CmLVvRHc7YQKcoMLw3hVQVPqmkeO5tlsSBOKtLYIG1dOxa4d5sy8z2FU9woj3UD4wh/8hak/BJHEJBe2b/prneVCNBA+vTEzkX1B01qC7E9dAcLJMTeH7Smy7q1TCQA==        2026-01-30T22:42:51Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769807811101R173P001E003-001
Firma manuscrita de Verónica Gómez Londoño
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   -75.57723894278452
    
   6.343607457099962
    
   1.0
    
   1.0
    
   touch
    
   
        
     iPhone - Safari 26.1
        
     iOS 18.7
        
     206.62.143.12
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   x5J7YTP1LkUST+g4aCrtOuJnbiA=
    
   
        
     d2f4b3bd725958965f02ecb99884ab62cdc90a8702e7d4e9b4d87e896ee4b3e4
        
     qAXR7RlcsJMI3W57mVBoHal0vAk=
        
     KYY2iVl50N9GCICGMKjIy3RfQr4=
        
     5iRMTUpy1+tILz7pUsYiRIUoQ+A=
        
     BJ+buMq/6TYEqKHrfSBW+GT6GEU=
        
     gKJ6kT2bfDwYxg7BoYtiBTYwHVI=
        
     tWO8bOtWt0YCvg0vedyFFpifSXU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   ijnIFyivBWkKfK0Wl5OPjN57HxOimSVqlvyEBVIuczK1ah3DgUN9k08x3fmKgYWii7pgT9D49ed2TjFqBaJ6cpXrpnE0WGeXdqvfRFD9MyyUn/B0Al7Xl2XSjvw67dD896oFcnSA+mDAuBvJ7hZsK49s5U9dAtCk8Fx3qHcwJW2uL8rZP4toCzp2oOxGsuz0h+kHDRhhBTICeWDnljWmEMXsXWpXGAvhmcMw5LU4SuHBLYNRlSzIWqLKpC8T9wBfNcB73tWR9zJyFX1Oq/+0NPzbSKPwlW+ssJS1Ril2Zub5WqbOf2Fm58DXY3vSmtw5loEE50fbjWoslUbNum3AWw==
    
   
    
   
  
         T/gEwfv4xEIUuMjDvGIcRXJjgl65PMdEVqc6i26vAYI=      Zrift18zfXMDdv9oKNlKq+KLYR/b1WLopCLp6ticp+U=     5XQ1GebQedI4pbux/SBoUbaJGP3hLE8OsHiX0sRo1xo= kw4S8Nzi6VQki31ov0hn9Eu1VYeH2JbMUkmJLZ0aQRBDZ9vgqNR/vO6m3oZy/Ty1dSJTkEnSH1k0q8eLJLzFfE1HkW8YqtJOnvn6VoekZDXuq8Ksp7cvHRy1iBlfF9QX+i5EzuxQ+7MeKwktAcLmocQZCU+Pi/5y1f9I1QH1LtCatsLGx2t8dHHLIOkT4nHrZ5rehV1pYF37I0ctjd+mAx+jmZ6yO16U+9euEVYkVfPh4XUj9T1wBGBaPaIExR3j7eno4hGS3n2C30lGNYXbmFmdlYZOHPaEManfk2nCUlYs4YN0nmFHp+sg3STGtpAowhnwx/GZlfJblK6yRIaYWA==        2026-01-30T22:42:51Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769807811101R173P001E004-001
Firma manuscrita de Natalia Castrillon Sanchez
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   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 144.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   pL6l8TCCJ+LjN5wnbu97l06QPsU=
    
   
        
     d2f4b3bd725958965f02ecb99884ab62cdc90a8702e7d4e9b4d87e896ee4b3e4
        
     qAXR7RlcsJMI3W57mVBoHal0vAk=
        
     KYY2iVl50N9GCICGMKjIy3RfQr4=
        
     5iRMTUpy1+tILz7pUsYiRIUoQ+A=
        
     BJ+buMq/6TYEqKHrfSBW+GT6GEU=
        
     gKJ6kT2bfDwYxg7BoYtiBTYwHVI=
        
     tWO8bOtWt0YCvg0vedyFFpifSXU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   nE2/QSMWwmImhhg+F5LRl9ciABcktOY369PmR8Wr0NNTiBwUf/IRQG0Kozl8/1uMT8aj/ZBVaM/QW8YmnF0C3isErwnHCfc3pNeo/lU4gF9uIAUeyGS6LnV+CphmFY9s0QUWTtwUcS4sfu/WuVKDo3KSXEhDX97tJkQxJ//AW9qgcH81m2WYvs+kxgAG6zrHC/s1UaDzLTIpr2rsrbUIHGay7A/R1nulrcRZjRh30bpNsazOVEARjaUZ4nTbCw4pKDv961FmKKyPe4CYkhQR9LGQwLUSqsohYyW3YbDhFG6EOocOV/xlfT+SO/NWk+H44lD0RnBCJiMq1rSDL0CmmQ==
    
   
    
   
  
         H3zaZT9wBhUE8cL32X/3ZrsEYwM5zsMvoEiAsUCOH84=      7Ovn6B8eO39oJz36LKR/cx2cwsAdhIh7KJfittFxyb8=     /pT0ck9iw71b4rOVLpONzf8wYVaBoOLUbw/P4444Pkc= JV7qgNLNucs5XatgwKNSWvF6EKC6M+qt0YmOzZpYRw5W+blUWti8hWm7Ebl31nXRH65ITB6u7P1xhSvFcjVXgUB9qbflSRKaJAwqlFlmVxvA4cX/O3OVwqq6LZBOEVfKBDQGwqvJaCym25/FmmPG667tddtkcQnbHLFWTiS6XuLRnPqHIV7MJzN2JfQf3da00kknXWAoAhZFJLi0+Hhkewaka5ZRLM17LXNcw0GURY0ORBqAscOtuLBtHBJw5oj4vRtAl33wXoMOr5WkG9RAcP88hKoE/8WcIgj5fuF7uRjo+rl7FpPaoRo2MBv1sBTnn3VfGEjry5VzlSfm0wpXbw==        2026-01-30T22:42:52Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769807811101R173P001E005-001
Firma manuscrita de Nathalia Restrepo Caro
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