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. SOLICITUD DE PERSONAL
esul

Version 10

Fecha de elaboracién
Dia ~ Mes  Afo
14 1 2026

1. Origen de la necesidad:

] Vacante definitiva I ) Vacante temporal I Contratista J L] Aprendiz / Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

[ ] Renuncia [] Terminacion del contrato [] Creacion del cargo | ] Cambio de cargo Apoyo al area

¢ Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacion?

La Empresa de Seguridad Urbana — ESU requiere la contratacién de un Técnico en Gestion del Talento Humano para brindar apoyo a la
Unidad de Gestion Humana, con el proposito de fortalecer la gestion de sus procesos, con apoyo en la gestion administrativa de los
programas de bienestar laboral, seguridad y salud en el trabajo (SST) y el acompafiamiento psicosocial a servidores y contratistas,
garantizando el cumplimiento del marco normativo vigente. Ttambién contribuira al analisis de datos relacionados con el clima
organizacional, bienestar y desemperio laboral, asi como a la ejecucién de planes y politicas institucionales de gestion humana.

3. Informacion del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [] Salario Valor: $
Contratista Unidad de Gestién Humana Honorario mensual
Ce C0:10404 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor Honorario mes: $ 4.503.268
CPC: 85190 20260000251 21202020080401-1  [/ajor total contrato: $ 23.416.994
4. Educacioén (Indicar tipo de formacién académica requerida)
[] Bachiller Técnico [ ] Tecnélogo L] Profesional L Postgrado (| Aprendiz/Practicante
Especificar titulo: Técnico en Gestion del Talento Humano o afines en administracién

Tiempo de experiencia requerido

12 Meses L 18 Meses 0 20 Meses [ 24 Meses ]

30 Meses l 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnhicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

Cag@ﬂg_{idad de analisis, redaccion, ortografia, Trabajo en equipo, manejo de datos, de herramientas ofimaticas, comunicacién asertiva y
rela,cj_'fjnes interpersonales

6. Duracion del contrato (Solo contratistas)

Seis (6) meses a partir de la aprobacion de la poliza sin superar el 30 de junio de 2026

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana
Subgerente _ - O Interna Existe la vacante
solicitante R

Aplica el Acuerdo 09772020
Reglamento interno de trabajo

Externa

Denominacion del cargo
Gerente

Area a la que pertenece

Qlolof O] 4

Salario / honorarios
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