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Fecha de elaboracién
Dia  Mes Ao
21 i 2026
1. Origen de la necesidad:
0 Vacante definitiva l 0 Vacante temporal !lf«] Contratista [U Aprendiz | Practicante

2. Justificacion del origen de la vacante

[0 Renuncia | [J - Terminacion del contrato | [] Creacion del cargo| ) Cambio de cargo| [/  Apoyo al 4rea

¢ Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta vinculacién/ contratacién?

La contratacion tendré un impacto positivo y directo en los objetivos estratégicos de la ESU, al fortalecer la capacidad técnica de la Oficina //
de Innovacion para garantizar la continuidad, calidad y oportunidad en la ejecucién de proyectos estratégicos tanto internos como externos
en innovacién tecnologica.

3. Informacidn del Cargo

Nombre del Cargo / Cargo Contratista /Aprendiz Area [J Salario Valor: $
F Profesional Universitario 1 Oficina de Innovacién ,/~ Honorario mensual
Ce Co: 14121 Radicado solicitud de personal:  * , Rubro: Valor Honorario mes: $ 9.161.153
CPC 83111 20260000599 21202020080401-1  [\215 Yotal contrato: $ 54.966.918

4. Educacion (Indicar tipo de formacién académica requerida)

a

Especificar titulo:

Titulo profesional en Ingenieria, Electronica,
Telecomunicaciones y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines.

Ingenieria de Sistemas, telematica y Afines.
Administracion y afines

Ingenieria Industrial, ingenieria de proyectos y afines.

Bachiller ' O Tecnico [0 Tecnélogo ' 4 Profesional 1O Postgrado | [J Aprendiz/Practicante

Tiempo de experiencia requerido

\

12 Meses O 18 Meses I 20 Meses o 24 Meses g 30 Meses g 36 Meses

5. Competencias funcionales esperables (Ej.Conocimientos técnicos esperables. Herramientas ofimaticas, etc)

+ Gestién de proyectos '
+ Conocimiento en Metodologias Agiles de Gestion de Proyectos
* Analisis de procesos

* Manejo de indicadores

* Manejo de herramientas Ofimaticas.

* Experiencia en seguimiento y control de proyectos.

6. Duracién del contrato (Solo contratistas)

6 meses

Aprobaciones Firmas _ Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana

Subgerente

|

Existe la vacante

Interna
solicitante I [@s]sD B Eders Aplica el Acuerdo 09772020
( ] Reglamento interno de trabajo

[

Denominacion del cargo
Gerente ’
, : Area a la que pertenece
Lider Programa \ \ K Salario / honorarios
U. Gestién Humana
FGH-01.01
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