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. ) T S e .:_ - 1 Ongen de la necesudad ST S L e e
O Vacante definitiva o R Vacante temporal [ Contratlsta B _]G - - Aprendiz / Practicante
R R Just:f'cac:éﬂ del cr:gen de ia vacante S ;

s Renuncia_ 0 Tenninacidh det contrato - | [ ':;-_.Creaczén del cargo' 5 ?;:Cambld,cfeicar'gd} -:';_-'.'_-"Apayo ai_ér’éa-}:*‘ B

LQué impacto en Ios objetivos estratégiccs de la entidad se espera cun esta vincuiaciéﬁ! contratac:én? ,{' :

Fortaiecer la presencia dlgrtai de ia ESU garanitzar Ia contmmdaci en Ia gestsén de contemdos mejorar fa mieraccrén con Ta comumdad
momtorear nesgns c:omumcacronales y asegurar Ia coheremta de Ia estrategta dzgatal con Ius'ob;etwus mshtucnonafes S

'

T 3._-!nfo'rmaci6n det Cargo_._t ,

Nombre del CargolCarge Cantratlsta IAprendiz I R s Area it oo Lo O Salarion - Valor: $:

L i-;Contratista G SRR Oﬂcina Estrategica Honorarm mensual
Ce Co: 13040' SR S Radtcado sohcatud de pe_n_sona! Rubro 24502080000101-1 Valor Honcrario ‘mes: 59 161, 152 .
CPC 83117 | . - - 120260000318 (- s | Vaglor_total_contrato. 54966912 .

4. Educacién {lnd:car tlpo de formaciun académrca requenda)

_‘ D Apfendrzleachcante

3 Bachiller . : ... | [ Técnicol O Tecnéiego R Profesmna!

Especificar titulo ) = ' S i T 1
Para el desarrollo de fas actwsdades ob]eio det contrato no se requaere ﬂtulo académtco Ioda vez q e_'!as fun ones a e}ecutar demandan : 5 Nt
principalmente creatividad, sensibifidad- comunicativa, _conoczmiento espemalezado de Ias dmémscas de :nteraccién en entornos dlgrtales y p
dommzo préctlco de Ias tendenc.zas propras de las redes sacuales ST SR

Trempo de expenenela requendo S e e e

2 .12 Mases __D_, 1 8 Meses 20 Meses gHL

36 Meses :

5. Competencias func;onales esperabtes (E; Conocim:entos técn:ccs esperabtes Herramientas off méticas, etc)

El profesional debera contar con habilidades en conceptualizacién creativai redaccion orientada a la comunicacién visual, atanczén al detaile

manejo de identidad corporativa, orgamzaczén del trabajo ba;o presaén ¥ cumpinm:ento de tiempos de entrega Se’ requrere capaczdad de andlisis| -
para la mterpreiacsén de I;neamzentos mstetucecnales cnteno ostetico, pensamrenm estratégico y adaptac:én égxl a dtferentes formatos y medzos g
de comunicacion, g _ i e i . e Ity

6. Buracxén del contrato (Saio contratlstas)

5 meses.

- Aprobaciones < | .. . Firmas... oo Tipo: Ccnvdcatoria_- s Verif‘ icacion de Gestién Humana o :

Exlste la vacante

o ‘Supﬁ'érente*‘, by Igtgma

. solicitante . |

Regiamento interng de frabajo -

_ ',:Apt:ca of Acuerdo 09712020 Y

Denommacsén dei cargo R &

¥

7 )

. Gerente

_Area'a_}a que perte_ne,ce SRR B

 Lider Programa. | 77|

 Salario / honorarios | .7 "|

U. Gestién.Humana |-

ST eGeoon



