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Fecha de eiaboracnén .

I e et SIS Ay I Oﬂgers de ia neces;dad' : S R e e e
0 Vacante definitiva . .- | g7 Vacante temporai N =R Contrat:sta ... |8  Aprendiz/Practicante

2 Justiﬁcacién del. origen de a vacante

Apoyoaldrea oo o

1o Camblo de cargo

=y Renuncia - | [y Termsnacaén del con!rat" :

g,Qué lmpacto en %os ehjetivos estratégicos de ia entidad se espera con esta vinculac:énf contrataclén? i

La ges’(:én ef caente dela mfonnacrén yel soparte a. Ios ssstemas snstrtuceona!es que acompaﬁan la e;ecuczén de ics proyectos y con{ra!os de Ia
ESU. Conello se contnbuye al cumpilmrento deilos objetivos estratéglcos refamonados con modemrzaczén admznestratwa fortalecimiento .-

institucional, eficiencia en la. gesttéﬁ y sopoﬂe afa planeac:én estratégrca aseguran Ia contsnuudad operaiwa yel adecuada funcaanamtento
de tos prccesns rmsuinaies : T : : B

3 Enformacién del Cargo

Nombre del CargoICargo Contratlsta iAprendlz o Area o D _Saiano ‘.Valoi':s'":

Contratfsta

Of'cma Estrateg:ca'

- Honorar:o mensuai

Ce 00-1b?03 s Radacacﬁo soltcnud de personai P .rRubro 21202020080401 ?Vaior Honorano mes: $6. 445 995

CPC: 83111 . 20260000471 i o Vator_totai contrato_..$38.6?0.570..-r. .
4. Educacrén (Indicar t:po de formac!én académ:ca requerida} R i i ‘
0O Bachiller -2 .| .- Técnicol B Tecnélcgo A Profes:onai

Especificar titulo S
Tecnéfogo en éreas relacmnadas cen Tecnotogias de

s POS‘QTadO U ;..;_ Aprendszl?racticante

_ l'r_zfor':“n ciéh’“o’ a’fzh_éé

T:empo de expenencia requendo e

O 12Meses |H° i

- 20 Meses :'_j;‘;:3'_"

: 18 Meses F

&, COmpetencias funcicnales esperabies (E; Conoc:m:entcs técmcos esperab%es Hemmlentas m" méticas. etc) R
Se requiere la prestacsén de servicios de una persona’ que: cuente con el thulo de Tecnélogo en éreas relacionadas con Tecnolog!as de Ia

denlro def émbﬂo de tecnoiogias de ia anfarmac:én'-'

6 Duracfén dei contrato (So!a cantrat!stas)
6 meses -

_ Verificacitn do Gestion Huniana

Aprobaciones | .~ Firmas . .. }-% oo Tipe Convocatoria.
y L - MR : Exss{e Ia vacante

Ap!lca eT Acusrdo 097;2020 -
'- Reglamento interno de trabajo-

~"Subgoerente’
~solicitants’

I

~Gérente

b }j'ﬁ.r.éa'__é’%fé_’_’c;u_é_'p‘_e’rjiénéce'.'-_-'.'_'-:f 1

~iLider Prograrna

: " Salario / honorarios © -
' U Gest:én Humana e ——

!

rarotor

informacion o afines y que’ ienga ‘al menos 24 meses de expeﬂencla comprababfe en dichds dreas; para ilevara cabo aciwadades espectr cas S
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