 SOLICITUD DE PERSONAL
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e Versién 10

Fecha de eiaboracrén S :
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O

Vacante temporal

i

Contratssta

.- Vacante definitiva_.. . I O

o _- 3.~ Aprendiz / Practicante

R Justif'cacién del origen dela: vacante

S0 Renuntia i D

Term;nacmn dei ccntrato o

g0 O -:"Cambro de cargo.

A;&éyo_al-’érea. i s R

e,Qué impacto en ios cbjet:vos estratéglcos de 1a entldad se espera con esta vsnculaciénl contratacién?

amcuiac:ﬁn con fos d:ferentes publ:cos de mterés,

La contratacldn de un dlseﬁadcr gréf co resulta necesaﬂa para, asegurar ia cont:nwdaci de las acthdades m:smnafes de dthSién y e
ueiacmnamtento de la ESU, dar cumplzmrentc alas oblagac;ones de transparenc;a ¥ comumcamén pliblica con fa- c;udadanfa y fedaiecer ia
njconccrdancsa con los imeamse" 08 comumcacaonaies ¥ estratégtccs t:fe Ea eahdad

3 lnformacién del Cargo :

Areatonnt -

T O Salario

o Valor: §

Contrat%sta

Nombre del Cargo I Cargo cﬁntratista lAprend:z

'5_;0fc:na Estrateg;ca

' onurario mensuai

Ce Co: 13049
CPC: 83919

o Rad:cado soilcztud de personat o
_;::20260000315' B

Rubro: 34502080000407- 1

Valor Honarario mes: $9 161 152

Valor_total\ccntrate:___$54.966.9_12_. :

4, Educacién (Ind;car t:po de formaclén académica’ requerida)

{3 - Bachiller -

iEspecmcar t:tuio

i E._._..Técntcog 3 .Tecné!ogc &

w1 & meessonal

- -, Postgrado-. - |-

- Aprendiz/Practicante.

T:empo de expenencia requerfdo

12Meses 18

' 18 Meses

| t‘_‘]

'30 Meses

5. Compebencias funciona!es esperables {E].Conocimientos técmcos esperables Herramientas oﬁmétzcas, etc)

analisis para la mterpretac:én de
¥ medsos de comumcacrén

manejo de identidad corporatwa orgamzacrén det trabajt

|El profesional debera contar con habilidades-en conceptualizacion creativa, redaceion ‘orientada ala comunicacion. wsual atencsﬁn aE detelie -1
o.bajo’ presién ¥ cumpl:m;entu de’ txempos de entrega Se requzere capacidad de
3meamtentos':nstltuc:onaies, cr:ieno estétsco- gensamlentc estra!égzco ¥ adaptac:én égtl a d:ferentes fcrmatos

8. Duracién del contrato (Solo contratxstas}

6 meses

Aproha'ciones;- e

< Tipe Convocatoria:.

... Verificacién de Gestién Humana

. Subgerents
PR so!icitant_e

S Exasfe la vacante

" “Gerente’

Apltca el Acuerdo GQ?IQUZO ‘ A

. Lider Programa’ |~
U.Gestion Humana |\ -

: Regiamento interno de trabajo
G Dem.mmaaén_:de'_.c_a_fga-' i

Areaaiaquepeitenece

- Salario / honararios © |

CUURGHAOLOL




