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EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - 
ESU 

CONTRATO No. 

 

NIT 890.984.761-8 202600334  

     

FT-M3-GJ-01 
Versión: 11 

  

CONTRATISTA NIT TELÉFONO FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

GRUPO EMPRESARIAL 
ASEPP S.A.S 

901083688-0 3113707752 LEGALIZADO POR VIAFIRMA 

REPRESENTANTE LEGAL CÉDULA DIRECCIÓN DE CONTACTO 
TEL./CEL. 

CONTACTO 

JUAN ESTEBAN ARBOLEDA 

JIMENEZ  1.128.406.984 CL 16 55 129 LC 3 O 1  604 3524211 

CORREO ELECTRÓNICO 
CIUDAD DE 
EJECUCIÓN 

RADICADO 
REQUERIMIENTO 

BIENES O 
SERVICIOS 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

grupoempresarialasepp@gmail
.com  

Medellín 20260001053 Servicios 2026000387 

CONVENIO 
CENTRO 

DE 
COSTOS 

RUBRO 
PRESUPUESTAL 

DESCRIPCIÓN 
RUBRO 

VALOR 
CONTRATO 

COMPROMISO 
PRESUPUESTAL 

Recursos propios 10200 21202020080402-1 

HONORARIOS/CO
NSULTORIAS 

PERSONA 
JURIDICA 

248.000.000 2026000381 

 

OBJETO 
Prestar asesoría jurídica externa especializada para adelantar la representación y defensa 
judicial y administrativa en los procesos en los que la entidad sea parte; además de realizar 
el análisis, proyección y revisión de los conceptos jurídicos que sean requeridos y que estén 
relacionados con temas de derecho administrativo, constitucional, de contratación estatal, 
régimen contractual de la ESU, derecho laboral y disciplinario. 
 
ALCANCE DEL OBJETO 
 
Las actividades principales, previa activación por parte de la ESU, son las que se describen 

a continuación: 

• Participar en los procesos judiciales y administrativos en los que sea parte la entidad.  
• Acompañamiento en la gestión del control interno disciplinario de la entidad.  
• Elaboración de proyectos de actos administrativos, conceptos jurídicos, informes 

técnicos y demás documentos necesarios para el desarrollo de los procesos 
disciplinarios, garantizando su rigor técnico y jurídico.  

• Gestión de Cobro de Cartera en sus etapas pre jurídica y jurídica, presentación de 
procesos ejecutivos.   
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• Revisión y ajuste de las políticas internas y reglamentos laborales para garantizar el 
cumplimiento normativo.  

• Trámite de las acciones de repetición que sea necesario radicar por parte de la 
entidad contra los servidores públicos de la ESU y contra los exservidores, por las 
condenas que han sido impuestas a la misma. (incluyendo el análisis de procedencia 
o no y la respectiva presentación ante el comité de conciliación de la entidad).  

• Análisis jurídico de las líneas estratégicas de la ESU y de los nuevos negocios y 
proyectos que sean iniciados por la entidad.  

• Acompañar la viabilidad y ejecución del plan de acción.  
• Realizar formación en diferentes ramas del derecho a los servidores públicos de la 

ESU.  
• Estructurar la normatividad en materia de ciberseguridad que pueda ser aplicable a 

la ESU para el desarrollo de su objeto contractual.  
• Relacionamiento con entes de control, mediante el seguimiento a las investigaciones 

y auditorías que sean realizadas a la entidad y asesoría  
• jurídica en las actuaciones que se deban adelantar.  
• Las demás actividades relacionadas con el objeto del contrato. 

 

ENTREGABLES:  

En virtud de las obligaciones descritas el contratista se obliga a generar los siguientes 

entregables: 

1. Informe de actividades mensual que se radicará con la respectiva cuenta de cobro  

2. Base de datos actualizada de los procesos judiciales, donde consten: radicado de 

veintitrés dígitos, partes procesales, juzgado de conocimiento, estado del proceso, 

las actuaciones y de ser posible la cuantía. Este entregable deberá allegarse dos 

veces al mes y será requisito para realizar el trámite de pago 

 
PLAZO 

El plazo del presente contrato será de seis (6) meses contados, previo cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
VALOR 
 
El valor del contrato es por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES 
DE PESOS M/CTE ($248.000.000) incluido IVA y todos los costos directos e indirectos, 
tasas y contribuciones que conlleve la celebración y ejecución total del contrato que resulte 
del presente proceso de contratación.  
 
FORMA DE PAGO 
 
La ESU pagará al Contratista así:  
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La ESU cancelará el valor del contrato mediante pagos parciales mensuales sin embargo 
de no ejecutarse el mes completo se pagará proporcional a los días ejecutados, con el 
recibo de cumplimiento de la prestación del servicio objeto de la contratación y la emisión 
del recibo a satisfacción por parte del supervisor del contrato, además deberá remitir: 
 

• La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales 
establecidas en el Artículo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe 
corresponder al mes de su elaboración y en ella constará el número del contrato y el 
concepto del bien o servicio que se está cobrando.  

• Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa, estampilla o 
contribución directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause 
con ocasión del contrato serán a cargo exclusivo del contratista. 

• Una vez recibida a satisfacción la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU 
tendrá treinta (30) días calendario para proceder a su pago. En caso de incurrir en 
mora en los pagos, la ESU reconocerá al contratista un interés equivalente al DTF 
anual de manera proporcional al tiempo de retraso.  

• Al momento de entregar la factura, ésta deberá estar acompañada con el certificado 
de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las 
Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se 
especifique la Entidad y el número de cuenta bancaria a la cual se le deberá realizar 
el pago.  

• Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar 
electrónicamente, la facturación se deberá ser remitida al correo electrónico 
facturacion@esu.com.co y la fecha límite para la recepción de las mismas estará 
sujeta a las fechas definidas en la circular vigente, documento donde adicionalmente 
se define la elaboración del recibo a satisfacción por parte del supervisor designado 
y el proceso de cierre contable en calidad de empresa industrial y comercial del 
estado 

 
CRUCE DE CUENTAS  
Con la firma del presente contrato el contratista autoriza a la ESU, para que, al momento 
de efectuar cualquier pago a su nombre, de manera automática y sin previo aviso, la ESU 
realice cruce de cuentas para compensar los dineros que el contratista adeuda a la Entidad 
por cualquier concepto, salvo que sobre los mismos se tenga suscrito un acuerdo de pago 
entre las partes. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN 
El objeto del contrato se ejecutará en el Distrito Especial de Ciencia, Tecnología e 
Innovación de Medellín. 
 
GARANTÍA CONTRACTUAL 
 
Análisis que sustenta la exigencia de garantías. 
 
En virtud del objeto contractual, así como las partes del contrato, el contratista deberá 
constituir, a favor de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas – ESU, los 
siguientes amparos: 
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• Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato y una vigencia igual a su duración y 
cuatro (4) meses más.  

• Pago de salarios y prestaciones: Por el 10% del valor del contrato y una vigencia 
igual a su duración y tres (3) años más. 

 
 
PARÁGRAFO 1: El contratista deberá modificar el monto de la garantía cada vez que sea 
necesario, debido al incremento del contrato o la afectación por reclamaciones. Si el 
contratista se negare a constituir o a reponer la garantía exigida, la ESU directamente 
solicitará a la Compañía de Seguros la modificación de esta, además podrá dar por 
terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a reconocer o 
pagar indemnización alguna. 
 
PARÁGRAFO 2: Al recibo del contrato, el contratista contará con máximo dos (2) días 
hábiles para la constitución de la póliza única de cumplimiento y entrega de la 
documentación respectiva. 
 
Condiciones generales: 

• Todos los artes o documentos que se desarrollen por este contrato deberán conservar 
la adecuada implementación del manual corporativo y serán propiedad de la ESU. 

• Entregar formatos editables al finalizar el contrato o de acuerdo con la necesidad. 

• Contar con programas de diseño, edición de fotografía, video, equipos de alta tecnología 
y herramientas necesarias para la ejecución del contrato. 

• Presentar informe mensual de las actividades realizadas durante el mes, con detalle de 
la ejecución técnica y financiera y al finalizar un contrato enviar un informe final de 
ejecución técnica y financiera. 

• Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones de éste. 

• Guardar absoluta reserva en el desarrollo del objeto contractual. 

• Cumplir con todas las actividades que sean necesarias para la ejecución adecuada, 
eficiente y segura del objeto contractual. 

• Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos. 

• Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasión de la ejecución del contrato 
le hagan el supervisor y/o la contratante. 

 
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE 
La ESU en desarrollo del presente contrato tendrá los siguientes derechos y deberes: 
 

• Delegar la supervisión técnica, administrativa, jurídica y financiera del contrato. 

• Suministrar la información necesaria relacionada con el cumplimiento de las 
especificaciones técnicas requeridas. 

• Realizar el pago del contrato según la forma establecida en el mismo. 

• Poner a disposición del Contratista la información necesaria para el desarrollo de las 
actividades que se requiera ejecutar. 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 
El contratista en desarrollo del presente contrato tendrá los siguientes derechos y 
obligaciones: 
 

• Establecer la estrategia de defensa administrativa o judicial a aplicar en el caso en 
particular.  

• Participar activamente en los procesos judiciales identificados en el anexo del presente 
contrato y en general asistir e intervenir en todas las actuaciones procesales que 
corresponda realizar en el proceso conforme a la Ley.  

• Ejercer la vigilancia a los procesos judiciales o administrativos en que esté 
comprometida la entidad, entregando informe mensual de los procesos judiciales en 
formato Excel o el acordado con el supervisor del contrato.  

• Aplicar los recursos legales, acciones correctivas, acciones preventivas y de mejora 

• Asistir al comité de conciliación de la entidad como etapa previa de los procesos que 
requieran el respectivo concepto, esto incluye la elaboración de las fichas técnicas y 
exposición del caso a los asistentes con su respectiva recomendación y acompañar los 
procesos de transacción que se susciten de los acuerdos aprobados. 

• Prestar asesoría y elaborar conceptos, cuando sean requeridos en materia de derecho 
administrativo, constitucional, de contratación estatal, régimen contractual de la ESU, 
derecho laboral y disciplinario.  

• Realizar las gestiones respectivas para el saneamiento de la cartera de la entidad, 
presentando un plan de trabajo con acciones al corto, mediano y largo plazo.  

• Actualización y modificación de los reglamentos, Resoluciones, Políticas y demás 
documentación y normatividad de la entidad. 

• Proyectar, presentar y realizar seguimiento a las actuaciones, tanto por activa como por 
pasiva, en los procesos que intervenga la entidad ante los entes de control – Contraloría, 
Procuraduría, Personería, Superintendencias y Fiscalía. 

• Establecer los procedimientos necesarios para dar inicio, tramite y finalización a los 
procesos disciplinarios de la entidad. 

• Apoyar la actualización de formatos, listas de chequeo y procedimientos internos de la 
entidad.  

• Asistir a las reuniones que sean programadas para abordar dudas y asuntos específicos 
derivados de la ejecución contractual.  

• Realizar las liquidaciones de los procesos fallados judicial o administrativamente, en 
contra o a favor de la entidad, para realizar los pagos o cobros según sea el caso.  

• Las demás que tengan relación directa con la naturaleza y objeto del contrato. 

• Informar oportunamente a la ESU cuando exista o sobrevenga alguna de las 
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitución y la ley. 
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SUPERVISIÓN 
La supervisión del Contrato será realizada por el secretario general o quien sea designado 
por este. Al Supervisor le corresponderá realizar el seguimiento administrativo, técnico, 
financiero, contable, jurídico del contrato. En todo caso la designación podrá hacerse 
directamente por el Gerente. 
 
INDEMNIDAD 
De conformidad con el reglamento de contratación de la ESU el Contratista se obliga a 
indemnizar a la Entidad con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones 
previstas en el presente Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la ESU de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa 
sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado y hasta por el valor del 
presente Contrato. Igualmente, el Contratista mantendrá indemne a la Entidad por cualquier 
obligación de carácter laboral, o relacionadas que se originen en el incumplimiento de las 
obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros 
que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato.  
 
CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA 
De conformidad con el artículo 1592 del Código Civil Colombiano, las partes convienen que 
en caso de incumplimiento del contratista en las obligaciones del contrato, o de la 
terminación del mismo por hechos imputables a él, pagará a la ESU en calidad de cláusula 
penal pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. 
El valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de 
perjuicios, no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios 
adicionales que se causen sobre el citado valor. Si lo anterior no fuere posible, se cobrará 
por la vía judicial. Las partes convienen, conforme lo establece el artículo 1600 del código 
civil, que podrá pedirse a la vez la pena y la indemnización de perjuicios a que hubiere 
lugar. 
 
EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL  
El contratista ejecutará el objeto de este contrato con plena autonomía técnica y 
administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, por lo cual no se generará 
ningún tipo de vínculo laboral. 
 
CESIÓN DEL CONTRATO 
EL contratista no podrá ceder total o parcialmente su posición contractual sin la autorización 
previa, expresa y escrita de la ESU. EL contratista tampoco podrá ceder total o parcialmente 
derechos u obligación contractual alguna sin la autorización previa, expresa y escrita de la 
ESU. 
  
UTILIZACIÓN DE MECANISMOS DE SOLUCIÓN DIRECTA EN LAS CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 
La ESU y el contratista buscarán solucionar en forma ágil, rápida y directa las diferencias y 
discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para tal efecto, al surgir las diferencias 
acudirán al empleo de los mecanismos de solución de controversias contractuales, a la 
conciliación, a la amigable composición o a la transacción. En todo caso, la implementación 
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de los anteriores mecanismos estará supeditada a la necesidad del servicio por parte de la 
ESU o de sus clientes. 
 
CONFIDENCIALIDAD  
En caso de que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener 
la confidencialidad de esta información, la cual deberá estar previamente marcada como 
tal, para ello, debe comunicar a la otra parte que la información suministrada tiene el 
carácter de confidencial. Cada una de las partes acuerda mantener la confidencialidad de 
la información Confidencial de la otra parte durante un periodo de tres años contados a 
partir de la fecha de revelación. 
 
TERMINACIÓN 
El presente contrato se podrá dar por terminado por las siguientes causas: 1) Cuando se 
alcance y se cumpla el objeto del contrato. 2) Por mutuo acuerdo de las partes. 3) Cuando 
por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible el cumplimiento del objeto 
contractual. 4) Por el incumplimiento administrativamente declarado por parte de la ESU de 
cualquiera de las obligaciones establecidas en el contrato. 5) Por vencimiento del término 
fijado para la ejecución del mismo. 6) Por las demás causales señaladas en la Ley. 
 
LIQUIDACIÓN 
El contrato será objeto de liquidación dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su 
terminación. Dentro de este plazo, las partes acordarán los ajustes, revisiones y 
reconocimientos a que haya lugar, de los cuales quedará constancia en el acta de 
liquidación. Si es del caso, para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la ampliación de 
la vigencia de los amparos y garantías para avalar las obligaciones que deba cumplir con 
posterioridad a la extinción del contrato. En todo caso la liquidación del contrato estará 
sujeta a las disposiciones del reglamento de contratación de la ESU.  
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
El contratista con la firma del presente contrato declara bajo la gravedad de juramento que 
no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas 
en la Constitución y la Ley. La contravención a lo anterior dará lugar a las sanciones de ley. 
 
TRATAMIENTO DE DATOS  
El contratista asume la obligación de proteger los datos personales a los que acceda con 
ocasión del contrato, así como las obligaciones que como responsable o encargado le 
correspondan acorde con la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios en cuanto le 
sean aplicables. Por tanto, deberá adoptar las medidas de seguridad, confidencialidad, 
acceso restringido y de no cesión en relación con los datos personales a los cuales accede, 
cualquiera que sea la forma de tratamiento. Las medidas de seguridad que deberán 
adoptarse son de tipo lógico, administrativo y físico acorde a la criticidad de la información 
personal a la que accede y/o recolecta, para garantizar que este tipo de información no será 
usada, comercializada, cedida, transferida y no será sometida a tratamiento contrario a la 
finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto contractual. En caso de tratarse de datos 
sensibles, de niños, niñas y adolescentes, tales como origen racial, organizaciones 
sociales, datos socioeconómicos, datos de salud, entre otros, las medidas de seguridad a 
adoptar serán de nivel alto. El contratista aportará, para la formalización del contrato, copia 
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de su Política de Protección de Datos Personales y de Seguridad de la Información a la 
ESU, la cual deberá dar cumplimiento a lo establecido en las disposiciones referente a 
protección de datos personales. El contratista, con la presentación de la oferta manifiesta 
que conoce la Política de Protección de Datos de la ESU y que, de ser aceptada la oferta 
en el proceso del asunto, acepta y se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en 
ella y demás protocolos establecidos por la ESU para el tratamiento de datos personales. 
Igualmente, El contratista se compromete a informar y hacer cumplir a sus trabajadores las 
obligaciones contenidas en esta cláusula y las demás que contenga la normativa referente 
a la protección de datos personales, asimismo los trabajadores de El contratista deben 
conocer y aceptar la Política de Protección de Datos Personales de la ESU. El contratista 
indemnizará los perjuicios que llegue a causar a El contratante como resultado del 
incumplimiento de las leyes 1266 de 2008 y 1581 de 2012, aplicables al tratamiento de la 
información personal, así como por las sanciones que llegaren a imponerse por violación 
de la misma. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de esta cláusula se considera 
como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva el indebido tratamiento 
de datos personales, y en consecuencia será considerada justa causa para la terminación 
del contrato, y dará lugar al cobro de la cláusula penal pactada, sin necesidad de ningún 
requerimiento, a los cuales renuncia desde ahora 
 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SG - SST) 
El contratista deberá encontrarse en las adaptaciones que den lugar para la implementación 
del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad 
con el Decreto 1072 de 2015, así como sus modificaciones y los documentos que los 
complementen. En todo caso previo el inicio de la ejecución del contrato, el contratista 
deberá presentar las evidencias de las acciones realizadas en la implementación del 
mencionado, y el cumplimiento de la tabla de valores de la Resolución 0312 de 2019 del 
Ministerio del Trabajo.  
 
DOCUMENTOS DEL CONTRATO 
 1- Disponibilidad y compromiso presupuestal. 2- Cedula de Ciudadanía. 3- Propuesta 
presentada por el contratista. 4- RUT. 5- Certificado de Existencia y Representación legal. 
6- Certificado de paz y salvo aportes al sistema de seguridad social y parafiscal. 7- 
Certificado de antecedentes disciplinarios. 8- Certificado de antecedentes fiscales. 9. 
Certificado de antecedentes judiciales. 10- Registro Nacional de Medidas Correctivas - 
RNMC. 11- Estudios previos- Consulta de Inhabilidades de la Ley 1918 de 2018 y Decreto 
753 de 2019 - 12- REDAM – 13-Demás documentos que se deriven del presente contrato. 
 
NATURALEZA JURÍDICA DEL CONTRATO 
Este Contrato se rige por las normas comerciales y civiles, y especialmente, por el 
Reglamento de Contratación de la Entidad, expedido por la Junta Directiva de la ESU. 
 
DOMICILIO 
El domicilio contractual es el Municipio de Medellín. 
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CONTARTO No 202600334 
 
 
 

 
Se firma de manera electrónica a través del aplicativo VIAFIRMA, por lo tanto, se entenderá 
la fecha allí establecida como fecha de suscripción del documento. 
 

 

 
 

POR LA ESU,     POR EL CONTRATISTA, 
 
 
 
 
 
MATEO GONZÁLEZ BENÍTEZ    JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ 
Gerente      Representante Legal  

GRUPO EMPRESARIAL ASEPP S.A.S 
 

Revisó: 
Kamal Abdul Nassar Montoya - Secretario 
General 

 

Revisó: 
Nathalia Restrepo Caro - Subgerente 
administrativa y financiera 

 

Revisó 
Luis Miguel García Rendon- Profesional 
Universitario – Unidad de Gestión Jurídica 

   

Proyectó:  
Estefanía Cardona Castaño – Contratista - 
Unidad de bienes y servicios 
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         mZXe5T5TZGyMv3l3fzTvJw2uPpexFKw1127vWjXpB0Q=      XzVDPT6KotiHpTE5knIMRYZ9QjfGxO/mRd9e/y2d2cU=     OXmLIbrtTfJQ7poyvn09fjS9jyYWjW7DplJ8/w6zv2M= hAVAViArtpWFV2OE+yX1jqfHrEqKe2lciXamuwXBbvq/OMebDWK+s5f7tyTB30zp/2Zun1LFohZsnwpQ0urkkzM0PQfo0I2nF9obyAP4c826Q/NMdIO3f+EjVqeKXhPnifQ3V6t54tAUcQC9MYH7mB7RTbUmS3BQYuG71axxgOLOQwJ2b8u1mR9XZLMS3YBL0E8LKevG+trvf6ZyXQ9x9KRyPpe/3ubWIcz5WfO+ad2k8v2i8nEJzk1Or3Mn/k3IZVkBaZgiwVC/Hqy036HYwZh/fM4YuD93QapWiraAXLiYd7IvDOgD5AbIc2UBiFJfKRLemVu2aLNetakWUPK4NQ==        2026-01-30T23:31:05Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E001-001
Firma manuscrita de ESTEFANIA CARDONA

BD_RQGP1769812425503R276P001E002-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 144.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   meBPXXU5PEJwGu4Va3qM89Hp4Ew=
    
   
        
     88327bee3d40f14a260abd2e243356d46e5a41f8b8add129080f5259cfa11d14
        
     xKlUNf0CT7jRrzT+a5oiQPBHu7k=
        
     bU+0X7+raKSlj7AyN5gLRE0woz4=
        
     +UQ0fiMrDhvbQkdjDWEXZ0KTT2I=
        
     TbZZcn1yXD6MVDvShX11KC1rZrc=
        
     XDk3LD1HBJdD2XHtzwcL0jGXMEk=
        
     Hc1tkl/5IoChae4QgYh0sp/uPc0=
        
     QZvL0FZeIlCtfZVtXTTwTbkDoRY=
        
     jw57xENHhNA5gkjDIhyUkw+KRc8=
        
     nXaa10rPXbw1HCcqk/aJwgblHOU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   ZGGX+NcHY2zmTcC8Lj0B1xUXZ7j5GDJfW9za8SY/8n3Spyh7bZyqWilFTDoR1b+BzJbUJaW7N/AWUUEiq6br1ADt0kTqCu6c+uGlsJmSvVCMwL5+R/IBB1kh4pf8OheTeyB5tkXmRpGPmzEFVlIGLWnCKYZTEX9ZuKJoV4p6APrsa9hDbrMdz3EEa7kaqNChRoR3Yz0xIU2cXVlF+p3G9C+UjIDZxDWqgFRuTToKTk0vKThnDvIth2yhsOEDzcxh5LUiBbyX7GEyVhtsBWn/Yg5U8T3PV25pyNZb9LkQiN05ozxpdpZ9cQC+8OjKTXN0hM5uAXmFvPWzAGFqHcTcsg==
    
   
    
   
  
         6HGYUErgFkxdhlgcCCwUAKsGckZwNhdhrbSYpcQNhIs=      0xgD3wWtlIHnNL3aglsb+gKJSk0G/ctSJxTJnqssATg=     VFW5LeatooKofBbecEmlP0I/ypijRAxHdFqDHj2bXVg= cEStk9YmcRtcRl0kUTXfDdICRoopS9W44cluW+mwW3oXCJ6tVBb1QtuGvPZajhS1/yZGWG2EQd0qyyMxdemrSvnynz7Ce0nqzGRW9eqzbSwlFCw+7WfclIJ1SCnmk9sAlUo6CmVEvlBj9AcQPBXDGnsjBW5puTJj2iolxkGb6+UkuiG+ybC/YilUQDQ5b0bLnvErtWMFfbdTFPF8GUjreYNtJoypBMRAdLCFFF5+8062N/wf5yDW1hd28PHFJ57XG1dfV/SNo8BdNnxc2TK6U+skDFOlTvSUMZHJE9+DkiglGfIlAKvC8Hcm4NIPLPDo6FrxJckX2rkA2jQdXHQebg==        2026-01-30T23:31:06Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E002-001
Firma manuscrita de Luis Miguel Garcia Rendon

BD_RQGP1769812425503R276P001E003-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 144.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   CbgL2roE/SVDYMi3x7H++4/PgJk=
    
   
        
     88327bee3d40f14a260abd2e243356d46e5a41f8b8add129080f5259cfa11d14
        
     xKlUNf0CT7jRrzT+a5oiQPBHu7k=
        
     bU+0X7+raKSlj7AyN5gLRE0woz4=
        
     +UQ0fiMrDhvbQkdjDWEXZ0KTT2I=
        
     TbZZcn1yXD6MVDvShX11KC1rZrc=
        
     XDk3LD1HBJdD2XHtzwcL0jGXMEk=
        
     Hc1tkl/5IoChae4QgYh0sp/uPc0=
        
     QZvL0FZeIlCtfZVtXTTwTbkDoRY=
        
     jw57xENHhNA5gkjDIhyUkw+KRc8=
        
     nXaa10rPXbw1HCcqk/aJwgblHOU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   e4RgxxQ15lk/k3nYidJGpGcL5doVQOjzzGwwVFHD27emoSn5DFjkNXsteoLAEu/4D5c9jZamSp9vvojofNmk4wW+uUIXfKOkpAzcvzc5xk5eblCCHu8KDnafWeSwu+2wJMPm/bSbefdqBCx6L2509JE1Rks0vHODZ+qBYnvylp4LdVFBSW/4DobuZlZaSYIPcLPiJhxatvz/1Kkgoc0aw3ryjgRSkSnsiw7idqDFf4q2SWIc7pkOIsdmTM04gSHnBU0qc/bNEJ0BZMBpUfjN2+Sv3938dmq9JcuTr4WNB9KzCyXvk5tz/hAr6PAWtACaQF4nlx2ke9wLz5cy1OLQEQ==
    
   
    
   
  
         6HGYUErgFkxdhlgcCCwUAKsGckZwNhdhrbSYpcQNhIs=      yG59mShQyrJddUTPFPUCBOLN8wyTXF4P0in6KpILFqQ=     mfBqT6fE5wPi/1P9dCSmbYNtYL6BZNaxYtNpRf+W60k= r+hRJMC/xXHXvK2YFiAU5qtzRrseGQ4SpOgp9o5svDtWNg0KNC0x1WwBKMxPzJFTpHwJj4Kf/j8t4b/DsLLOVnIyc/Q/+gE0FcJsC5l0Nb1kvK7PI3cdVgwbQSTdrx9squHT1rToTf9/BuZ89o80PmU6D2jeR1gGP9kLSodCdWI8h0peNltDWsiLRvtjzudsirM2CDVQmdydZwdOqVUyeul69ByyHRI3RhHoek/lfFfJAf6bt+8WLu9jdC7Za036KEd8UltpeI/N0RdFM94eOfgSPQdvicgTEpgi7KYtKqZaZS2xmIyQEaxgc+ZVq+/Pt+oJWxTwuSI2EZ5MFVLLAA==        2026-01-30T23:31:06Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E003-001
Firma manuscrita de VERONICA GOMEZ

BD_RQGP1769812425503R276P001E004-001


 
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 144.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   pL6l8TCCJ+LjN5wnbu97l06QPsU=
    
   
        
     88327bee3d40f14a260abd2e243356d46e5a41f8b8add129080f5259cfa11d14
        
     xKlUNf0CT7jRrzT+a5oiQPBHu7k=
        
     bU+0X7+raKSlj7AyN5gLRE0woz4=
        
     +UQ0fiMrDhvbQkdjDWEXZ0KTT2I=
        
     TbZZcn1yXD6MVDvShX11KC1rZrc=
        
     XDk3LD1HBJdD2XHtzwcL0jGXMEk=
        
     Hc1tkl/5IoChae4QgYh0sp/uPc0=
        
     QZvL0FZeIlCtfZVtXTTwTbkDoRY=
        
     jw57xENHhNA5gkjDIhyUkw+KRc8=
        
     nXaa10rPXbw1HCcqk/aJwgblHOU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   pyZh4HNHPVAU8XWnFtFonNZlxPm6ukTly6EKyVN1lhEQRj7AjsyBkXcFz6WaDS2l/+8wyImjtS1asLt+709Ge7VwQNTbQRiKh6C3W4uvGu2Bg1c3QB+6utWBJSeMnWIbApVD1/eet+SsjNzK1XeUoIiR50OQQgxpsIHMytTWMbmCk4mj1mKX7n1x1R61QvQ/YhSnQO664tF07QS0MxRW52ECgJAY0PVaHL25y/cqGpAn+waK0RXV0kCcQpmLPKkUBFPjeFuUamr5gSi2o4cEIbyTfvfg5X5pmozRm4DP7lM8W3gNy4QP3w2dLUDgZaXJo8wUtMOKaYqzzEZImlEIrQ==
    
   
    
   
  
         KUB+lfZ8ZmPh3IUEl+hqnPjdJ/yO0gyFR+DCHZT7M70=      yrtzwZw6hGzltxp6ZCYIJ9Z61tCwd4F/xzRdXgZynIo=     AUsUPh1xGD+9k6+79NPLZRI1pvEjUDwTtZ6CB2Kqua0= dCixvsZsUBFabvpw4qZB29AXILbfu+7CV6jeJgV9P+r7HfGSNGa7MiVC4M5CZd3l0SSBV7KoP9yDzX48lfHin6hVp6zGAPG6fo9us//w3G+wGbE3Lp/ELXCxFH62qKNt0husIFNHVIhjqeUTDI6v+KgD2hdUVNzumGUEkoSTbROIcyjOg+0kLnWXXOq3ryWKf1rgHm19led6kGbSmyNQNr/TvwtbQoWLaEk+YwtryZzcgTgknxIVzxqGthl0wjFhgkTDbJ2sM/WbQls9jeshjt84jvNbJ16ozCZjSqdyGPIfY7qNKMK8mnEYvSJd+NZtNtnzqCB8iKk1pWP2Q2HMuQ==        2026-01-30T23:31:07Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E004-001
Firma manuscrita de nathalia restrepo caro

BD_RQGP1769812425503R276P001E005-001


 
    
   -75.57461645939811
    
   6.2255967211860135
    
   0.7333984375
    
   0.1826171875
    
   pen
    
   
        
     Chrome 144.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   fa5pwJx5hlH3yGmvDVt4HxJb2wc=
    
   
        
     88327bee3d40f14a260abd2e243356d46e5a41f8b8add129080f5259cfa11d14
        
     xKlUNf0CT7jRrzT+a5oiQPBHu7k=
        
     bU+0X7+raKSlj7AyN5gLRE0woz4=
        
     +UQ0fiMrDhvbQkdjDWEXZ0KTT2I=
        
     TbZZcn1yXD6MVDvShX11KC1rZrc=
        
     XDk3LD1HBJdD2XHtzwcL0jGXMEk=
        
     Hc1tkl/5IoChae4QgYh0sp/uPc0=
        
     QZvL0FZeIlCtfZVtXTTwTbkDoRY=
        
     jw57xENHhNA5gkjDIhyUkw+KRc8=
        
     nXaa10rPXbw1HCcqk/aJwgblHOU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   eB7cDPs/vNplQKh0CSPm7tUew4Rqp/BR38tF5ftuMSls3gUNHI1OCZr2qln2Uk3y94+sFh7LwDYB87CVVW34mlwYB4a9yzcwrnZiRolh49wLsCqtbCSegG/lSt0zQib+QmorR7PoyudCsk/JmQVKVDGbUYXb3OMBY1RAwJdD6UYA8C5TiYlWiAaTjOSGGHBQIrSEFkt4bH+DAsS+Z3TOWER+3wvXfDAH+zxSvdFKOiMZnPDaJUd6eYD7PeBWfxLZXttAksZoNdzkl9AjdQFg93S40Mp2c5YU8j+wC2axUhipnaD/WG9ANhAnJZppADGFdnsb1jpBI5tB42XJdL4ysA==
    
   
    
   
  
         KUB+lfZ8ZmPh3IUEl+hqnPjdJ/yO0gyFR+DCHZT7M70=      pXlpGdL6yl6evYtBfMkWSxeL6Xwqf42hb6CBdrucBD0=     o1DXed/TyjgublR5F2dT8bD8VJOTolyLWhVgxl5ZNJ8= yXwseB2BK7HqbfRSUohhG8DBZhGZV/Ll2IOYRmwzWmlrsAS8EybOvh0VEO23tSbgrrIfZM8RUPB5ZTYT4012Z42WiHPyUMNbHa1iA+23Igdb6oWfsHXtMSyGDWdxkEx1IOHc4tNxMC1D+at/ugma1aZi+RDppRlMjKomNSPPM4aOHZzHDjjWnmI4jkS65lO2WvuW4JkACusb+50DecWrZhDxF5GtLGySceeQOLb0K3ljoOZV5lET8M5Gk+JvTUxYIzfeI8W6UIEygWFZghXWdZDpZboGVgoqvzgTCJR2/+vKhQ9uqvNgKSYGi34nrFGQdyV2pobSREYWCD+XTAPzVQ==        2026-01-30T23:31:07Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E005-001
Firma manuscrita de kamal Nassar

BD_RQGP1769812425503R276P001E006-001


 
    
   1.0
    
   1.0
    
   touch
    
   
        
     Chrome Mobile 144.0.0.0
        
     Android 10
        
     191.156.45.69
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   HXzhucHuyxq1QWEkViyZgFK7zq4=
    
   
        
     88327bee3d40f14a260abd2e243356d46e5a41f8b8add129080f5259cfa11d14
        
     xKlUNf0CT7jRrzT+a5oiQPBHu7k=
        
     bU+0X7+raKSlj7AyN5gLRE0woz4=
        
     +UQ0fiMrDhvbQkdjDWEXZ0KTT2I=
        
     TbZZcn1yXD6MVDvShX11KC1rZrc=
        
     XDk3LD1HBJdD2XHtzwcL0jGXMEk=
        
     Hc1tkl/5IoChae4QgYh0sp/uPc0=
        
     QZvL0FZeIlCtfZVtXTTwTbkDoRY=
        
     jw57xENHhNA5gkjDIhyUkw+KRc8=
        
     nXaa10rPXbw1HCcqk/aJwgblHOU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   bC/A1SrhdsBd5YAc6hrV/8p714nSXamNanIyffQOeXfyEyUdcPVjz+j4wnA/FqXTFJiwPlF9xvzDDTvb05CJr1KjxwoUZ34S4XTAl5U7atWtwz/4Z9FIkKSPPYA8ZnL44PSHvfE2yJUKzGxwDlCG4iOx++dvd0CUBIpa2H+7OcnnhIljbpnBx5j20SpvWbAc3+IrNmse25m8+w7dCZ8s4KDjUU932xNV18RN6H15o0ExL0LeLjO3LD0rqgM6jzROIQc7CAwPVSZRavuTv/2LITe6R4NRBSmFTZCrdmFJMcgj53FAALMxi4D14uLr9jTrNLNAnOpHEpb3u8GP+QZHTw==
    
   
    
   
  
         rDUffCVIBbyF3FWdpTExAbDZtCFP9GfJh4teUBoDa2s=      gVVe1FgGbdR+Wb2+VSSIcFfi00+gwz3y7NAW9rUmxNs=     bjhsjtMgszwJB7EyDAaVOlHhgZEJPCxsyigjvqkQ4Pw= HagSj7/8Qq2jxALRREXTXnt/e2J7ofbUh5aA3ILGL7SFFMOIhOsLYDePbDXnrdKvRIm8idssMgAWNz1PcHrLPt2EOqGM+ZnqHmniR5SWkqXMZhKabTRVMn+iUiBppV99ejSvm556xS1pTaURh67W6sBQzidmf3/5ZmFNBDIKidui1sTkLs+0f5k5Toehy5NF9I2oqRIcuQl9FtWNUrfmNgP2Uqz9cgSxrjjDCWRnwVuBzs0qYZjylmeQyOriAg9roN/cetOnjEoxrBEPe78xAUczy9eYTsjNXQx6k//cBoF7z8S9q0IlozD8Z6tU9bJojm6wr+qv2JtPuKTlzMmDdQ==        2026-01-30T23:31:08Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E006-001
Firma manuscrita de Mateo Gonzalez Benitez

BD_RQGP1769812425503R276P001E007-001


 
    
   -75.57047206229086
    
   6.229046093409163
    
   1.0
    
   1.0
    
   touch
    
   
        
     iPhone - Safari 18.4
        
     iOS 18.4.1
        
     191.95.37.76
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   VMZkey2DfmxGhEncJPketjIzpOs=
    
   
        
     88327bee3d40f14a260abd2e243356d46e5a41f8b8add129080f5259cfa11d14
        
     xKlUNf0CT7jRrzT+a5oiQPBHu7k=
        
     bU+0X7+raKSlj7AyN5gLRE0woz4=
        
     +UQ0fiMrDhvbQkdjDWEXZ0KTT2I=
        
     TbZZcn1yXD6MVDvShX11KC1rZrc=
        
     XDk3LD1HBJdD2XHtzwcL0jGXMEk=
        
     Hc1tkl/5IoChae4QgYh0sp/uPc0=
        
     QZvL0FZeIlCtfZVtXTTwTbkDoRY=
        
     jw57xENHhNA5gkjDIhyUkw+KRc8=
        
     nXaa10rPXbw1HCcqk/aJwgblHOU=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   oCuUpBQ1xo/KZQuHetKkEPmIiE9i7Qx1VaDOIZ66+4RJzzHkpuVm0LlFoMOKdz4nyhUwIUNDcovbTgPwqA8v39TP+JdvrkFvsEf8VcVud9s/5fLuQjSnaDwAF9HcFNL9cHB/NMqClkSKkne8LJG3qtgEnD2GRE59oy5GBeGdlaB1gl/XA4aD5Ss7K0jQwMFohgbRfet/8tJdcChyb6rFECO/qOiPZDDK5l86omoeawGM/n1HaWFDCVY2gQ9S3j6hwouRHgPqN8rYmyXSJTqREW4YiZQYvispo76kaQncpZ3XFOQoguTXsukYZBojenH1JOF5uYHBR+hVz4F1qU51pw==
    
   
    
   
  
         rDUffCVIBbyF3FWdpTExAbDZtCFP9GfJh4teUBoDa2s=      MUFhX8I3NIq5mGkPv8z+Z0GnLz6gnSFLxXWOgquSR0I=     OdFe4nUe/YRvQ0beZ7Lmahkn7Fawf5QNyN/+1Yoyips= mlH1KlzM51wnZPNSOfVsosdxxPNuDiLTT/n/OjClYL50RLaSXE9Akb7n9HSbKqhijKUoXxYqLu95iyHtoC77wYZ4C5X1bPthaMJ8ar1k7mPMOU8OLYGYG3JvvGTNnyJJ9EjnFoj8kT/RBT97O38LbrdX2ScC31cGqUlAJkTxt2wnO2KuRjZkTjvtdSFpy2kcD0aeApZoUYGJwUGQ3OXVIwoYrOjbDkw4VS3Y91yD8wMm6DgeNVFMIgo9FhoBy1cw+MnagQD6Er3BsYXJhufDXOxufFbr3a0sgUTn1bdQXl35EzwNvSt190UjNItslF8Jr4OP4VKZ107b6r0gCFvUfw==        2026-01-30T23:31:08Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream

BD_RQGP1769812425503R276P001E007-001
Firma manuscrita de JUAN ESTEBAN ARBOLEDA JIMENEZ
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