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- SOLICITUD DE PERSONAL
esul : Versién 09

Fecha de elaboracién

Dia Mes Afo
_ 11 12 2025

1. Origen de la necesidad: ’
] Vacante definitiva [ [] Vacante temporal ] " Contratista I [ ] Aprendiz / Pasante
2. Justificacion del origen de la vacante
[:] ‘ Renuncia D Terminacién del contrato E] . Creacién del cargo Dmbio de cargo - Plan de carrera
D Licencia [___] Incapacidad [:] Vacaciones [:] Apoyo al drea

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contrataciéon?
Prestacion de servicios profesionales de ingenieria para brindar apoyo técnico especializado a la gestién integral de los
proyectos aS|gnados mcluyendo el acompanamlento enla planlflcacmn segmmlento y control de Ias actlwdades asi.

3. Informacmn del cargo / Contratlsta

Nombre del Cargo / Contratista Area . (] ' salario Honorario mensual
Contratista Subgeiencia de servicios ;
Ce Co: 10506 Radicado solicitud de personal:- Rubro: Valor: $12.885.237
CPC: 83117 20250009621 24502080000401-1 Valor total: $$12.885.237
4. Educacion (Indlcar formacion en conocnmlentos espeCIflcos de requerirlo) ' _
[ Bachiller | [Técnico en: i Decnélogo en: | [rofesional en: ] [“Postgrado e| [Estudiante de:

Profesional en ingenieria Electrénica, de sistemas o afin, con especializacién en Administracion de Empresas ylo
gerencia de

proyectos y/ o afin.

Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presion, capacidad de anilisis, etc.)

1-Comunicacidn asertiva para coordinar equipos y transmitir informacién clara.

2-Gestion documental para organizar, verificar y almacenar soportes.

3-Redaccion precisa y atencidn al detalle en informes y conceptos.

4-Conocimiento contractual y normativo para apoyar procesos de contratacién.

5-Gestion operativa para coordinar inducciones, seguimiento y cierre de procesos.
6-Trabajo en equipo y orientacidn al servicio para apoyar a la Subgerencia y dreas internas.
6. Entregables (Solo contratistas) \

Informe de actividades y demds documentos que soporten el cumphmlento de las funciones especificas de acuerdo al
acompanamlento solicitado durante la ejecucién del contrato.:

7.0bservacnones. - v . : e ‘ ‘

Aprobaciones - Firmas Tipo Convocatoria " ~ Verificacién de Gestion Humana

[0 . Interna j O Existe la vacante
Subgerente solicitante M ‘/ N ‘ :
B 3 %] g/u ’ Exteria D Aplica el Acuerdo 097/2020 Reglamento
Fay

interno de trabajo

4 : X , ' ~ Denominacidn del cargo
erente ;
- O Area a la que pertenece

Lider Programa ™[> |[ \ ; Salario / honorarios
U. Gestién Humana \ J . . , .
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