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Medellin, Diciembre 15 de 2025

OBSERVACIONES AL INFORME PRELIMINAR DE EVALUACION Y
RESPUESTAS
SOLICITUD PUBLICA DE OFERTAS SP02025-6

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU, en el marco de las
observaciones realizadas al informe preliminar de evaluacion por los proponentes
de la Solicitud Publica de Oferta — SPO 2025-6, se permite dar respuesta a las
mismas en los siguientes términos:

1. VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA
“A. Principio de Preclusion y Oportunidad

1. Imposibilidad de Subsanar Requisitos de Fondo (No Subsanables): De
conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 (art. 5, paragrafo 1) y
el Decreto 1082 de 2015 (art. 2.2.1.1.2.2.8), solo son subsanables los requisitos
de la propuesta que no afecten la condicion de fondo de la misma, como son
los requisitos habilitantes juridicos, financieros, o técnicos esenciales
(experiencia o capacidad). o Requisitos como el cumplimiento de indicadores
financieros, la acreditacion de la personeria juridica o la capacidad para
contratar, o Ila certificacion de Ila capacidad de armamento
(Superintendencia de Vigilancia) son condiciones de fondo. No pueden ser
subsanados si no se cumplieron al momento del cierre del proceso.

2. Improcedencia de Subsanacion Extemporanea o No Solicitada: EI
término de subsanacion es una etapa preclusiva. Si un proponente
intenta:

o Subsanar después del término otorgado en el informe de evaluacion
(subsanacion extemporanea).

o Subsanar defectos de fondo no subsanables (como los mencionados
anteriormente). o Subsanar motu proprio (por iniciativa propia) sin que la
Entidad hubiera solicitado formalmente la aclaracion o subsanacién en
el informe.

...dichas acciones deben ser ignoradas por la Entidad, pues vulneran
el principio de igualdad al dar una ventaja indebida a quien no
presentd una oferta completa en el momento oportuno.
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“B. Principio de Seleccion Objetiva e Igualdad

El articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 establece que la seleccion es objetiva
cuando el contrato se adjudica a la oferta mas favorable, sin tener en
cuenta factores de afecto o interés. Permitir la subsanacion de requisitos de
fondo, o subsanaciones fuera de tiempo, violaria la igualdad de
oportunidades con aquellos proponentes que si cumplieron rigurosamente
con todos los requisitos al momento del cierre de la licitacion.”

RESPUESTA: La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas -ESU, esta
comprometida con dar estricto cumplimiento a los principios por usted referenciados
en todas las etapas del proceso contractual, asi como toda la normatividad
aplicable.

2. SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA LTDA

‘OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE SEGURIDAD DE COLOMBIA
ANTIOQUIA:

1. En el pliego de condiciones numeral 4.5.5. FACTOR DE EVALUACION
SUCURSALES Y AGENCIAS ADICIONALES GRAN EMPRESA (50
PUNTOS)

La entidad establece en este numeral lo siguiente:

45.5. FACTOR DE EVALUACION SUCURSALES Y AGENCIAS ADICIONALES GRAN EMPRESA (50
PUNTOS)

Se asignara cincuenta (50) puntos a los participantes que tengan 13 licencia de funcionamiento vigente
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la operacién de al menos cinco
(05) entre sede principal, sucursales y/o agencias en el territorio nacional, que deberén ser adicionales
a la oficina principal, sucursal o agencia establecidas en el municipio de Medellin y/o en el Area
Metropolitana del Valle de Aburra. Para quienes tengan menos de cinco (05) entre sede principal,
sucursales y/o agencias en el territorio nacional se asignara de manera proporcional por sucursal y/o
agencia acreditada. Para tal fin debera diligenciar el ANEXO N"8- SEDE, SUCURSAL O AGENCIA.

La oficina principal, sucursal o agencia con sede en el Distrito de Medellin y en Area Metropolitana del
Valle de Aburra no se le asignara puntaje.

Es claro el numeral en establecer que si la oficina principal, sucursal o
agencia con sede en el distrito de Medellin y en Area Metropolitana del valle
de Aburra no se le asignara puntaje. Por lo anterior pedimos al comité
evaluador no otorgar puntaje a la propuesta de SEGURIDAD DE COLOMBIA
ANTIOQUIA por las sucursales acreditadas en en los Municipios de Itagdii,
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La estrella, Envigado ya que estos municipios hacen parte del Area
Metropolitana del Valle de aburra”

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que la interpretacion
realizada no obedece al espiritu de este factor de evaluacién, el cual pretende
reconocer con puntaje a las empresas que acrediten una sede, agencia o sucursal
adicional a aquella con la que acreditan el factor habilitante, de acceder a su
solicitud se estaria realizando una interpretacion excluyente de los pliegos de
condiciones, en tal sentido, no se modifica el puntaje otorgado por este factor de
evaluacion.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA DE COMPANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA

“1. Solicitamos a la entidad verificar la propuesta de Compadia Andina de
Seguridad Privada BIC Ltda, toda vez que no se observa adjunto el certificado
solicitado en el numeral 4.5.2. FACTOR DE EVALUACION SELLO DE
SOSTENIBILIDAD, O SELLO DE SOSTENIBILIDAD ESG VERIFIED ICONTEC
GRAN EMPRESA, y proceder a descontar el puntaje de 240 puntos
correspondientes a este factor. En caso de que el documento sea encontrado
dentro de la propuesta solicitd en la respuesta me sea compartido el folio en
el cual quedo registrado.”

RESPUESTA: El oferente Compafia Andina de Seguridad Privada BIC LTDA no
fue habilitado en el informe preliminar, en tal sentido no se ha realizado la asignacion
de puntaje por ningun factor de evaluacion.

3. VIDEC
“PROPONENTE: COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES
Observacion 1:

Numeral 5.4.2. FACTOR DE EVALUACION ARMAMENTO ADICIONAL
MIPYME (150 PUNTOS)

La entidad otorga 150 puntos al proponente Los Libertadores, sin
embargo, una vez revisado los folios del 157 al 168, se puede evidenciar
dos tipos de documentos aportados asi:

a. Listado indumil del DCCA
b. Salvoconductos de porte y tenencia.
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Se tiene que el listado de indumil contiene 71 armas registradas, de las
cuales 22 se encuentran vencidas, asimismo, solo se aportan 42
salvoconductos de porte y tenencia de armas, de esto de se colige que el
proponente no cumple con el minimo de armas adicionales para ser
acreedor de dicho puntaje, solicitamos a la administracion se retire los
150 puntos otorgados ya que solo cuentan con 24 armas adicionales a
las minimas solicitadas para habilitacion.”

RESPUESTA: Le asiste razdn al observante y en tal sentido se procede a corregir
la calificacién realizada en el informe preliminar.

“Observacion 2:

Numeral 3.3.12. Resolucién vigente de aprobacion de uniformes y
distintivos

El proponente aporta resolucion de uniformes 20214100018347 del 23
de marzo de 2021 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, asimismo aportan tres radicados ante este organismo de
solicitud de modificacion de colores y distintivos, sin embargo se
evidencia que dicha solicitud ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada fue efectuada con fecha posterior a los plazos
otorgados por nuestro ente de control de acuerdo con la resolucion
No0.20224100029767 de 2022 y la resolucion 20241300025977 de 2024
en su articulo primero estable que la misma es perentoria y preclusiva
hasta el 31 de marzo de 2025. Por tanto, se solicita que se rechace la
propuesta por incumpliendo de normas de ley, siendo estos de uso
restrictivos y para las empresas de vigilancia y seguridad privada.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que el requisito
establecido en el numeral 3.3.12. Resolucion vigente de aprobaciéon de
uniformes y distintivos se acredita por el oferente mediante el medio idoneo para
esto, que es el acto administrativo emitido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada, el cual se encuentra vigente.

“Observacion 3:

Numeral 5.4.5. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES MIPYMES (2 PUNTOS)

“Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
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cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es) de Ila
siguiente manera:

Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
0 cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.”

Se solicita sea retirado el puntaje otorgado teniendo en cuenta, el
incumpliento expreso de la solicitud publica de oferta y del Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, el cual indica la estricta forma
de acreditacion de dicha condicion.

Para hacer acreedor se debe cumplir con las siguientes condiciones:
“"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a
mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el dltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion. (...)

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata
el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento
con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”
A folio 169 a 172 reposa certificado de Emprendimiento y Empresas de
Mujeres, se evidencia que el Representante Legal y el Revisor Fiscal no
certificaron bajo la gravedad de juramento tal condicién, ni manifestaron
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que estos pertenecen a estas en al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso. Se solicita sea retirado dicho puntaje.”

RESPUESTA: No le asiste razdén al observante, toda vez que, revisados los
documentos aportados por el proponente, en los folios 7 al 14 se encuentra el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, en el cual se evidencia que mas
del cincuenta por ciento (50%) de las acciones de la sociedad pertenecen a mujeres.

Conforme a lo establecido en el pliego de condiciones para el Factor de Evaluacién
Emprendimiento y Empresas de Mujeres, el puntaje se otorga cuando las mujeres
poseen mas del 50% de las acciones y esta condicion se acredita mediante la
certificacion correspondiente expedida por el representante legal y/o revisor fiscal,
segun aplique.

Dado que el proponente si cumple con la condicion exigida, acreditandola
adecuadamente con la documentacion mencionada, no procede lo solicitado por el
observante, y en consecuencia se mantiene el puntaje otorgado en este factor.

“Observacion 4:
Numeral 3.3.8. Territorialidad de la licencia de funcionamiento

Se solicita el rechazo de plano del referido oferente ya que al revisar a
folio 060 al 063 reposa la autorizaciéon por parte de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada para la apertura de la sucursal en la
Ciudad de Medellin bajo la resolucién 20234100081927 de 2023 en la
carrera 86 numero 34-31, asimismo se observa una solicitud de cambio
de direccion bajo el radicado 2025016465CE del 17 de octubre de 2025.
Ahora bien, el pliego de condiciones requiere:

“6.3.3. SEDE O SUCURSAL O AGENCIA MIPYME:

Para garantizar de forma eficiente la atencion inmediata a los clientes de
la ESU, con participantes de trayectoria, en el desarrollo de los contratos
resultantes de esta convocatoria, el participante debera contar con
una oficina principal, sucursal o agencia autorizada por Ia
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la ciudad
de Medellin o el Area Metropolitana del Valle de Aburra con una
antigliedad no menor a un afio. Para tal fin debera diligenciar el ANEXO
N°8- SEDE, SUCURSAL O AGENCIA.”
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De esta manera el Decreto ley 356 de 1994 en su articulo 13. Cita: las
empresas de vigilancia y seguridad privada, debidamente autorizadas
que requieren establecer una nueva sucursal o agencia dentro del
territorio nacional, deberan tener autorizacion PREVIA.

Segun lo dispuesto en el articulo 1, literal d. subliterales f y g de la
resolucion numero 20161000044697 del 24 de junio de 2016 le
corresponde al despacho del Superintendente delegado para la Operacion
de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada “Autorizacion de
apertura de sucursales y agencias de todos los servicios de vigilancia y
sequridad privada” y “Aprobaciéon de instalaciones y cambio de direccion
de todos los servicios de vigilancia y seguridad privada”

Es por ello, que el proponente se encuentra operando en unas
instalaciones sucursal ilegal ya que la misma requiere sin equivoco
autorizacion expresa y previa por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada. Como se evidencia en el anexo 8 a folio
183 la direccion informada y ofrecida es la calle 44 numero 73 -87, la
cual no coincide con la resolucion de apertura de sucursal aportada
dentro de Ila oferta y que si se encuentra aprobada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y mas gravoso aun
es que el proponente radico ante la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia el cambio de direccion sin previa autorizacion por parte de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Por otro lado, y no mas importante es que la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada con solo el radicado de cambio de
direccion no quiere decir que la misma ya se encuentra aprobado, ya que
estos establecimientos requieren unas caracteristicas particulares que se
aprueban previamente para la expedicion de la resolucion de autorizacion
de cambio de direccion.”

RESPUESTA: Teniendo en cuenta que se trata de un requisito habilitante no
evidenciado por la entidad en el informe preliminar, se da traslado al oferente
observado para que en el término indicado presente la correspondiente
subsanacion.

“Observacion 5:

Numeral 5.3.6. VISITA TECNICA MIPYME

A folio 54 al 59 reposa parte de la licencia de funcionamiento, el cual en la
parte considerativa claramente se encuentra aprobada las modalidades y
medios de: fija, mévil, con armas de fuego y medio tecnolégico, ahi que se
colige claramente que el oferente no cuenta con autorizacion de el servicio
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de asesoria y consultoria e investigacion por la Superintendencia de
Vigilancia 'y Seguridad Privada, el pliego de condiciones en
ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR requiere:
Servicios de asesoria, consultoria e investigacion en seguridad (siempre que
sean conexos y ho se encuentren especificamente contratados).

Por lo anterior expuesto, se solicita sea rechazado al proponente ya que
no tiene autorizado los servicios de Servicios de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad por parte de la Superintendencia de Vigilancia
y Sequridad Privada.”

RESPUESTA: No le asiste la razon al observante toda vez que la interpretacion
propuesta atenta contra los principios de transparencia y concurrencia en el
presente proceso de seleccion, toda vez que la disposicion de requisitos de
habilitacion y participacion tienen un caracter estrictamente taxativo, y la inferencia
de requisitos adicionales no dispuestos de manera clara o directa en el pliego de
condiciones, y que tales inferencias constituyen argumentos de rechazo o
eliminacién de propuestas, resulta lesivo al caracter ponderado e imparcial que debe
primar en la aplicaciéon de las reglas de verificacidon y evaluacién de propuestas. Al
no advertirse contradiccion entre lo solicitado por la entidad y lo presentado por el
oferente en su propuesta, no se atiende la solicitud del observante y se tiene por
cumplido el requisito especifico al que se hace referencia.

“PROPONENTE: VvC SEGURIDAD
Observacioén 1: ]
Numeral 5.3.6. VISITA TECNICA MIPYME

A folio 91 al 97 reposa parte de la licencia de funcionamiento, el cual en la
parte considerativa claramente se encuentra aprobada las modalidades y
medios de: fija, movil, escolta a personas, vehiculos y mercancias, con
armas, sin armas de fuego y medio tecnoldgico, ahi que se colige claramente
que el oferente no cuenta con autorizacion del servicio de asesoria y
consultoria e investigacion por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, el pliego de condiciones en ESPECIFICACIONES DEL BIEN O
SERVICIO A CONTRATAR requiere: Servicios de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad (siempre que sean conexos y no se encuentren
especificamente contratados).

Por lo anterior expuesto, se solicita sea rechazado al proponente ya que no
tiene autorizado los servicios de Servicios de asesoria, consultoria e
investigacion en seguridad por parte de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.”
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RESPUESTA: No le asiste la razon al observante toda vez que la interpretacion
propuesta atenta contra los principios de transparencia y concurrencia en el
presente proceso de seleccion, toda vez que la disposicion de requisitos de
habilitacion y participacion tienen un caracter estrictamente taxativo, y la inferencia
de requisitos adicionales no dispuestos de manera clara o directa en el pliego de
condiciones, y que tales inferencias constituyen argumentos de rechazo o
eliminacién de propuestas, resulta lesivo al caracter ponderado e imparcial que debe
primar en la aplicacién de las reglas de verificacion y evaluacién de propuestas. Al
no advertirse contradiccion entre lo solicitado por la entidad y lo presentado por el
oferente en su propuesta, no se atiende la solicitud del observante y se tiene por
cumplido el requisito especifico al que se hace referencia.

“Observacioén 2:

Numeral 5.4.5. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE MUJERES MIPYMES (2 PUNTOS)

“Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condiciéon(es) de Ila
siguiente manera:

Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
ario anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su patrticipacion.”

Se solicita sea retirado el puntaje otorgado teniendo en cuenta, el
incumpliento expreso de la solicitud publica de oferta y del Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, el cual indica la estricta forma de
acreditacion de dicha condicion.

Para hacer acreedor se debe cumplir con las siguientes condiciones:
“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propdsito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
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entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Selecciodn. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

(..

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.”

A folio 376 a 426 reposa certificado de Emprendimiento y Empresas de
Mujeres, se evidencia que el Representante Legal y el Revisor Fiscal no
certificaron bajo la gravedad de juramento tal condicion, ni manifestaron que
estos pertenecen a estas en al menos el ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del proceso.

Asimismo, la seguridad social aporta para dicho requisito no corresponde a
la del dltimo afio, por cuanto hace falta la pagada para el periodo de octubre
de los corrientes de acuerdo con el Decreto 1990 de 2016 expedido por el
Gobierno Nacional.

Con relacién a la vinculada ASTRID ELENA PATINO CAMONA lider de
Talento Humano, como se evidencia a folio 426 no aporta contrato con
funciones, tan solo se evidencia otro si, sin aportarse el contrato inicial objeto
de modificacion.

La certificacion de que trata el presente numeral no se encuentra suscrita por
el revisor fiscal, requisito expreso de la noma en mencion. Se solicita sea
retirado dicho puntaje.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que la oferta observada
acreditdé mediante documentos idoneos el cumplimiento incluso de las dos opciones
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para la obtencion de este puntaje, en tal sentido, se mantiene la asignacion de
puntaje correspondiente a este criterio.
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4. SEGURIDAD RAM.

“A LA OFERTA PRESENTADA POR COMPANIA DE VIGILANCIA LOS
LIBERTADORES LTDA

Indica el informe de evaluacion preliminar que esta Empresa se encuentra
HABILITADA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERAMENTE y ha sido evaluada y
ponderada, por cuanto segun el evaluador cumplié con todos los requisitos para el
efecto, no obstante una vez revisada la oferta de este proponente, encontramos lo
siguiente:

1. Una vez verificado el cumplimiento del requisito del numeral 5.3.4 del
pliego de condiciones, evidenciamos que la COMPANIA DE VIGILANCIA
LOS LIBERTADORES LTDA, allega 42 salvoconductos y el listado de armas
correspondientes a 71 armas, en un solo documento, de las cuales 22 se
encuentran vencidas, es decir vigentes solo 49 armas, evidenciandose que
no separa el requisito habilitante del ponderable.

No obstante lo anterior el evaluador le otorga los 150 puntos por el concepto
de armamento adicional. Al respecto es preciso sefialar lo siguiente:
El pliego de condiciones requeria en su numeral 5.3.4. “PERMISO DE
TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONIBILIDAD DE ARMAMENTO
MIPYME.

Las armas y municiones deben estar sujetas a lo dispuesto en el Decreto
2535 de 1993 y demas normas que lo modifiquen o reglamenten. EI
participante debe contar con los permisos de porte o tenencia de armas
vigentes que se utilizaran para la ejecucion del contrato, expedido por la
autoridad competente, segun Decreto 25635 de 1993. Se debera demostrar
como minimo veinticinco (25) armas, entre revolveres y escopetas, con
permisos vigentes a la fecha de cierre de esta convocatoria publica.

Este requisito se verificara en la visita técnica que realizara la ESU, con los
permisos de porte o tenencia, confrontado con la carta pantalla expedida por
Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos, con una antelacion no
mayor a seis (6) meses, al cierre de la presente convocatoria” (negrilla y
Subrayado fuera de texto)

A su vez el numeral 5.4.2. del pliego de condiciones establece:
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“ FACTOR DE EVALUACION ARMAMENTO ADICIONAL MIPYME (150
PUNTOS)

Se asignara puntaje al proponente MiPymes que acredite contar con
armamento adicional al minimo exigido, asi:

Rango Numero de Armas| Puntaje
26 -27 Armas 100
28 a 30 Armas 125
31 Armas- 0 mas 150

El pliego de condiciones establece claramente en el numeral 5.3.4 que los
proponentes deben acreditar como requisito habilitante un minimo de
veinticinco (25) armas, entre revolveres y escopetas, con sus permisos de
porte o tenencia vigentes.

De acuerdo con el Informe de Evaluacion, el proponente COMPANIA DE
VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA acredité 42 armas en total, las
cuales fueron valoradas para este requisito habilitante.

Hasta este punto, no se formula objeciéon alguna, por cuanto el oferente
supera el minimo exigido para habilitarse.

Sin embargo el pliego de condiciones, en un numeral distinto (5.4.2)
establece un criterio de evaluacion puntuable consistente en “Aportar
treinta y un (31) armas adicionales a las exigidas en el requisito habilitante”.

Es decir, para obtener puntaje, el oferente debia acreditar:
5 armas (requisito habilitante) mas 31 armas adicionales (criterio
puntuable), para un Total minimo para obtener el puntaje: 56 armas.

El Informe de Evaluacion sefiala que al oferente COMPANIA DE VIGILANCIA
LOS LIBERTADORES LTDA se le otorgd puntaje dentro de este criterio, en
teoria porque cumplié con lo requerido en el pliego, pese a que solo acredito
42 armas en total, es decir no aportdé armas adicionales distintas a las
evaluadas como habilitantes y por ende No cumplié con el numero minimo
de 56 armas requerido para este puntaje.

En consecuencia, no es juridicamente posible otorgar puntaje por armamento
adicional cuando el oferente no cumplié con la cantidad minima necesaria
para acceder a dicho puntaje.
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Al oforgarle este puntaje inmerecido a la empresa, se evidencia que la
evaluacion realizada desconoce varios principios rectores de la contratacion
estatal, tales como:

e Principio de seleccion objetiva: (Art. 5, Ley 1150 de 2007, Art. 24 Ley 80
de 1993)

Los factores de escogencia deben aplicarse con estricto apego a las reglas
contenidas en el pliego. Otorgar puntaje sin cumplir la cantidad exigida
implica una decision contraria al principio de objetividad.

e Régimen de obligatoriedad del pliego de condiciones: (Art. 30 Ley 80,
Art. 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015). El pliego constituye la ley del
proceso, y sus reglas no pueden ignorarse ni flexibilizarse para beneficiar a
un oferente.

e Igualdad entre oferentes: (Art. 23 Ley 80, Art. 209 Constitucion) Asignar
puntaje sin cumplir requisitos afecta la igualdad material entre oferentes,
pues todos deben ser evaluados bajo las mismas condiciones.

e Prohibicion de interpretacion extensiva o analégica de requisitos: La
jurisprudencia del Consejo de Estado ha reiterado que los requisitos de
habilitacion y puntuacion deben aplicarse de forma estricta y no pueden
presumirse ni suplirse con interpretaciones favorables a un oferente.

Con fundamento en lo anterior, respetuosamente solicito, revisar y corregir la
asignacion de puntaje otorgada al oferente COMPANIA DE VIGILANCIA LOS
LIBERTADORES LTDA en el criterio de “armamento adicional”, por no
cumplir con la cantidad minima exigida, aplicando el pliego de condiciones
de manera estricta y objetiva, en garantia de la transparencia e igualdad entre
todos los proponentes, pues el requisito era aportar los salvoconductos
vigentes adicionales los cuales serian corroborados contra el listado de
armas de la DCCA en la visita, y no se podia suplir allegando los requisitos
ponderables en la visita, por tanto solicito ajustar el Informe de Evaluacién en
consecuencia.”

RESPUESTA: Le asiste razon al observante y en tal sentido se procede a corregir
la calificacién realizada en el informe preliminar.

“2. Una vez revisada la oferta de este proponente se evidencia que aporta la
Licencia de Funcionamiento 20234100081924 a folio 60, donde se establece
que se le autoriza una sede en la Cra 86 No. 34-31 en Medellin, y aporta una
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Solicitud de autorizacibn de cambio de direccibn con radicado
2025016464CE de fecha 17 de octubre de 2025 a folio 64 de la Oferta.

A la fecha de cierre de la oferta este oferente no tiene autorizado el cambio
de direccién, no obstante pudimos verificar pese a no contar aun con
autorizacion por parte de la SVSP, el proponente inscribié unilateralmente
la nueva direccion en la Camara de Comercio, contraviniendo
expresamente la normatividad aplicable que cuentan con un Certificado de
Camara de Comercio en donde aparece registrada la direccion solicitada en
su radicado de cambio de direccion, yendo en total contravia de lo
establecido por la Supervigilancia y Seguridad Privada, por cuanto las
empresas de vigilancia no puede registrar ante la camara de comercio una
sede que no les ha sido aprobada.

El pliego de condiciones establece como requisito habilitante la obligacion de
presentar la licencia de funcionamiento vigente, expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, incluyendo la direccién
autorizada para operar, de conformidad con lo previsto en el Decreto 356 de
1994 y las circulares vigentes de la SVSP.

El Decreto 356 de 1994 — Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada en el
art. 74 establece que:

“Las empresas de vigilancia solo podran operar en los lugares expresamente
autorizados en la licencia de funcionamiento otorgada por Ila
Superintendencia.”

Y el art. 76 senala:

“Cualquier modificacion a las condiciones de la licencia requerira autorizacion
previa y expresa de la Superintendencia.”

La empresa no puede operar, ni acreditar como valida, una direccion que no
ha sido autorizada por la autoridad competente.

Igualmente las distintas Circulares de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada reiteran que:

“El cambio de sede solo produce efectos juridicos una vez se expida la
resolucion
aprobatoria.
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Esta prohibido registrar, utilizar o presentar publicamente una direccion
distinta a la autorizada “mientras el tramite esté en curso. (negrilla y
subrayado fuera de texto)

Como se puede observar y a pesar que no allegoé con la oferta el Certificado
de Camara de Comercio donde se encuentra registrada la direccion no
autorizada por la SVSP, se evidencia que la Empresa incumple Ila
normatividad legal vigente, realizando tramites no permitidos por la
Supervigilancia sin que la misma le haya autorizado el cambio de direccion,
coligiéndose entonces que en efecto la empresa esta prestando sus servicios
administrativos desde la sede registrada en la Camara de Comercio de
Medellin (la cual aportamos con la presente) sin la debida autorizacion por
parte del ente rector.

En consecuencia, la oferta debe ser rechazada, por no satisfacer una
condicion minima establecida en el pliego. Y en la normatividad legal
vigente.”

RESPUESTA: Teniendo en cuenta que se trata de un requisito habilitante no
evidenciado por la entidad en el informe preliminar, se da traslado al oferente
observado para que en el término indicado presente la correspondiente
subsanacion.

“3. El pliego de condiciones en su numeral 5.4.4. establece que

“FACTOR DE EVALUACION: PERFIL DE CONSULTOR EN SEGURIDAD
VINCULADO MIPYME (100 PUNTOS) Para los oferentes MiPymes que
acrediten la vinculacién laboral de un (1) Consultor en Seguridad Privada,
acreditado y con licencia vigencia de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, el cual debera acreditar ademas la condicion de
profesional titulado, y vinculacion no inferior a un mes hasta el momento de
presentacion de la propuesta, adicional al acreditado como requisito
habilitante, se le asignara el puntaje establecido para este factor. Este
requisito se validara contra la informacioén que aporte el oferente en cuanto a
licencia de Supervigilancia, titulo profesional, ademas de la planilla de
sequridad social. Para tal fin el proponente debera diligenciar el ANEXO No
12.1 — FACTOR DE EVALUACION: PERFIL DE CONSULTOR EN
SEGURIDAD VINCULADO MIPYME

El oferente en efecto acredita con la oferta un consultor, y la Entidad procede
a otorgarle los 100 puntos que indica el numeral. No obstante lo anterior la
Entidad al verificar la oferta no evidencia que la COMPANIA DE VIGILANCIA
LOS LIBERTADORES LTDA no cuenta con autorizacion para prestar
servicios de Actividad conexa de Asesoria, consultoria e investigacion.
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Conforme al articulo 74 del Decreto 356 de 1994 — Estatuto de Vigilancia
Privada, todas las actividades conexas requieren autorizacion previa y
expresa de la Superintendencia para poder ser ofrecidas o comercializadas.

“Las empresas deberan contar con permiso especial para desarrollar
actividades

conexas, expedido por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.”

Por tanto, no es posible otorgar puntaje por un servicio que legalmente NO
puede prestar.

El pliego exige acreditar un consultor vinculado, pero dicho consultor debe
poder prestar servicios a hombre de la empresa. Si la empresa NO tiene
permiso legal para ejecutar esa actividad, entonces no cumple con el
requisito funcional para que su consultor opere, y por tanto no puede
obtener puntaje por un servicio que le esta prohibido.

Las ofertas deben evaluarse conforme a la ley, y ninguna empresa puede ser
habilitada o puntuada con base en capacidades que no le son legalmente
permitidas, y la evaluacion debe basarse en factores reales y verificables.
Una empresa sin autorizacion no ofrece una capacidad real sino aparente y
de mantenerse asi el puntaje no se tiene en cuenta que las
empresas que Si cuentan con autorizacion realizan inversiones, tramites y
cumplen exigencias regulatorias por lo que otorgar puntaje a quien NO
cumple genera competencia desleal y rompe la igualdad de condiciones.

En virtud de lo expuesto, respetuosamente solicitamos, revisar y corregir la
puntuacion otorgada, dejando sin efecto los 100 puntos asignados a la
COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA, por no acreditar
la autorizacion legal para prestar la actividad conexa de consultoria, ajustar
el informe de evaluacion, aplicando estrictamente la normatividad vigente y
los principios de la contratacion estatal y adoptar las medidas necesarias para
garantizar la transparencia e igualdad del proceso.”

RESPUESTA: No le asiste la razon al observante, toda vez que la interpretacion
que de esta disposicion realiza resulta en un sentido excluyente y violatorio de los
principios de transparencia y concurrencia en el presente proceso de seleccion,
maxime cuando este requisito en su redaccidbn no genera tal limitacion. Y
adicionalmente, no consulta el espiritu de la exigencia técnica, por cuanto, para la
entidad resulta suficiente y razonable la acreditacion de dos condiciones (con
respecto a este requisito): i. Que se trate de un profesional consultor debidamente
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con su
licencia o acreditacion vigente (términos que se usan para este requisito de manera

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

OIOIOIOL 1)

Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién



\

_est ] [ Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién

equivalente); y ii) Que acredite una vinculacién laboral no inferior a un mes con el
respectivo proponente. De esta manera se satisface el requisito de contar con un
experto en consultorias en seguridad privada con una anticipacion minima al
momento de presentacion de ofertas, y que no surge necesariamente con la
exigencia especifica de este proceso de seleccion. Por tal razén se considera que
la propuesta objeto de la observacion cumple con el requisito especifico al que se
hace referencia.

“4. El oferente dentro de su carta de presentacion omite el numeral 19, por
lo que no le informa a la Entidad si su oferta contiene o no informacion de
caracter reservado conforme a la ley y al mismo requisito del formato, por lo
que solicitamos se revise y se requiera al oferente dicha informacion.”

RESPUESTA: La comunicacion de si la oferta presentada contiene informacion
sometida a reserva o no, se establece con la finalidad de que nos sea informado si
se tiene algun tipo de limitacion respecto a los documentos aportados en la oferta,
la omision de su comunicacion no compromete la habilitacion ni ponderacion de lo
acreditado por el oferente, ante la no comunicacion expresa, la ESU da
cumplimiento a la normatividad aplicable, respecto a la calidad de la informacion
suministrada.

“6. La entidad procede a otorgar el puntaje a este oferente por el item de
emprendimiento y empresas de mujeres, no obstante al revisar la oferta
evidenciamos que solo aporta la certificacion del revisor fiscal sin los debidos
soportes establecidos en la ley.

Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 341 de 2020 y demas normas aplicables, para acreditar la condicion
de empresa de mujeres, se requiere probar la participacion patrimonial de
mujeres en los porcentajes minimos establecidos, la participacion efectiva en
organos de decision y el cumplimiento de las condiciones definidas por la ley
y allegar para los efectos los soportes que demuestren objetivamente las
condiciones, ya sea a través del certificado de existencia y representacion
legal, copia de las cédulas de los socios y la fecha desde la cual se esta
fungiendo en el cargo, situacién que no se ve en la informacion allegada por
el oferente.

Por lo tanto solicitamos revisar de nuevo la oferta de este proponente y se
descuente el puntaje otorgado por no cumplir con los requisitos habilitantes
y de evaluacion establecidos en la ley y en el pliego y ajustar el informe de
evaluaciéon conforme a los principios de transparencia, igualdad y seleccion
objetiva.”

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

OIOIOIOL 1)



_est ] [ Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que la oferta observada
acreditdo mediante documentos idoneos el cumplimiento incluso de las dos opciones
para la obtencion de este puntaje, en tal sentido, se mantiene la asignacion de
puntaje correspondiente a este criterio.

“ 6. Finalmente solicitamos se revisen especialmente las fechas de los
formatos de ponderacion pues ninguna de ellas se ajusta a la fecha de cierre
del presente proceso y se revise la firma original y auténtica en todos los
formatos de la oferta tal y como lo requiere el pliego.”

RESPUESTA: Una vez revisados las fechas de los formatos de ponderacion,
especialmente las fechas de los formatos y firmas, se evidencia que se encuentran
suscritos en debida forma.

“A LA OFERTA PRESENTADA POR VC SEGURIDAD LTDA

Indica el informe de evaluacion preliminar que esta Empresa se encuentra
HABILITADA JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERAMENTE y ha sido evaluada y
ponderada, por cuanto segun el evaluador cumplié con todos los requisitos para el
efecto, no obstante una vez revisada la oferta de este proponente, encontramos lo
siguiente:

1. El oferente dentro de su carta de presentacion omite el numeral 19, por lo
que no le informa a la Entidad si su oferta contiene o no informacion de
caracter reservado conforme a la ley y al mismo requisito del formato, por lo
que solicitamos se revise y se requiera al oferente dicha informacion”

RESPUESTA: La comunicacion de si la oferta presentada contiene informacion
sometida a reserva o no, se establece con la finalidad de que nos sea informado si
se tiene algun tipo de limitacion respecto a los documentos aportados en la oferta,
la omision de su comunicacion no compromete la habilitacion ni ponderacion de lo
acreditado por el oferente, ante la no comunicacion expresa, la ESU da
cumplimiento a la normatividad aplicable, respecto a la calidad de la informacion
suministrada.

“2. El pliego de condiciones en su numeral 5.4.4. establece que:
“FACTOR DE EVALUACION: PERFIL DE CONSULTOR EN SEGURIDAD
VINCULADO MIPYME (100 PUNTOS) Para los oferentes MiPymes que
acrediten la vinculacion laboral de un (1) Consultor en Seguridad Privada,
acreditado y con licencia vigencia de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, el cual debera acreditar ademas la condicion de
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profesional titulado, y vinculacion no inferior a un mes hasta el momento de
presentacion de la propuesta, adicional al acreditado como requisito
habilitante, se le asignara el puntaje establecido para este factor. Este
requisito se validara contra la informacion que aporte el oferente en cuanto a
licencia de Supervigilancia, titulo profesional, ademas de la planilla de
sequridad social. Para tal fin el proponente debera diligenciar el ANEXO No
121 — FACTOR DE EVALUACION: PERFIL DE CONSULTOR EN
SEGURIDAD VINCULADO MIPYME EI oferente en efecto acredita con la
oferta un consuiltor, y la Entidad procede a otorgarle los 100 puntos que indica
el numeral. No obstante lo anterior la Entidad al verificar la oferta no evidencia
que la VC SEGURIDAD LTDA no cuenta con autorizacion para prestar
servicios de Actividad conexa de Asesoria, consultoria e investigacion.
Conforme al articulo 74 del Decreto 356 de 1994 — Estatuto de Vigilancia
Privada, todas las actividades conexas requieren autorizacion previa y
expresa de la Superintendencia para poder ser ofrecidas o comercializadas.
‘Las empresas deberan contar con permiso especial para desarrollar
actividades conexas, expedido por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.”

Por tanto, no es posible otorgar puntaje por un servicio que legalmente NO
puede prestar. El pliego exige acreditar un consultor vinculado, pero dicho
consultor debe poder prestar servicios a nombre de la empresa. Si la
empresa NO tiene permiso legal para ejecutar esa actividad, entonces no
cumple con el requisito funcional para que su consultor opere, y por
tanto no puede obtener puntaje por un servicio que le esta prohibido.

Las ofertas deben evaluarse conforme a la ley, y ninguna empresa puede ser
habilitada o puntuada con base en capacidades que no le son legalmente
permitidas, y la evaluacion debe basarse en factores reales y verificables.
Una empresa sin autorizacién no ofrece una capacidad real sino aparente y
de mantenerse asi el puntaje no se tiene en cuenta que las empresas que si
cuentan con autorizacion realizan inversiones, tramites y cumplen exigencias
regulatorias por lo que otorgar puntaje a quien NO cumple genera
competencia desleal y rompe la igualdad de condiciones. En virtud de lo
expuesto, respetuosamente solicitamos, revisar y corregir la puntuacion
torgada, dejando sin efecto los 100 puntos asignados a VC SEGURIDAD
LTDA, por no acreditar la autorizacion legal para prestar la actividad conexa
de consultoria, ajustar el informe de evaluacion, aplicando estrictamente la
normatividad vigente y los principios de la contratacion estatal y adoptar las
medidas necesarias para garantizar la transparencia e igualdad del proceso.”

RESPUESTA: No le asiste la razon al observante, toda vez que la interpretacion
que de esta disposicion realiza resulta en un sentido excluyente y violatorio de los
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principios de transparencia y concurrencia en el presente proceso de seleccion,
maxime cuando este requisito en su redaccion no genera tal limitacion. Y
adicionalmente, no consulta el espiritu de la exigencia técnica, por cuanto, para la
entidad resulta suficiente y razonable la acreditacion de dos condiciones (con
respecto a este requisito): i. Que se trate de un profesional consultor debidamente
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con su
licencia o acreditacién vigente (términos que se usan para este requisito de manera
equivalente); y ii) Que acredite una vinculacién laboral no inferior a un mes con el
respectivo proponente. De esta manera se satisface el requisito de contar con un
experto en consultorias en seguridad privada con una anticipacion minima al
momento de presentacion de ofertas, y que no surge necesariamente con la
exigencia especifica de este proceso de seleccion. Por tal razén se considera que
la propuesta objeto de la observacion cumple con el requisito especifico al que se
hace referencia.

“ 3. Una vez verificado el cumplimiento del requisito del numeral 5.3.4 del
pliego de condiciones, evidenciamos que VC SEGURIDAD LTDA, allega
listado de armas y copia de salvoconductos de 37 armas entre ellas 5
escopetas vencidas el 5 de octubre de 2025 (de folios 290 a 294) y 4
revolveres vencidos el 1 de abril de 2025 (de folios 296 a 299), es decir no
cumple con la cantidad de armas para la ponderacion y por tanto solicitamos
se mantenga el descuento del puntaje.”

RESPUESTA: Al proponente observado no se le asign6 puntaje por este factor de
evaluacion, situacién que no sera modificada.

“4. El pliego de condiciones requeria que el oferente allegara la informacion
referente al SG SST y se evidencia que no allega el nombramiento de la
persona responsable del SG SST firmada por dicha persona conforme lo
establece la Ley.

Es importante y obligatorio que este firmada por los dos por cuanto:

e £l Representante Legal de la empresa es quien tiene la facultad juridica
para designar formalmente al responsable del SG-SST. La designacion es un
acto administrativo interno, y solo el representante legal puede expedirlo.

El Decreto 1072 de 2015 (Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6) exige que
exista un nombramiento formal del responsable, lo cual implica manifestacion
expresa de la direccion.

e £/ Responsable designado (profesional o tecndlogo segun tamario de
empresa), debe aceptar el cargo y sus responsabilidades, ya que
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manejara funciones técnicas, administrativas y de reporte. La firma evidencia
consentimiento y conocimiento de las funciones, obligaciones y de la
autoridad delegada y permite demostrar ante una auditoria del Ministerio de
Trabajo o Administradora de Riesgos Laborales (ARL) que el responsable
acepto el rol voluntariamente. Por tanto se evidencia el no cumplimiento de
la norma por lo que solicitamos se inhabilite la oferta en este aspecto.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, la designacién del responsable y
los requisitos que debe cumplir esta persona segun la normatividad aplicable fueron
plenamente acreditados por parte del oferente observado.

“ 5. Finalmente solicitamos se revisen especialmente las fechas de los
formatos de ponderacion pues ninguna de ellas se ajusta a la fecha de cierre
del presente proceso y se revisen los requisitos establecidos para
emprendimiento y empresas de mujeres al igual que la oferta de Libertadores
y proceder en consecuencia al descuento del puntaje otorgado.”

RESPUESTA: Una vez revisados las fechas de los formatos de ponderacion,
especialmente las fechas de los formatos y firmas, se evidencia que se encuentran
suscritos en debida forma. Asi mismo, una vez verificados los requisitos
establecidos para la acreditacion de puntaje de emprendimiento y empresa de
mujeres, se evidencia que cumplen con lo solicitado en los pliegos de condiciones.
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5. VC SEGURIDAD LTDA
“Observacion N°01
VC SEGURIDAD LTDA
Armamento adicional

5.4.2. FACTOR DE EVALUACION ARMAMENTO ADICIONAL MIPYME (150 PUNTOS)

Se asignara puntaje al proponente MiPymes que acredite contar con armamento adicional al minimo

exigido, asi:
Rango Numero de Armas| Puntaje
26 -27 Armas 100
28 a 30 Armas 125
31 Armas- o mas 150

Minimo exigido

5.3.4. PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONIBILIDAD DE ARMAMENTO
MIPYME

Las armas y municiones deben estar sujetas a lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993 y demds
normas que lo modifiquen o reglamenten. El participante debe contar con los permisos de porte o
tenencia de armas vigentes que se utilizardn para la ejecucion del contrato, expedido por la
autoridad competente, segun Decreto 2535 de 1993. Se debera demostrar como minimo veinticinco
(25) armas, entre revolveres y escopetas, con permisos vigentes a la fecha de cierre de esta
convocatoria publica.

EVALUACION SEGMENTO MIPYME.

FACTOR V(I:(gr::gr Bgs e

LIBERTADORES SEGURIDAD

Certificaciones (510 puntos) 510 510

150 o]

Vehiculo eléctrico (128 puntos) 128 128

Consultor en Seguridad (100

puntos) 100 100

Emprendimiento y Empresa de

Mujeres (2puntos) 2 2

Estimulo a la Industria Nacional

Colombiana (100puntos) 100 100

Personal con Discapacidad (10

puntos) 0 0

Total, Puntaje 990 840
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Es importante precisar que el criterio de evaluacion relacionado con el
armamento no corresponde a una sumatoria progresiva por encima del
minimo exigido, sino a una escala de rangos previamente definida y
expresamente establecida en el pliego de condiciones.

El pliego determina un minimo habilitante de 25 armas, cuyo propdsito
exclusivo es permitir la participacion del oferente. Una vez superado dicho
minimo, el puntaje no se calcula mediante acumulaciones adicionales, sino
mediante la ubicacion exacta del oferente dentro de los rangos estipulados,
asi:

e 26 a 27 armas: 100 puntos
e 28 a 30 armas: 125 puntos
e 31 armas o mas: 150 puntos

El criterio de armamento adicional no indica que el puntaje se derive de una
sumatoria por cada arma superior al minimo; por el contrario, establece que
la calificacion depende del numero total de armas certificadas y de su
ubicacion dentro del rango correspondiente.

En consecuencia:

1. El minimo habilitante de 25 armas no otorga puntaje; tnicamente permite
continuar en el proceso.

2. Los puntajes se asignan exclusivamente segun el rango, no por
acumulacion o sumatoria adicional.

3. La empresa debe ser ubicada en el rango que corresponda al total de
armas efectivamente acreditadas.

En el caso de VC Seguridad LTDA, se acreditaron de manera completa y
verificable 32 armas vigentes, soportadas mediante carta pantalla y
salvoconductos respectivos, razon por la cual la empresa se ubica en el rango
de “31 armas o mas”, con una asignacion de 150 puntos.

Por lo anterior, se solicita respetuosamente corregir la evaluacion, aplicar el
rango que corresponde al numero total de armas certificadas y otorgar a VC
Seguridad LTDA los 150 puntos conforme a la evidencia aportada.

Folio 343-346 Carta pantalla relacion de armamento, con armamento
vigente 32”
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v/100344
DEPARTAMENTO CONTROL COMERCIO DE ARMAS
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS &
‘C’}‘ LISTADO DE ARMAS UNICO AUTORIZADO PARA EFECTOS $E=
§ DE TRAMITES DE REVALIDACION, COMPRAS Y CESIONES 4704,
DE ARMAS PARA PERSONAS JURIDICAS ANTE LA "

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

Identificacion: 800066692 Razén Social: VC SEGURIDAD LTDA 11/13/2025

Documento valido por 60 dias a partir de la fecha de expedicion

TIPO PERMISO ARMAS FUEGO

TIPO PERMISO CANTIDAD
PORTE 28
- ! |
TENENCIA 9
TOTAL 37

TIPO USO ARMAS FUEGO

TIPO USO CANTIDAD

DEFENSA PERSONAL 5
Defensa Personal 3%

TOTAL 37
Folios salvo conductos 262-299

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que en el numeral 5.4.2.
se estableci6 qué “FACTOR DE EVALUACION ARMAMENTO ADICIONAL
MIPYME (150 PUNTOS) Se asignara puntaje al proponente MiPymes que acredite
contar con armamento adicional al minimo exigido, asi:”, de lo establecido, resulta
evidente que el factor de evaluacion se estructurd con el propésito de otorgar el
puntaje a la acreditacién del armamento ADICIONAL, es decir, sin tener en cuenta
las armas acreditadas en el requisito habilitante.
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“ Observacion N°02
COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA
Sede principal o sucursal

3.3.7. Licencia de funcionamiento y servicios expedida por la Superintendencia de Vigilancia y

Seguridad Privada: Se deberd anexar, copia legible e integra del acto administrativo mediante
el cual se otorgo Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada vigente al cierre de la convocatoria para las modalidades de vigilancia
para los medios requeridos por la ESU, '@

mente prizada’ En caso de que la licencia de funcionamiento del (los) Aliados

seleccionado (s) venza antes de la firma de los contratos o durante la ejecucion del mismo, se
deberd aportar constancia de haber iniciado los tramites necesarios ante la Superintendencia
de Vigilancia en los términos previstos para este tipo de tramites. No se admitiran proponentes
no constituidos como sociedades de responsabilidad limitada, salvo las sociedades andnimas
constituidas antes del afio 1994 en virtud del pardgrafo segundo del articulo 8 del Decreto 356
de 1994,

Se solicita verificar el cumplimiento del requisito habilitante relacionado con
la autorizacion de sede por parte de la empresa Compafdiia Libertadores. El
pliego exige anexar el acto administrativo vigente expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, no solo para la
licencia general de funcionamiento sino también para operar especificamente
en la sede donde se prestara el servicio. Ademas expresa “debera contar con
oficina principal, sucursal o agencia autorizada por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada en la ciudad de Medellin o el Area
Metropolitana del Valle de Aburra con una antigiiedad no menor a un ano”’.
En la documentacion presentada por el oferente se observa que la sede
reportada, ubicada en la Calle 44 # 73-87, cuenta unicamente con un
radicado de solicitud ante la Superintendencia, fechado el 2 de
octubre de 2025 (Radicado 20250106464CE, Folio 64), lo cual corresponde
a un tramite en curso y no al acto administrativo de autorizacion. Dado que el
pliego establece que la autorizacion de sede debe estar vigente al cierre de
la convocatoria con una antigliedad no menor a un afio y que un radicado de
solicitud no constituye cumplimiento del requisito, se solicita revisar y
confirmar si la empresa aportd efectivamente la resolucion o acto
administrativo que autoriza formalmente dicha sede. En caso de no existir
dicha autorizacion, se pide aplicar lo previsto en el pliego para los oferentes
que no cumplen los requisitos habilitantes.”

RESPUESTA: Teniendo en cuenta que se trata de un requisito habilitante no
evidenciado por la entidad en el informe preliminar, se da traslado al oferente
observado para que en el término indicado presente la correspondiente
subsanacion.
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“Observacion N°03

COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA

Acreditacion Certificacion de Pagos de sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales

3.3.5. Acreditacion Certificacién de Pagos de sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales: |
La persona juridica debera presentar una certificacion en el anexo dispuesto por la entidad,
expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legaly el contador, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiere revisor fiscal, en la que |
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
yaportes las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 que
adiciona el articulo 114-1 del ET). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de
los ultimos seis (6) meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se

haya causado la obligacion de efectuar dichos pagosi# antar la ]
d ‘al ANEXO No 3 -FORMATO DE CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD :

SOCIAL

Se solicita la verificacion del cumplimiento del requisito habilitante
relacionado con la acreditacion de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por parte de la empresa Comparniia Libertadores. En
el Anexo 4 — Certificacion de Empleados (pagina 121), la empresa manifiesta
contar con 130 empleados en planta; sin embargo, en la documentacion
aportada para acreditar los pagos de seguridad social unicamente se
evidencian 13 empleados reportados, lo cual resulta inconsistente frente a lo
declarado en el anexo y frente a lo exigido en el pliego.

El pliego establece expresamente que la certificacion expedida por el revisor
fiscal, o por el representante legal y contador cuando corresponda, debe
acreditar el pago de los aportes a salud, riesgos laborales, pensiones, caja
de compensacion, ICBF y SENA, correspondientes a la totalidad de la némina
de los ultimos seis (6) meses causados antes del cierre del proceso.
Adicionalmente, se exige adjuntar la ultima planilla de pago, la cual debe
reflejar el 100% de los empleados vinculados, no un numero parcial, dado
que la obligacion es de cumplimiento total y no proporcional. En este caso, la
evidencia aportada no permite acreditar que Compafiia Libertadores haya
realizado el pago de los aportes correspondientes a la totalidad de los
empleados declarados, situacion que afecta directamente el cumplimiento del
requisito habilitante.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esu.com.co

OIOIOIOL16)



\

_est [ Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién

Adicionalmente y de acuerdo a las causales de rechazo de las propuestas:
Causal de Rechazo por Omision de Documentos Requeridos (Aportes a
Seguridad Social y Parafiscales) De conformidad con lo establecido en el
pliego de condiciones SPO, especificamente en la causal:

“La omisién de los documentos necesarios para la comparacioén de una
oferta con las demas impedira tenerla en cuenta para la evaluacion y
posterior seleccion como adjudicatario del acuerdo marco”, y
atendiendo el requerimiento 3.3.5 — Acreditacion de Pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales, se evidencia que el oferente no
cumplié con la obligacién de aportar la totalidad de la informacion
requerida, lo cual constituye una omision sustancial que afecta la verificacion
del requisito habilitante.

El numeral 3.3.5 exige:

e Certificacion expedida por Revisor Fiscal o por Representante Legal y
Contador, bajo gravedad de juramento, que acredite el pago de aportes a
salud, riesgos laborales, pensiones, caja de compensacion, ICBF y SENA,
correspondientes a los ultimos seis (6) meses causados previo al cierre del
proceso, y la ULTIMA PLANILLA DE PAGO, reflejando la totalidad de la
némina vigente.

No obstante, el oferente unicamente aportoé las planillas de seguridad
social de manera parcial, sin acreditar el pago correspondiente al total de
empleados que la misma organizacion declara en el Anexo 4 — Certificacion
de Empleados, generandose inconsistencia entre lo declarado y lo
soportado documentalmente.

Al no presentar las planillas completas —ni demostrar el pago del 100% de
los empleados reportados en la certificacion oficial— no es posible verificar
el cumplimiento del requisito habilitante, lo que constituye omision de un
documento esencial para la comparacion objetiva de las ofertas.

En consecuencia, conforme al pliego SPO, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 5 y 24 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, el oferente esta obligado a presentar informaciéon veraz, completa y
soportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Con
dicha omision impide la validacion del requisito obligatorio y configura causal
de rechazo de la propuesta.”
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RESPUESTA: Teniendo en cuenta que se trata de un requisito habilitante no
evidenciado por la entidad en el informe preliminar, se da traslado al oferente
observado para que en el término indicado presente la correspondiente
subsanacion.

“Observaqién N°04
COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA

5.3.5. PERFIL DE CONSULTOR EN SEGURIDAD VINCULADO MIPYME

Sera requisito habilitante para los oferentes MiPymes acreditar la vinculadén laboral de al menos
un (1) Consultor en Seguridad Privada, acreditado y con licencia vigente de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, el cual debera acreditar ademas la condicion de profesional titulado,

Cadigo: FT-M6-GC-16
. ( ) PUEGO DE' CONDICIONES Version: 03
SOUCITUD PUBLICA DE OFERTA
QSlI Pagina 68 de 74

yvinculacién no inferior a un mes hasta el momento de presentacion de la propuesta. st requisito

se validara contra la informacidon que aporte el oferente en cuanto a licenda de Supervigilancia,
titulo profesional, ademas de la planilla de seguridad social. Para tal fin el proponente debera
diligenciar el ANEXO No 12 - PERFIL DE CONSULTOR EN SEGURIDAD VINCULADO MIPYME.

5.3.6. VISITATECNICA MIPYME

Se solicita la verificacion del cumplimiento del requisito habilitante
relacionado con la seguridad social del Consultor propuesto. En la pagina
139, la documentacion aportada solo incluye una planilla correspondiente al
periodo 05/2024 al 06/2024, lo cual no permite acreditar la vigencia del pago
de seguridad social al cierre del proceso, como lo exige el pliego de
condiciones. Si bien se adjunta una planilla de Compensar, esta no incluye la
secuencia completa que permita evidenciar continuidad, ni la certificacion
que demuestre que la persona ISABEL CRISTINA HENAO TOBON, cédula
24.336.507, se encuentra afiliada y activa en el sistema al momento de
presentacion de la propuesta.

El pliego es claro al exigir que el consultor propuesto debe acreditar una
vinculacién no inferior a un mes hasta el cierre de la convocatoria, requisito
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que se valida contra la licencia de la Supervigilancia, el titulo profesional y,
especialmente, la planilla de seguridad social vigente al cierre. Al no
aportarse la planilla correspondiente al periodo inmediatamente anterior al
cierre del proceso, ni la continuidad que demuestre vigencia, no es posible
verificar el cumplimiento del requisito habilitante.

Se solicita al comité evaluador revisar esta situacion y aplicar lo dispuesto en
el pliego para los casos en los que no se acredita la vigencia requerida.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, en la propuesta
presentada, adicional a lo por usted expresado, en el folio 32 se acredita la
seguridad social de la persona del ultimo mes, previo a la presentacion de la oferta.

“Observaqién N°05

COMPANIA DE VIGILANCIA LO..'?‘ LIBERTADORES LTDA

5.4.1. FACTOR DE EVALUACION CERTIFICACIONES MIPYMES ( 510
Puntos)

Certificado NTC-ISO 45001:2018 (170 puntos):

A los participantes que acrediten mediante documento idéneo vigente a la fecha del cierre de la
presente convocatoria, el Certificado especifica requisitos para un sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SST) y proporciona orientacion para su uso, para permitir a las organizaciones
proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables previniendo las lesiones y el deterioro de la salud
relacionados con el trabajo, asi como mejorando de manera proactiva su desempefio de la SST.

Certificado NTC-ISO 9001:2015 (170 puntos): A los participantes que acrediten mediante
documento idoneo vigente a la fecha del cierre de la presente convocatoria, Esta Norma
Internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion de la calidad cuando una
organizacion: a) necesita demostrar su capacidad para proporcionar regularmente productosy servicios
que satisfagan los requisitos del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, y b) aspira a aumentar
la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz del sistema, incluidos los procesos para la mejora
del sistema y el aseguramiento de la conformidad con los requisitos del cliente y los legales y
reglamentarios aplicables. Todos los requisitos de esta Norma Internacional son genéricos y se pretende
que sean aplicables a todas las organizaciones, sin importar su tipo o tamafio, o los productosy servicios
suministrados.

Certificado NTC4SO 14001:2015 (170 puntos): A los participantes que acrediten mediante
documento idéneo vigentea la fecha del cierre de la presente convocatoria, el Certificado de EstaNorma
Internacional especifica los requisitos para un sistema de gestion ambiental que una organizacion puede
usar para mejorar sudesempefio ambiental. La presente norma internacional esta prevista para uso por
una organizacion que busque gestionar sus responsabilidades ambientales de unaforma sistematica que
contribuya al pilar ambiental de la sostenibilidad.

En los folios 150, 151 y 152 se encuentran los certificados correspondientes
a las normas NTC—ISO 45001:2018, NTC-ISO 9001:2015 y NTC-ISO
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14001:2015; sin embargo, todos ellos presentan fecha de vencimiento
09/02/2024. Aunque dentro de los documentos se mencionan ciclos o
periodos de vigencia que se extienden hasta 2027, no se aporta el certificado
actualizado que acredite vigencia efectiva para el afio 2025, fecha en la cual
se realiza el cierre de la convocatoria. Es decir, la documentacion aportada
demuestra vigencia unicamente hasta 2024, sin acreditar la renovacion
correspondiente para 2025.

Si bien es cierto que los certificados de sistemas de gestion suelen expedirse
con una vigencia de tres afios, esta vigencia esta sujeta al cumplimiento de
los ciclos de seguimiento anual establecidos por el organismo certificador. Es
decir, para que el certificado se mantenga vigente durante todo el periodo, el
titular debe acreditar anualmente los auditorias de seguimiento, sin cuyo
cumplimiento la certificacion pierde automaticamente su validez, aun cuando
el documento inicial indique un periodo total mayor.

En el presente caso, no se aporta el certificado actualizado ni la evidencia de
los seguimientos correspondientes que acrediten vigencia para el afio 2025,
fecha del cierre del proceso; por ende, no es posible considerar la
certificacion como vigente para efectos de evaluacion, tal como lo exige el
pliego de condiciones.

El pliego establece de manera expresa que, para la asignacioén de puntaje,
los participantes deben aportar documento idéneo y vigente a la fecha
de cierre de la convocatoria para cada uno de los sistemas de gestion
(ISO 45001, ISO 9001 e ISO 14001). Al no encontrarse acreditada la vigencia
requerida, y dado que los certificados presentados se encuentran vencidos,
no es posible otorgar puntaje en ninguno de los items mencionados. Por lo
anterior, se solicita no asignar puntaje por estos requisitos, dado que la
documentacion aportada no cumple con la vigencia exigida por el pliego.”

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que los certificados ISO
cuentan con una vigencia de tres (3) afos a partir de su fecha de otorgamiento. En
este caso, la certificacion fue otorgada el 09/02/2024, por lo cual su fecha de
vencimiento corresponde al 08/02/2027. En consecuencia, las certificaciones se
encuentran vigentes.

“Observacion N°06

COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA

PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONIBILIDAD DE
ARMAMENTO MIPYME
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5.3.4. PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONIBILIDAD DE ARMAMENTO
MIPYME

Las armas y municiones deben estar sujetas a lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993 y demads
normas que lo modifiquen o reglamenten. El participante debe contar con los permisos de porte o
tenencia de armas vigentes que se utilizaran para la ejecucion del contrato, expedido por la
autoridad competente, segun Decreto 2535 de 1993. Se debera demostrar como minimo veinticinco
(25) armas, entre revolveres y escopetas, con permisos vigentes a la fecha de cerre de esta
convocatoria publica.

La carta pantalla presentada no cumple con el requisito de vigencia
establecido en el pliego, el cual exige que sea expedida con una antelacion
no mayor a seis (6) meses respecto al cierre del proceso. La documentacion
aportada tiene fecha 11/03/2025, por lo que a la fecha de cierre excede el
limite permitido y, en consecuencia, se considera vencida para efectos de
evaluacion.

Esta situacion afecta directamente la validez del armamento reportado en
dicha carta, ya que el requisito exige que la verificacion se realice con
documentos estrictamente vigentes dentro del rango temporal permitido.

Adicionalmente, de las armas reportadas en la carta pantalla, 26 armas ya se
encuentran vencidas, mientras que Unicamente se aportan 42
salvoconductos (folios 163 al 168), lo cual no permite acreditar la totalidad
del armamento declarado.

Esto genera una discrepancia entre la cantidad de armas reportadas, las que

efectivamente se encuentran disponibles y las que cuentan con
salvoconducto vigente, incumpliendo con el requisito del pliego que exige la
verificacion de todos los permisos de porte o tenencia vigentes para el
armamento declarado.

Siendo asi, la empresa evaluada cumple con los criterios de armamento que,
segun la escala de rangos establecida en el pliego, corresponden a 150
puntos.

Dicho puntaje no fue otorgado a VC Seguridad, a pesar de que la evidencia
documental aportada acredita que se encuentra en el mismo rango de
cumplimiento que la empresa evaluada. Esto implica que, de haberse
aplicado correctamente el criterio de evaluacion conforme a los rangos
definidos, VC Seguridad deberia haber recibido igualmente los 150 puntos,
garantizando igualdad y transparencia en la asignacion del puntaje.”
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RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que en el numeral 5.4.2.
se estableci6 qué “FACTOR DE EVALUACION ARMAMENTO ADICIONAL
MIPYME (150 PUNTOS) Se asignara puntaje al proponente MiPymes que acredite
contar con armamento adicional al minimo exigido, asi:”, de lo establecido, resulta
evidente que el factor de evaluacion se estructurd con el propésito de otorgar el
puntaje a la acreditacién del armamento ADICIONAL, es decir, sin tener en cuenta
las armas acreditadas en el requisito habilitante. Sin embargo, con relacion a la
propuesta presentada por el oferente Los Libertadores LTDA se procede a corregir

el puntaje asignado en el informe preliminar.

“ Observagién N°07
COMPANIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA

5.3 CAPACIDAD TECNICA

5.3.1. Experiencia MiPymes

Se deberd acreditar experiencia en prestacion de servidos de vigilancia y seguridad privada, mediante
el RUP y certificacion escrita expedida por la entidad publica o privada con quien la haya contratado. La
sumatoria de los valores facturados por la empresa de vigilancia por la ejecucién de méximo cinco (5)
contratos en el RUP, cuya sumatoria debe ser igual o superior a 14.000 SMMLYV en el valor ejecutado.
(Para este célculo se tendrd en cuenta el salario minimo mensual legal vigente del afio en que se ejecut6,
o en la proporcién correspondiente si se ejecuto en varios afos).

En el caso de que el participante presentare mas de cinco (5) contratos, solo se serdn evaluados los cinco
(5) contratos de mayor valor ejecutados en el periodo ya indicado. Para tal fin el proponente debera
diligenciar el ANEXO No 6 — EXPERIENCIA DEL PARTICIPANTE EN CONTRATOS.

Si la experiencia fue adquirida a través de un consorcio o union temporal, solo se validara el porcentaje '
de su participacion.

En relacion con la certificacion del Edificio Palma presentada por la
Compaidiia Libertadores (folio 177), se observa que no consta el valor del
contrato en la certificacion. Si bien es cierto que el contrato se encuentra
registrado en el RUP, el pliego de condiciones establece que la validacion de
la experiencia y su cuantia debe realizarse no solo con base en el registro en
el RUP, sino también mediante los certificados otorgados por la entidad
contratante, los cuales permiten verificar las condiciones de ejecucion del
contrato. Al no presentarse dichos certificados completos y con la informacién
requerida, pues no se puede determinar si es el mismo contrato teniendo en
cuenta que no establece valor del mismo, por lo que la experiencia
relacionada se considera como no acreditada, debiendo tenerse en cuenta
esta situacion en la evaluacion.”
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RESPUESTA: La situacion reportada por el observante, fue tenida en cuenta por la
entidad al momento de realizar la verificacion habilitante del proponente observado,
sin embargo, con los demas contratos presentados fue suficiente para la
acreditacion del requisito habilitante.

“Observacion N°07

VIGILANCIA INDUSTRIAL DE COLOMBIA LTDA Incumplimiento del
Requisito ANEXO No. 14 (Vinculacion de Personas en Condicion de
Discapacidad)

De acuerdo con lo establecido en el pliego de condiciones, el oferente debe
cumplir con el requisito contenido en el numeral correspondiente al ANEXO
No. 14 — Vinculacién de Personas en Condicion de Discapacidad, mediante
el cual:

“La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificara el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.”

Al revisar la documentacién aportada por la empresa VIDEC, se evidencia
que los soportes presentados son parciales, toda vez que:

e No se adjunta el ANEXO 14 debidamente diligenciado, firmado por la
autoridad competente (representante legal o revisor fiscal).

e No se aporta certificacion formal del numero total de trabajadores en
condicion de discapacidad vinculados a la planta de personal a la fecha de
cierre.

e Los documentos entregados no permiten verificar, validar ni cuantificar el
cumplimiento del requisito exigido por el pliego.

Dado que el ANEXO 14 constituye un documento obligatorio y verificable,
cuya omision o presentacion parcial impide comparar objetivamente la oferta
con las demas, la empresa Vigilancia VIDEC no cumple con este requisito y
no otorgarle puntaje”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que en el folio 548 de la
propuesta del observado, se acredita la presentacion del Anexo No. 14 y en los
folios 549 y 550, la certificacion No. 0339 del 21 de agosto de 2025 emitida por el
Ministerio de Trabajo.
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“Observacion N°08
SEGURIDAD RAM LTDA Acreditacion Certificacion de Pagos de sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales

3.3.5. Acreditacion Certificacion de Pagos de sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales:
La persona juridica debera presentar una certificacion en el anexo dispuesto por la entidad,
expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante
Legaly el contador, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiere revisor fiscal, en la que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
yaportes las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 que
adiciona el articulo 114-1 del ET). Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de

los Gltimos seis (6) meses, contados a pamr del mes anterior a la fecha de cuerre en los cuales se

Se solicita la verificacion del cumplimiento del requisito habilitante
relacionado con la acreditacion de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales por parte de la empresa RAM LTDA.

En el Anexo 4 — Certificacion de Empleados (folio 174), la empresa manifiesta
contar con 102 empleados; sin embargo, la documentacion aportada para
acreditar los pagos de seguridad social no incluye la totalidad de los
empleados declarados, lo cual impide verificar que se cumplen plenamente
las obligaciones exigidas por el pliego.

El pliego establece que la certificacion, expedida por el revisor fiscal o, en su
caso, por el representante legal y contador, debe acreditar el pago de los
aportes a salud, riesgos laborales, pensiones, caja de compensacion, ICBF
y SENA correspondientes a la totalidad de la ndbmina de los ultimos seis (6)
meses causados antes del cierre del proceso. Ademas, se exige adjuntar la
ultima planilla de pago, la cual debe reflejar el 100% de los empleados
vinculados, dado que la obligacion es de cumplimiento integral y no
proporcional.

En este caso, la evidencia aportada por RAM LTDA no permite comprobar
que se hayan realizado los pagos correspondientes a todos los empleados
declarados, afectando directamente el cumplimientodel requisito habilitante.
Adicionalmente y de acuerdo a las causales de rechazo de las propuestas:
Causal de Rechazo por Omisién de Documentos Requeridos (Aportes a
Seguridad Social y Parafiscales)

De conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones SPO,
especificamente en la causal: “La omision de los documentos necesarios
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para la comparacion de una oferta con las demas impedira tenerla en
cuenta para la evaluacion y posterior seleccion como adjudicatario del
acuerdo marco”, y atendiendo el requerimiento 3.3.5 — Acreditacion de
Pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, se
evidencia que el oferente no cumplié con la obligacion de aportar la
totalidad de la informacion requerida, lo cual constituye una omision
sustancial que afecta la verificacion del requisito habilitante.

El numeral 3.3.5 exige:

e Certificacion expedida por Revisor Fiscal o por Representante Legal y
Contador, bajo gravedad de juramento, que acredite el pago de aportes a
salud, riesgos laborales, pensiones, caja de compensacion, ICBF y SENA,
correspondientes a los ultimos seis (6) meses causados previo al cierre del
proceso, y la ULTIMA PLANILLA DE PAGO, reflejando la totalidad de la
nomina vigente.

No obstante, el oferente unicamente aportoé las planillas de seguridad
social de manera parcial, sin acreditar el pago correspondiente al total de
empleados que la misma organizacion declara en el Anexo 4 — Certificacion
de Empleados, generandose inconsistencia entre lo declarado y lo
soportado documentalmente.

Al no presentar las planillas completas —ni demostrar el pago del 100% de
los empleados reportados en la certificacion oficial— no es posible verificar
el cumplimiento del requisito habilitante, lo que constituye omision de un
documento esencial para la comparacion objetiva de las ofertas.
En consecuencia, conforme al pliego SPO, Y De conformidad con lo
establecido en los articulos 5 y 24 de la Ley 80 de 1993, el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.5 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, el oferente esta obligado a presentar informaciéon veraz, completa y
soportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes. Dicha
omision impide la validacion del requisito obligatorio y configura causal de
rechazo de la propuesta.”

RESPUESTA: Teniendo en cuenta que se trata de un requisito habilitante no
evidenciado por la entidad en el informe preliminar, se da traslado al oferente
observado para que en el término indicado presente la correspondiente
subsanacion.
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“Observacion N°09

SEGURIDAD RAM LTDA

PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONIBILIDAD DE
ARMAMENTO MIPYME

5.34. PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONIBILDAD DE ARMAMENTO
MIPYME

Las armas y municiones deben estar sujetas a lo dispuesto en el Decreto 2535 de 1993 y demds
normas que lo modifiquen o reglamenten. El participante debe contar con los permisos de porte o
tenencia de armas vigentes que se utilizaran para la ejecucion del contrato, expedido por la
autoridad competente, segun Decreto 2535 de 1993. Se debera demostrar como minimo veinticinco
(25) armas, entre revélveres y escopetas, con permisos vigentes a la fecha de cerre de esta
convocatoria publica.

Se observa que el oferente Unicamente aporta 25 salvoconductos
correspondientes a los folios 468 al 493, y no presenta carta pantalla,
documento que es requisito indispensable para la habilitacion. La carta
pantalla, segun el pliego, debe ser expedida con una antelacion no mayor a
seis (6) meses respecto al cierre del proceso, requisito que en este caso no
se cumple.

Dado que no se acredita la totalidad del armamento ni su trazabilidad
mediante la carta pantalla, el oferente no seria habilitado y, por tanto, no
puede ser considerado para la asignacion de puntaje conforme a los criterios
establecidos en el pliego.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
por el cumplimiento de este requisito, sin embargo, teniendo en cuenta que se trata
de un requisito habilitante el oferente observado tuvo la oportunidad para realizar la
correspondiente subsanacion.
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6. SEGURIDAD SUPERIOR LTDA

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR COMPANIA
ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA”

“1. SELLO DE SOSTENIBILIDAD

Revisada la propuesta presentada por COMPANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA, encontramos que no aportaron lo requerido en el
numeral 4.5.2. FACTOR DE EVALUACION SELLO DE SOSTENIBILIDAD O
SELLO DE SOSTENIBILIDAD ESG VERIFIED ICONTEC GRAN EMPRESA
(240 PUNTOS), toda vez que aportaron la Politica de Derechos Humanos,
igualdad y no discriminacion, procedimiento para tratar las personas con
dignidad. En este sentido solicitamos no asignarle los 240 puntos de que trata
el pliego de condiciones correspondiente a este criterio.”

RESPUESTA: El oferente Compafiia Andina de Seguridad Privada BIC LTDA, no
fue habilitado en el informe preliminar presentado por la entidad, en tal sentido, no
le ha sido otorgado puntaje.

“2. VERIFICACION DE REPORTE PACTO GLOBAL GRAN EMPRESA O
SOSTENIBILIDAD

Revisada la propuesta de COMPANIA ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA,
encontramos que no aportaron el reporte de sostenibilidad en
Responsabilidad Social Empresarial — RSE de que tarta el numeral 4.5.3.
modificado por Adenda 3. En este sentido solicitamos no se les asignen los
70 puntos correspondientes.”

RESPUESTA: El oferente Compania Andina de Seguridad Privada BIC LTDA, no
fue habilitado en el informe preliminar presentado por la entidad, en tal sentido, no
le ha sido otorgado puntaje.

‘3. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA

Solicitamos a la entidad descontar los 2.5 puntos al proponente COMPANIA
ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA, toda ve que no da cumplimiento a lo
sefialado en el Decreto 1860 de 2021, y numeral 4.5.7. FACTOR DE
EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN
EMPRESA (2,5 PUNTOS) del pliego de condiciones.

El pliego de condiciones establece:
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FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA (2,5 PUNTOS).

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera: Es importante mencionar que el Decreto 1860 de 2021 Por
el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema
de compras publicas y se dictan otras disposiciones, establece:

(..

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

(...)

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
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una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. (El resaltado es nuestro)

Asi las cosas, las certificaciones aportadas por COMPANIA ANDINA DE
SEGURIDAD PRIVADA, no fueron expedidas bajo la gravedad del juramento
y por tanto no se pueden validar, puesto que es el Decreto 1082 de 2021
quien regula estos incentivos y quien regla la forma de acceder al puntaje.
En este sentido no puede ser acreedor al puntaje por este concepto sin llenar
los requisitos establecidos por el Gobierno.”

RESPUESTA: El oferente Compafia Andina de Seguridad Privada BIC LTDA, no
fue habilitado en el informe preliminar presentado por la entidad, en tal sentido, no
le ha sido otorgado puntaje.

“4. PARQUE AUTOMOTOR

Solicitamos a la entidad no asignar los 50 puntos correspondientes al
FACTOR DE EVALUACION PARQUE AUTOMOTOR, toda vez que no
adjuntaron ningun soporte para lo sefialado en el numeral 4.5.10. del pliego
de condiciones.”

REPUESTA: El oferente Compania Andina de Seguridad Privada BIC LTDA, no fue
habilitado en el informe preliminar presentado por la entidad, en tal sentido, no le ha
sido otorgado puntaje.

“5. COMPETENCIAS LABORALES

Una vez revisada la propuesta del oferente en mencion se evidencia que las
competencias laborales que se relacionan a continuacion se encuentran
vencidas a items:

1,2,3,7,10, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 27, 28, 29,32, 34, 35, , 36, 37,
38, 43, , 44, 45, 46, 47, 50, 56, 61, 62, 65 al 70, 73 a 75, 77 al 80, 89, 91 a
94, 96 a 100, 102 a 109, 111, 113,114, 122 a 125, 126, 130,131, 133, 135 a
137, 139, 141, 142, 147, 148, 162, 1564 a 159, 166, 169 a 171, 179 a 183,
185, 187 a 191, 194 a 196, 198, 200, 202, 204, 207 a 211, 214 a 217, 220,
225, 228, 234 a 238, 241, 242, 244,245, 247 a 249, 253, 255, 257, 260, 262
a 264, 268 a 270, 272, 273, 275, 276, 280, 286, 290, 309, 314, 316, 317, 320,
322, 324, 328,329, 331, 334, 338, 342, 344, 345, 347,348, 351, 353 a 355,
367, 362, 367, 368, 372,373, 376, 377, 380, 384 a 388, 390, 391, 393, 394,
396 a 399, 401 a 403, 410, 411, 415, 416, 418 a 423, 425, 441 a 445, 448,
450 a 455, 458 a 464, 467 a 471, 473, 474, 478, 479, 481 a 485, 487, 492,
493, 495, 496, 506, 507, 611, 513, 514, 518, 519, 520,522, 523, 529, 530,
533 a 536, 547, 548, 554a 556, 558, 562 a 566, 568 a 571, 574, 575, 578 a
581, 583. Para un total de Doscientas ochenta y nueve (289)
Competencias vencidas Por o que solicitamos no tener en cuentas dichas

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

OIOIOIOL 1)

Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién



\

esu

competencias aportadas por el proponente, para el calculo de obtencion de
puntaje.

Adicional a lo anterior la entidad en el pliego de condiciones y en las multiples
respuestas realizada por la misma. Se resalta lo siguiente.

Siendo totalmente claros que los oferentes deberian aportar la planilla de
pago de seguridad social, donde se demuestre la vinculacion del personal
que adjuntan el certificado de competencia laboral.

Una vez realizada la revision del proponente Companiia Andina, se evidencia
que dicho oferente sélo aporta la planilla general de pagos del mes de octubre
2025, siendo imposible que se demuestre que todo el personal el cual aporta
competencia laboral tenga vinculacion con el proponente.

Por lo que solicitamos no otorgar puntaje a dicho oferente respecto al numeral
4.5.1. Factor de evaluacion competencia laborales gran empresa.”

RESPUESTA: El oferente Compafia Andina de Seguridad Privada BIC LTDA, no
fue habilitado en el informe preliminar presentado por la entidad, en tal sentido, no
le ha sido otorgado puntaje.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR EXPERTOS
SEGURIDAD LTDA”

“1. EMPRENDIMIENTO DE MUJERES

El numeral 4.5.7. del pliego de condiciones sefiala: FACTOR DE
EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN
EMPRESA (2,56 PUNTQOS). Senala:

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacioén
y documentacién necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera:

Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
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contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion. Cuando por lo
menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones
estan relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la
toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian
cargos en caminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

(..)

Revisada la propuesta presentada por EXPERTOS SEGURIDAD LTDA,
encontramos que solo acreditaron el Anexo No. 11 MODELO
CERTIFICACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES, pero no
adjuntaron ningun soporte documental, el cual es necesario en cumplimiento
de lo requerido en el Decreto 1860 de 2021. En este orden de ideas,
solicitamos a la entidad no asignar los 2.5 Puntos a EXPERTOS
SEGURIDAD LTDA, puesto que no allegaron la documentacion requerida
para acceder a este puntaje.”

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que lo afirmado en el
Anexo No. 11 se encuentra soportado en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal aportado en la propuesta.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEGURIDAD
DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA”

“1. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA

Solicitamos a la entidad descontar los 2.5 puntos al proponente SEGURIDAD
DE COLOMBIA ANTIOQUIA LTDA, toda ve que no da cumplimiento a lo
sefialado en el Decreto 1860 de 2021, y numeral 4.5.7. FACTOR DE
EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN
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EMPRESA (2,5 PUNTOS) del pliego de condiciones. El pliego de condiciones
establece:

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA (2,5 PUNTOS).

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacién y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera:

Es importante mencionar que el Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones, establece:

(..

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 1. Cuando mas del
cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo ario anterior
a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
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para el cierre del procedimiento de seleccion. (El resaltado es nuestro)
Asi las cosas, las certificaciones aportadas por SEGURIDAD DE COLOMBIA
ANTIOQUIA LTDA no fueron expedidas bajo la gravedad del juramento y por
tanto no se pueden validar, puesto que es el Decreto 1082 de 2021 quien
regula estos incentivos y quien regla la forma de acceder al puntaje. En este
sentido no puede ser acreedor al puntaje por este concepto sin llenar los
requisitos establecidos por el Gobierno.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, en cuanto a las razones de su
observacion, sin embargo, teniendo en cuenta que el proponente observado no
aportd la ultima planilla de pago de seguridad social, no se pudo acreditar el
cumplimiento de la opcidén certificada en su propuesta para este factor de
evaluacion, en tal sentido, se procede a corregir el puntaje otorgado al oferente
observado en el informe preliminar.

“2. PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Solicitamos a la entidad descontar los 10 Puntos correspondientes al
FACTOR DE EVALUACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD (10
PUNTOS), toda vez que no aporto ningun documento para el cumplimiento
del numeral 4.5.9. del pliego de condiciones.

Este sentido no puede ser acreedor del puntaje sefialado en el pliego de
condiciones.”

RESPUESTA: En la calificacion realizada en el informe preliminar no se le otorgd
puntaje al observado por el factor de evaluacién del numeral 4.5.9.

“3. COMPETENCIAS LABORALES

De igual manera el oferente en mencién se evidencia que las competencias
laborales que se relacionan a continuacion se encuentran vencidas a items:
32,40, 72, 102, 123, 1562, 172, 211, 216, 241, 285, 320, 421, 428, 430, 436,
437, 452, 482, 496, 499, 547, 559, 627, 634, 664, 671, 720, 808Para un total
de Veintinueve (29) Competencias vencidas Por lo que solicitamos no
tener en cuentas dichas competencias aportadas por el proponente, para el
calculo de obtencion de puntaje. Una vez realizada la revision del proponente
Seguridad de Colombia Antioquia LTDA, se evidencia que dicho oferente sdlo
aporta la planilla general de pagos, siendo imposible que se demuestre que
todo el personal el cual aporta competencia laboral tenga vinculacion con el
proponente. Por lo que solicitamos no otorgar puntaje a dicho oferente
respecto al numeral 4.5.1. Factor de evaluacion competencia laborales gran
empresa.”
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RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que, en la planilla de
seguridad social pagada en agosto si se logra evidenciar uno a uno los empleados
del oferente, en tal sentido se demuestre la vinculacién laboral, ahora bien, con
relacion a las competencias laborales vencidas, estas no fueron tenidas en cuenta
para la asignacion de puntaje, en tal sentido, se conserva el puntaje asignado al
oferente observado por este factor de evaluacion.

“4. SEDE CANINA

Solicitamos mantener los 0 puntos al oferente frente dicho numeral, ya que
no se evidencia que acrediten sede canina como lo requiere la administracion
en los pliegos de condiciones.

De igual manera solicitamos no tener en cuenta ningun tipo de aclaracion o
subsanacion de Seguridad de Colombia Antioquia Ltda, frente a la licencia
de sede canina, siendo este un factor ponderable, que no es susceptible a
ningun tipo de subsanacion como lo establece la ley 80 y la Ley 1150.”

RESPUESTA: En el informe de evaluacion preliminar no se le otorgdé puntaje al
observado por el factor de evaluacién de Sede Canina y esta asignacion no tendra
modificacion.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEGURIDAD
LAS AMERICAS LTDA”

“Como lo establece el pliego de condiciones en el numeral 4.5.1. se debia
diligenciar el ANEXO N° 9 — COMPETENCIAS LABORALES GRAN
EMPRESA, en su totalidad y con el lleno de requisitos. Remitiéndonos a
dicho Anexo, la entidad establece diligenciar la siguiente informacion.
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Nota 1: Relacionar en orden alfabético por apellido cada uno de los empleados vinculados que
cumple con el perfil acreditado.

NOMBRE EMPLEADO CARGO (Supervisor, Guarda, Fecha Certificado
Administrativo)

+

Nota 2: Adjuntar el respectivo certificado en la competencia laboral de cada uno de los empleados
vinculados que cumple con el perfil acreditado, con la planilla de pago a las entidades del sistema
de seguridad social integral correspondiente al mes de agosto de 2025 (salud agosto — pensidn julio).

Siendo claros que los oferentes en dicha columna debian diligenciar la fecha
de expedicion de las competencias laborales del personal a acreditar.
Remitiéndonos al Anexo No. 9 del proponente Seguridad las Americas Ltda,
se evidencia que en dicha columna para todo el personal diligencian
“Indefinido”, demostrando incongruencias frente al anexo y a las
competencias laborales adjuntas, ya que por pereza o por omision diligencian
erroneamente la columna de Fecha de Certificado. Por lo que solicitamos a
la administracion no otorgar puntaje frente a este factor al oferente en
mencion, ya que no cumple con el total de requisitos en el anexo No. 9, siendo
este uno de los documentos a acreditar en la oferta para la obtencion de
puntos. Frente a los demas oferentes que si diligencian bien dicho anexo y
relacionan la fecha de expedicion de las competencias laborales, Informacion
necesaria y de caracter comparable que no es subsanable, por tanto su
ofrecimiento es incompleto.”

RESPUESTA: Al oferente observado no se le realizé asignaciéon de puntaje en el
informe preliminar, sin embargo, nos permitimos aclarar que su solicitud no es de
recibo, toda vez que si bien se diligencié el anexo como se manifiesta en la
observacion, esta situacion no evita que la entidad pueda validar uno a uno los
certificados presentados y realizar una comparacion objetiva de las propuestas, de
acceder a lo solicitado, se estaria priorizando lo formal sobre lo sustancial y
transgrediendo derechos del oferente observado, en tal sentido, no se acepta la
solicitud.
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“2. EXPERIENCIA

De acuerdo al informe de evaluacion realizada por la entidad el cual
manifiesta.

2.1.3. PROPONENTE 11: SEGURIDAD LAS AMERICAS LTDA - NIT:
860.518.862-7

» Capacidad Técnica:

v" Numeral 4.3.1. Experiencia Gran Empresa: El proponente no allega la
certificacion escrita expedida por la entidad pablica o privada que acredita la

experiencia exigida en este requisito.

Solicitamos se rechace de igual manera la oferta del proponente en mencion,
pues como bien se resalta en el pliego y se expuso anteriormente.

La validacién de la experiencia y su cuantia se haran de conformidad con los contratos registrados en el
RUP y vinculados con el Cédigo 921215, sin embargo, deberdn presentarse los certificados otorgados
por la entidad contratante, con el fin de determinar la fecha de suscripcién y el lugar de ejecucién. De
no presentarse dichos certificados, se tendran por no presentados.[Si los contratos informados fueron

Dar aplicabilidad a las causales de rechazo anteriormente mencionadas.

# Laomisidn de los documentos necesarios para la comparacidn de una oferta con las demds
impedird tenerla en cuenta para la evaluacion y posterior seleccidn como adjudicatario del
acuerdo marcao.

¢ (Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a gue no cumple lo especificado o no
incluye algin documento gue, de acuerdo con estos plieges de condiclones, se requiera
adjuntar y dicha deficiencia impida la comparacidn objetiva con otras ofertas.

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, las causales de
rechazo operan una vez se haya otorgado el término para subsanar aquellos
requisitos que no limitan la comparacion objetiva de propuestas, entre ellos estan
los requisitos habilitantes, adicionalmente, para el caso especifico de Seguridad Las
Americas LTDA, en el término de subsanacion, evidencié que en la propuesta
inicialmente presentada, entre los folios 622 y 667 del Tomo No. 2 se encontraban
las certificaciones de los contratos aportados, también en el documento de
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subsanacion los aporté nuevamente, en tal sentido, no es procedente acceder a lo
solicitado.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR MIRO
SEGURIDAD LTDA”

“1. 4.5.6. FACTOR DE EVALUACION LICENCIA DE SEDE CANINA GRAN
EMPRESA (37,5 PUNTOS)

El proponente para la obtencion del puntaje adjunta resolucion No. 1972 de
6 de abril de 2011, por el cual se autoriza el cambio de sede canina en la
ciudad de Medellin. No obstante, en la documentacion de Miro Seguridad
Ltda, adjunta la licencia de funcionamiento bajo la Resolucién No.
20194100036757; siendo esta de fecha claramente mas actualizada, pero en
esta dltima no hace mencion alguna a la resolucion No. 1972 sobre la sede
canina del oferente. Dando a entender asi, que dicha sede canina no cuenta
con autorizacion vigente para operar. Pues esta tendria que ser mencionada
en la resolucion de la licencia de funcionamiento o en la prorroga de la
licencia que también adjunta el oferente.

Pues el oferente al realizar la solicitud de renovacion de la licencia de
funcionamiento tendria que adjuntar soporte o solicitar la renovacion de igual
manera de dicha sede canina y se tendria que plasmar el la Resolucion No.
20194100036757.

Por lo que solicitamos No otorgar los 37.5 puntos frente al factor de
evaluacion licencia de sede canina, al oferente Miro Seguridad Ltda, ya que
como se evidencio anteriormente, la sede canina que pretenden acreditar no
cuenta con autorizacion vigente para operar.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, en la licencia de
funcionamiento prorrogada mediante la Resolucion No. 20194100036757 de
manera expresa se le concede la autorizacion al oferente observado para operar en
medio canino y en las consideraciones del mismo acto administrativo se relaciona
su sede canina.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR ZONA DE
SEGURIDAD LTDA”

“1. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA

Solicitamos a la entidad descontar los 2.5 puntos al proponente ZONA DE
SEGURIDAD LTDA, toda ve que no da cumplimiento a lo sefialado en el
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Decreto 1860 de 2021, y numeral 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN EMPRESA (2,5
PUNTOS) del pliego de condiciones.

El pliego de condiciones establece:

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA (2,5 PUNTOS,).

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicién(es) de la
siguiente manera:

Es importante mencionar que el Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones, establece:

(..

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
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anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

(--)

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. (El resaltado es nuestro)
Asi las cosas, las certificaciones aportadas por ZONA DE SEGURIDAD
LTDA no fueron expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto no se
pueden validar, puesto que es el Decreto 1082 de 2021 quien regula estos
incentivos y quien regla la forma de acceder al puntaje. En este sentido no
puede ser acreedor al puntaje por este concepto sin llenar los requisitos
establecidos por el Gobierno.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, en la propuesta
presentada por el oferente observado entre los folios 617 y 728, se acredita por los
menos idéneos el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al puntaje
de este factor de evaluacion.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEGURIDAD
NACIONAL LTDA”

“1. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA

Solicitamos a la entidad descontar los 2.5 puntos al proponente SEGURIDAD
NACIONAL LTDA, toda ve que no da cumplimiento a lo sefialado en el
Decreto 1860 de 2021, y numeral 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN EMPRESA (2,5
PUNTOS) del pliego de condiciones.

El pliego de condiciones establece:

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA (2,5 PUNTOS,).

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

OIOIOIOL 1)

Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién



_est ] [ Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién

del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera:

Es importante mencionar que el Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan ofras disposiciones, establece:

(..)

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

(...)

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. (El resaltado es nuestro)

Asi las cosas, las certificaciones aportadas por SEGURIDAD NACIONAL
LTDA no fueron expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto no se
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pueden validar, puesto que es el Decreto 1082 de 2021 quien regula estos
incentivos y quien regla la forma de acceder al puntaje. En este sentido no
puede ser acreedor al puntaje por este concepto sin llenar los requisitos
establecidos por el Gobierno.

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que, en el folio 1607 de la
propuesta presentada por el observado, se realiza la certificacion bajo la gravedad
de juramento y en los folios siguientes aporta la documentacién que lo soporta.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR DOGMAN DE
COLOMBIA”

“1. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA

Solicitamos a la entidad descontar los 2.5 puntos al proponente DOGMAN
DE COLOMBIA, toda ve que no da cumplimiento a lo sefialado en el Decreto
1860 de 2021, y numeral 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN EMPRESA (2,5
PUNTOS) del pliego de condiciones.

El pliego de condiciones establece: FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN EMPRESA (2,5
PUNTOS,).

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera:

Es importante mencionar que el Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones, establece:

(...)
"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
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de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la patrticipacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selecciéon en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

(--)

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. (El resaltado es nuestro)
Asi las cosas, las certificaciones aportadas por DOGMAN DE COLOMBIA
no fueron expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto no se pueden
validar, puesto que es el Decreto 1082 de 2021 quien regula estos incentivos
y quien regla la forma de acceder al puntaje. En este sentido no puede ser
acreedor al puntaje por este concepto sin llenar los requisitos establecidos
por el Gobierno.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“2. EXPERIENCIA GRAN EMPRESA

Solicitamos rechazar la oferta del proponente Dogman de Colombia, de
acuerdo a lo manifestado por la entidad en los pliegos de condiciones en su
numeral 4.3.1. Experiencia Gran Empresa, menciona lo siguiente.
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La validaciéon de la experiencia y su cuantia se haran de conformidad con los contratos registrados en el
RUP y vinculados con el Cédigo 921215, sin embargo, deberdn presentarse los certificados otorgados

cripcion y el lugar de ejecucion. De

r la entidad contratante, con el fin de determinar la fecha de sus
Iﬁg presentarse dichos certificados, se tendran por no presentados.

bi los contratos informados fueron

Por lo que reiteramos nuestra solicitud y dar aplicabilidad a las siguientes

causales de rechazo.

# Laomisidn de los documentos necesarios para la comparacién

de una oferta con las demas

impedird tenerla en cuenta para la evaluacién y posterior seleccidn como adjudicatario del

acuerdo marcao.

« (Cuando la propuesta esté incompleta, en cuanto a gue no cumple lo especificado o no

incluye algin documento que, de acuerdo con estos pliegos

de condiciones, se reguiera

adjuntar v dicha deficiencia impida la comparacidn objetiva con otras ofertas.

RESPUESTA: La propuesta observada y su subsanacién fueron analizadas por la
entidad de conformidad con las reglas establecidas en los pliegos de condiciones y
en el informe definitivo se informara la decision tomada y los argumentos para la

misma.

“OBSERVACIONES A LA PROPUESTA PRESENTADA POR SEGURIDAD
RECORD DE COLOMBIA”

“1. FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA

Solicitamos a la entidad descontar los 2.5 puntos al proponente SEGURIDAD
RECORD DE COLOMBIA, toda ve que no da cumplimiento a lo sefialado en
el Decreto 1860 de 2021, y numeral 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES GRAN EMPRESA (2,5
PUNTOS) del pliego de condiciones.

El pliego de condiciones establece:

FACTOR DE EVALUACION EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
MUJERES GRAN EMPRESA (2,5 PUNTOS,).

Para obtener el puntaje de calidad el oferente debera aportar el ANEXO No.
11 — MODELO CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES debidamente suscrito por el representante legal, donde se indique
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cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1860 de 2021, ademas, debera de aportar toda la informacion y
documentacion necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la
siguiente manera:

Es importante mencionar que el Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica
y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de
compras publicas y se dictan otras disposiciones, establece:

(..

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas
de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven
la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de
interés o cuotas de patrticipacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los
derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (60%) de los empleos del
nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

(...)

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata el
presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con
una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion. (El resaltado es nuestro)

Asi las cosas, las certificaciones aportadas por SEGURIDAD RECORD DE
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COLOMBIA no fueron expedidas bajo la gravedad del juramento y por tanto
no se pueden validar, puesto que es el Decreto 1082 de 2021 quien regula
estos incentivos y quien regla la forma de acceder al puntaje. En este sentido
no puede ser acreedor al puntaje por este concepto sin llenar los requisitos
establecidos por el Gobierno.

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacion de puntaje.

“OBSERVACION GENERAL SOBRE EL NUMERO DE EMPLEADOS
Teniendo en cuenta que en los Anexos No. 4 CERTIFICACION NUMERO
DE EMPLEADOS Y TIPO(S) DE RIESGO(S) EN LA ARL y en el Anexo No.
14 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD,
se debe aportar el Numero total de trabajadores vinculados actualmente a la
planta de personal, los cuales debian ser acreditados por el Representante
Legal y Revisor fiscal segun el caso.

Solicitamos que la entidad verificar que estos datos coincidan exactamente
con las planillas de aportes que fueron requeridas en el pliego de condiciones
numeral 3.3.5. Acreditacion Certificacion de Pagos de sistema de Seguridad
Social Integral y Parafiscales. Hacemos referencia a lo anterior, teniendo en
cuenta que el pliego de condiciones en su numeral 3.12. RECHAZO Y
ELIMINACION DE PROPUESTAS, senala:

Cuando el proponente presente documentos o informacion inexacta o cuando
el proponente haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la
evaluacion de las propuestas o en la seleccion del proponente adjudicatario.
Asi las cosas, es claro que la informacion de la planta de personal actual
debe coincidir con las planillas aportadas por cada proponente so pena de
rechazo de la oferta.

Por otra parte, es importante mencionar que para la acreditacion de las
competencias laborales Anexo No. 9 se debia manifestar la cantidad de
empleados que sustentan la planilla de pago de seguridad social del mes de
Agosto, por lo tanto, solicitamos que estas también sean verificadas con el
objetivo de corroborar la informaciéon del Anexo versus planillas de pago de
seguridad social, mas aun cuando este aspecto recae directamente sobre la
asignacion del puntaje.”

RESPUESTA: La informacién reportada por los oferentes fue validada por la entidad
con las planillas de pago aportadas segun el mes que correspondia de acuerdo con
lo exigido en el pliego de condiciones.
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7. EXPERTOS
OBSERVACIONES AL OFERENTE DOGMAN:

OBSERVACION NUMERO 1:

Referente al criterio ponderable 4.5.9. FACTOR DE EVALUACION PERSONAL
CON DISCAPACIDAD (10 PUNTOS), se encuentra establecido “La entidad
asignara diez 10) puntos al proponente que acredite el numero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de
la planta de su personal en los términos senalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de
018)”. Subrayo y resalto fuera de texto.

Analizando el Decreto 392 de 2018 ARTICULO 2.2.1.2.4.2.6, el mismo
establece los requisitos para la obtencion de puntaje que deben ser acreditados
por cada uno de los oferentes, entre los requisitos se encuentra:

“1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, certificaré el numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha
de cierre del proceso de seleccion”. Subrayo y resalto fuera de texto.

El requisito es claro al establecer que el revisor fiscal en caso de aplicar es quien
expide la certificacion, por consiguiente, los representantes legales no cuentan
con la facultad de firmar el presente certificado cuando existe la obligacion del
revisor fiscal.

Para el caso que nos compete, el oferente Dogman Seguridad Privada acredito
ANEXO No 14 - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD con la firma del representante legal; revisando el Certificado de
Existencia y Representacion legal se evidencia que el oferente cuenta con la
figura de revisor fiscal, quien en cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 392 de 2018 es el responsable de firmar el ANEXO No 14 -
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD, por lo
tanto el certificado acreditado con la propuesta carece de validez, sustento
normativo y juridico, en este orden de ideas el certificado aportado no puede ser
evaluado Por las razones anteriores, solicito descontar 10 PUNTOS referente
al FACTOR DE EVALUACION PERSONAL CON DISCAPACIDAD.”

RESPUESTA: La propuesta observada no fue habilitada, en tal sentido no se realizé
la asignaciéon de puntaje.
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“OBSERVACION NUMERO 2:

Referente al criterio ponderable 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, se encuentra establecido
“La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador” Subrayo y resalto fuera de texto.

Revisando la seguridad social acreditada en la propuesta por el oferente
Dogman Seguridad Privada para cumplimiento del presente numeral, se
evidencia que acreditd pago desde septiembre 2025 a septiembre 2024, lo
cual incumple el requisito de aportes a seguridad social del ultimo afio, en
este orden de ideas el ultimo afio segun el Nit. 890.917.557-6 corresponde a
la fecha limite de pago del 15/10/2025, por lo tanto, el ultimo afio a soportar
con aportes a seguridad social aplica desde octubre 2025 a octubre 2024,
dado a que la fecha de cierre del presente proceso fue el 14/11/2025, dejando
asi en evidencia el incumplimiento de la normatividad, puesto que no fue
acreditada con la propuesta los aportes a seguridad social del mes de octubre
2025, incumpliendo asi con la sequridad social del dltimo ario, por lo tanto,
solicito descontar 2,5 puntos.”

RESPUESTA: La propuesta observada no fue habilitada, en tal sentido no se realizdé
la asignacién de puntaje.

“OBSERVACION NUMERO 3:

Referente al criterio ponderable 4.5.5. FACTOR DE EVALUACION
SUCURSALES Y AGENCIAS ADICIONALES, se encuentra establecido
“Para quienes tengan menos de cinco (05) entre sede principal, sucursales
y/o agencias en el territorio nacional se asignara de manera proporcional por
sucursal y/o agencia acreditada. Para tal fin debera diligenciar el ANEXO
N°8- SEDE, SUCURSAL O AGENCIA’.

Revisando las sucursales acreditadas por Dogman Seguridad Privada se
evidenci6 que solo acredité permiso para operar en Bogota y Quibdo, en este
orden de ideas solo se debe otorgar 20 puntos.”

RESPUESTA: La propuesta observada no fue habilitada, en tal sentido no se realizé
la asignaciéon de puntaje.
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“OBSERVACIONES AL OFERENTE SUPERIOR:

OBSERVACION NUMERO 1:

Referente al criterio ponderable 4 4.5.2. FACTOR DE EVALUACION SELLO
DE SOSTENIBILIDAD, O SELLO DE SOSTENIBILIDAD ESG VERIFIED
ICONTEC.

Se evidenci6 en la revision de la propuesta fisica presentada por el oferente
Superior que no fue acreditado el SELLO DE SOSTENIBILIDAD, O SELLO
DE SOSTENIBILIDAD ESG VERIFIED ICONTEC, por lo tanto, solicito
descontar 240 puntos.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“OBSERVACION NUMERO 2:

Referente al criterio ponderable 4.5.3. FACTOR DE EVALUACION
VERIFICACION DE REPORTE PACTO GLOBAL GRAN EMPRESA O
SOSTENIBILIDAD.

Se evidencié en la revision de la propuesta fisica presentada por el oferente
Superior que no fue acreditado el REPORTE PACTO GLOBAL O
SOSTENIBILIDAD, por lo tanto, solicito descontar 70 puntos.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“OBSERVACIONES AL OFERENTE MIRO:

OBSERVACION NUMERO 1:

Referente al criterio ponderable 4.5.1. FACTOR DE EVALUACION
COMPETENCIAS LABORALES), el criterio de debia acreditar por medio del
ANEXO N°9- COMPETENCIAS LABORALES GRAN EMPRESA, el cual
mediante adenda No.4 fue aclarado y modificado estableciendo que la
fecha de la seguridad social corresponde a la del mes de agosto.
Subrayo y resalto fuera de texto.

Revisando el del ANEXO N°9- COMPETENCIAS LABORALES GRAN
EMPRESA diligenciado por el oferente Miro, se encuentra que no se acogio
la aclaraciéon y modificacion de la adenda No.4, dado a que en el anexo 9,
se encuentra escrito “la cantidad empleados con competencia laboral
corresponde a 2017, y seguidamente se encuentra escrito lo cual fue
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sustentado con Ia planilla del pago de Ila seguridad social
correspondiente al mes de septiembre 2025”. Al encontrarse diligenciado
el anexo con el periodo de seguridad social de septiembre, no puede ser
evaluado o considerado para la asignacion de puntaje puesto que se
diligencié el anexo con informacién no correspondiente al mes de agosto. Por
otro lado, el presente anexo requeria el diligenciamiento de la cantidad total
de empleados lo cual se soportaria con la planilla de pago de seguridad social
del mes de agosto, condicion que no fue diligenciada en el anexo por el
oferente Miro Seguridad dado a que diligenci6 2017 empleados con
competencia laboral, los 2017 corresponden a la totalidad de nombres
relacionados en el presente anexo, por consiguiente, el anexo no contiene la
cantidad total de empleados.

Adicional el oferente Miro incurri6 en la causal de rechazo citada en el
numeral 3.12, la cual establece “Por no considerar las modificaciones a los
pliegos de condiciones que mediante adendas haya hecho la ESU’.

Por los argumentos anteriores solicito no otorgar puntaje al criterio al
FACTOR DE EVALUACION COMPETENCIAS LABORALES y proceder con
el rechazo de la oferta.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, si bien en el anexo
No. 9 diligenciado por el oferente MIRO SEGURIDAD, se evidencian errores
formales, estos no evitan que la entidad realice la evaluacién completa de este factor
de evaluacién y no compromete la comparacion objetiva con las demas propuestas
presentadas, puesto que el oferente anexd la planilla de seguridad social pagada
en agosto, de conformidad con lo exigido por la entidad y con el total de empleados
de la planilla se realiz6 la respectiva ponderacion. De acceder a lo solicitado, la
entidad estaria transgrediendo derechos del oferente observado, puesto que, si dio
cumplimiento a lo exigido en el pliego de condiciones, en consecuencia, no se
accede a su solicitud.

“OBSERVACION NUMERO 2:

Referente al criterio ponderable 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, se encuentra establecido
“La certificacion debera relacionar el nhombre completo y el numero de
documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador’. Subrayo y resalto fuera de texto.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

OIOIOIOL 1)

Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién



\

esu

Revisando la propuesta fisica presentada por el oferente Miro Seguridad se
evidencia que NO fue aportado los aportes a seguridad social del ultimo afio
de las personas con la cual acredito el numeral 4.5.7, por lo tanto, acredito
de manera incompleta el presente criterio. Por las razones anteriores solcito
por favor descontar 2,5 puntos.”

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que el oferente MIRO
SEGURIDAD, acredit6 este factor de evaluacion al manifestar bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones pertenecen a
mujeres, adicional a la certificacion emitida, se adjunté el certificado de existencia y
representacion legal que lo soporta, en tal sentido, se mantiene el puntaje asignado.

“OBSERVACIONES AL OFERENTE ANDISEG:

“OBSERVACION NUMERO 1:

Referente al criterio ponderable 4 4.5.2. FACTOR DE EVALUACION SELLO
DE SOSTENIBILIDAD, O SELLO DE SOSTENIBILIDAD ESG VERIFIED
ICONTEC.

Se evidencio en la revision de la propuesta fisica presentada por el oferente
que no fue acreditado el SELLO DE SOSTENIBILIDAD, O SELLO DE
SOSTENIBILIDAD ESG VERIFIED ICONTEC, por lo tanto, solicito descontar
240 puntos.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“OBSERVACION NUMERO 2:

Referente al criterio ponderable 4.5.3. FACTOR DE EVALUACION
VERIFICACION DE REPORTE PACTO GLOBAL GRAN EMPRESA O
SOSTENIBILIDAD.

Se evidenci6 en la revision de la propuesta fisica presentada por el oferente
que no fue acreditado el REPORTE PACTO GLOBAL GRAN EMPRESA O
SOSTENIBILIDAD, por lo tanto, solicito descontar 70 puntos.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“OBSERVACION NUMERO 3: ]
Referente al criterio ponderable 4.5.10 FACTOR DE EVALUACION PARQUE
AUTOMOTOR.

Carrera 48 # 20 - 114, Centro Empresarial Ciudad del Rio, torre 3, piso 5. Medellin - Colombia
Teléfono: (604) 444 34 48 - info@esu.com.co - WWW.esU.com.co

OIOIOIOL 1)

Alcaldia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién



\

_e' Sl . [ Alcaidia de Medellin

Diits
Ciencia, Tecnologla ¢ Innovacién

Se evidenci6 en la revision de la propuesta fisica presentada por el oferente
que no fue acreditado matriculo de propiedad o contrato de leasing del
vehiculo, por lo tanto, solicito descontar 50 puntos.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“OBSERVACION NUMERO 4:

Referente al criterio ponderable 4.5.1. FACTOR DE EVALUACION
COMPETENCIAS LABORALES), el criterio de debia acreditar por medio del
ANEXO N°9- COMPETENCIAS LABORALES GRAN EMPRESA, el cual
mediante adenda No.4 fue aclarado y modificado estableciendo que la
fecha de la seguridad social corresponde a la del mes de agosto.
Subrayo y resalto fuera de texto.

Revisando el del ANEXO N°9- COMPETENCIAS LABORALES GRAN
EMPRESA diligenciado por el oferente Andiseg, se encuentra que no se
acogio la aclaraciéon y modificacion de la adenda No.4, dado a que en el
anexo 9, se encuentra escrito “la cantidad empleados 3.132”, y sequidamente
se encuentra escrito “lo cual fue sustentado con la planilla del pago de la
seguridad social correspondiente al mes de septiembre 2025”. Al
encontrarse diligenciado el anexo con seguridad social de septiembre, no
puede ser evaluado o considerado para la asignacion de puntaje puesto que
se diligenci6 el anexo con informacion no correspondiente al mes de agosto.
Adicional el oferente Andiseg incurrié en la causal de rechazo citada en el
numeral 3.12, la cual establece “Por no considerar las modificaciones a los
pliegos de condiciones que mediante adendas haya hecho la ESU’.

Por los argumentos anteriores solicito no otorgar puntaje al criterio al
FACTOR DE EVALUACION COMPETENCIAS LABORALES y proceder con
el rechazo de la oferta.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.
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“OBSERVACIONES AL OFERENTE SEGURIDAD RECORD DE COLOMBIA:
OBSERVACION NUMERO 1:

Referente al criterio ponderable 4.5.1. FACTOR DE EVALUACION
COMPETENCIAS LABORALES), el criterio de debia acreditar por medio del
ANEXO N°9- COMPETENCIAS LABORALES GRAN EMPRESA, el cual
mediante adenda No.4 fue aclarado y modificado estableciendo que la
fecha de la seguridad social corresponde a la del mes de agosto.
Subrayo y resalto fuera de texto.

Revisando el del ANEXO N°9- COMPETENCIAS LABORALES GRAN
EMPRESA diligenciado por el oferente Segurcol, se encuentra que no se
acogio la aclaraciéon y modificacion de la adenda No.4, dado a que en el
anexo 9, se encuentra escrito “la cantidad empleados 2.513”, y sequidamente
se encuentra escrito “lo cual fue sustentado con la planilla del pago de la
seguridad social correspondiente al mes de septiembre 2025”. Al
encontrarse diligenciado el anexo con seguridad social de septiembre, no
puede ser evaluado o considerado para la asignacion de puntaje puesto que
se diligenci6 el anexo con informacion no correspondiente al mes de agosto.

Junto con el anexo se acredité las planillas de pago de seguridad social
pagadas el dia 12/11/2025 que corresponden a pension del periodo 10 y
salud del periodo 11, en este orden de ideas NO se acredité la seguridad
social del mes de agosto de conformidad a la adenda No.4.

Adicional el oferente Segurcol incurrié en la causal de rechazo citada en el
numeral 3.12, la cual establece “Por no considerar las modificaciones a los
pliegos de condiciones que mediante adendas haya hecho la ESU’.

Por los argumentos anteriores solicito no otorgar puntaje al criterio al
FACTOR DE EVALUACION COMPETENCIAS LABORALES y proceder con
el rechazo de la oferta.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“OBSERVACIONES AL OFERENTE SEGURIDAD DE COLOMBIA:

OBSERVACION NUMERO 1:

Referente al criterio ponderable 4.5.7. FACTOR DE EVALUACION
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES, se encuentra establecido
“La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de
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documento de identidad de cada una de las personas que conforman el nivel
directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion
laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad
social del dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador” Subrayo y resalto fuera de texto.

Revisando la propuesta fisica presentada por el oferente se evidencia que
NO fue aportado los aportes a seguridad social del dltimo afio de las personas
con la cual acreditd el numeral 4.5.7, por lo tanto, acredité de manera
incompleta el presente criterio. EI Nit 890.911.846-2 de la empresa Seguridad
de Colombia tenia como fecha limite de pago de seguridad social el dia
13/11/2025 y la fecha de cierre de la presente solicitud publica correspondia
al 14/11/2025, en este orden de ideas a la fecha de cierre 14/11/2025 el
oferente Seguridad de Colombia debia aportar la planilla de pago efectuado
en el mes de noviembre correspondiente al periodo 10 de pension y 11 de
salud, por lo tanto, incumplié con el requisito de seguridad social que soporte
el dltimo afio dado a que acreditd seguridad social del mes de octubre,
omitiendo el pago de noviembre. Por las razones anteriores solcito por favor
descontar 2,5 puntos.”

RESPUESTA: Le asiste razon al observante, en tal sentido, se procede a corregir
el puntaje otorgado al oferente observado en el informe preliminar.
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8. ZONA DE SEGURIDAD

“1. OBSERVACIONES PARA LA PROPUESTA DE LA COMPANIA
ANDINA DE SEGURIDAD PRIVADA BIC LTDA

‘a. En caso de que la empresa soporte con documentos solicitados en la
evaluacion preliminar de la entidad expuesto en la evaluacion preliminar
sobre:

Numeral 3.3.5 Acreditacion Certificacion de Pagos de sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales: El proponente no allega la ultima
planilla de pago de seguridad social.

Se solicita a la entidad validar los factores de evaluacion expuestos para Gran
Empresa en la propuesta, ya que para el item de parque automotor la
empresa NO aporto los documentos de matricula de propiedad o Leasing del
vehiculo postulado para la adquisicion del puntaje expuesto, perdiendo asi
50 puntos inicialmente; segun lo expuesto en la ADENDA No. 3: SE
MODIFICA EL NUMERAL 4.5.10 FACTOR DE EVALUACION PARQUE
AUTOMOTOR (50 PUNTOS), quedando de la siguiente manera:

La ESU ratifica su compromiso con el medio ambiente y las politicas y
principios de responsabilidad social empresarial citadas en el numeral 1.8 del
presente documento, por lo que otorgara cincuenta (50) al proponente que
acredite tener por lo un vehiculo 100 % eléctrico dentro de su parque
automotor. No se admitiran vehiculos tipo motocicletas y su capacidad
debera ser para minimo cuatro (4) personas Para la validacion de este
numeral el proponente debera presentar matricula de propiedad o leasing de
los vehiculos. Y debera acompanarse de certificado firmado por el
representante legal que dispondra de dicho vehiculo para la operacion de la
contratacion que se derive de la presente Solicitud.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“b. En la propuesta no se observa aporte de Verificacion de Reporte Global o
Sostenibilidad GRI (que tiene una valoracién de 70 puntos)”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.
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“c. En la propuesta no se observa Sello de sostenibilidad, o sello de
sostenibilidad ESG VERIFIED INCONTEC (que tiene una valoracion de 240
puntos)”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

“d. Y el porcentaje de Competencias laborales entregables fue con un aporte de
sequridad social de 3.132 hombre a corte de agosto/2025; con 593
certificados de competencias laborales aportados pero de los cuales 219
certificados estaban vencidos, por lo tanto solo 374 certificados seria aptos
para la ecuacion de ponderacion, dando un resultado de un 11,94% de
competencias laborales lo que no permitiria que su evaluacion de puntaje
Superara los 600 puntos en total para el proponente que es el minimo puntaje
para ser incluido en los 8 cupos expuestos en la propuesta”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacion de puntaje.

‘2. OBSERVACIONES PARA LA PROPUESTA DE LA COMPANIA
VIGILANCIA SANTAFERENA Y CIA LTDA.

a. En caso de que la empresa soporte con documento requerido en la
evaluacion preliminar sobre:

3.3.11. Certificacion para la vinculacién a las Redes de apoyo de la
Policia Antioquia y Policia Metropolitana del Valle de Aburra: El
compromiso aportado por el proponente, tiene fecha posterior al cierre de
presentacion de las ofertas. Se valide lo siguiente:

b. El certificado de Multas y sanciones de la Superintendencia se encuentra
vencido al cierre del proceso; ya que fue expedido el 07 de julio de 2025 con
cierre de vencimiento al 18 de noviembre del 2025 fecha posterior a la fecha
de cierre de las propuesta expuesto en la Adenda No. 6, documento que hace
parte del ITM 3.2 ADMINISION DE OFERTAS VERIFICACIN REQUISITOS
HABILITANTES) ; en 3.3.13 Multas y Sanciones de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, ya que el proponente DEBERA adjuntar el
certificado por concepto de no multas y sanciones emitido por la entidad con
maximo noventa dias habiles de expedicion. Lo que significa que la propuesta
quedaria inhabilitada para continuar con el proceso evaluativo de puntaje.
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RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que el certificado fue
emitido el 25 de julio de 2025 mediante radicado No. 20253700141701CS y no el
07 de julio de 2025 como se afirma, esta segunda fecha obedece a la fecha en la
que el observado realiz6 la solicitud mediante radicado No. 2025008955CE, en tal
sentido, el certificado cuenta con una fecha de expedicion inferior a los noventa (90)
dias habiles exigidos en los pliegos de condiciones.

c. Adicional se solicita a la entidad que en caso se generarse el conteo de
puntos evalué el total de los factores de evaluacion, ya que para el item de
puntuacion de competencias laborales la entidad aporta una planilla de
personal activo al corte de agosto 2025 de 2.575 funcionarios, con 443
competencias laborales generando un 17,20% nada mas.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

‘3. OBSERVACIONES PARA LA PROPUESTA DE DOGMAN DE
COLOMBIA LTDA.

a. Se solicita a la entidad que se ratifique en lo expuesto en la evaluacion
preliminar de la propuesta, ya que en revision de la oferta se evidencia la
distribucién de certificados aportados a la propuesta en los cuales abarcan
en un numero de 9 itm expuestos en el RUP que abarcan dos de las
propuestas aportadas para la sumatoria de experiencia como lo fueron los
numerales 86, 98, 113, 88, 99, 119, 139, 122 y 145 que inclusive al verificar
el certificado de RUP son entidades distintas a la certificada por el cuadro de
resumen expuesto en la propuesta, por lo tanto se ratifica que:
Numeral 4.3.1. Experiencia Gran Empresa: Los contratos aportados no
cumplen con las condiciones de experiencia exigidas, ya que, el proponente
aporta un certificado de contrato que contiene el registro de varios
consecutivos en el RUP. Al tratarse de varios contratos, el proponente no
cumple con la cantidad maxima establecida en los pliegos de condiciones
para la acreditacion de este requisito.

RESPUESTA: La propuesta observada y su subsanacién fueron analizadas por la
entidad de conformidad con las reglas establecidas en los pliegos de condiciones y
en el informe definitivo se informara la decision tomada y los argumentos para la
misma.

b. Adicional se solicita a la entidad que en caso se generarse el conteo de
puntos evalué el total de los factores de evaluacion requeridos, ya que para
el item de puntuacion de competencias laborales la empresa aporta dos tipos
de planillas de personal activo al corte de agosto 2025 y al corte de
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septiembre del 2025 los cuales genero para agosto 437 certificados de
Competencias laborares y para septiembre 517 certificados generando
porcentajes diferentes en cada caso y no se vaya a generar sumatorio de
ambos meses.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

4. OBSERVACIONES PARA LA PROPUESTA DE SEGURIDAD
RECORD DE COLOMBIA LTDA

a. En caso de que la empresa soporte con documento requerido en la
evaluacion preliminar de la entidad como evaluacion inicial sobre:
Numeral 3.3.6. Registro Unico de Proponentes — RUP: El proponente
aporta el RUP con una antelacion superior a los treinta (30) dias calendario.

b. Se solicita a la entidad verifique que el numero 4.3 CAPACIDAD
TECNICA GRAN EMPRESA, es su numeral 4.3.5 PERMISO DE
TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y DISPONILIDAD DE ARMAMENTO
GRAN EMPRESA, donde el proponente Debia portar un minimo de treinta
(30) armas, entre revolver y escopetas, con permisos vigentes a la fecha
de cierre de la convocatoria: la empresa NO aporto dichos salvoconductos.

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que el oferente Seguridad
Record de Colombia LTDA presentd documento emitido por el Departamento
Control Comercio de Armas, Municiones y Explosivos en el que acredita el requisito
habilitante, mismo, que de conformidad con lo establecido en los pliegos de
condiciones, fue validado en la visita técnica realizada.

c. Adicional se solicita a la entidad que evalué el total de los factores de
evaluacion de la totalidad de 600 puntos como minimo. Ya que para el item
de puntuacion de competencias laborales la entidad aporta una planilla de
personal activo al corte de agosto 2025 de 2.513 funcionarios, con 755
competencias laborales generando un 30,04%, para generar el puntaje
acorde al mismo

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

d. Y frente al certificado de la ISO 45001:2018 NO aporta certificado
expedido por la entidad que lo emitié sino aportan un correo de validacion
del proceso establecido para la ejecucion de renovacion del mismo mas
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no la certificacion dada por la entidad; y se debe tener presente que dentro
del factor de puntaje del proceso se confirma que se debe acreditar
mediante documento idéneo vigente a la fecha del cierre de la presente
convocatoria y este certificado debe especificar requisito para un sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SST) el cual no se
evidencia en el correo aportado.”

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

‘6. OBSERVACIONES PARA LA PROPUESTA DE SEGURIDAD
SUPERIOR

a. En caso de que la empresa soporte documento requerido en la evaluacion
preliminar de la entidad como evaluacion inicial sobre Numeral 3.3.5
Acreditacion Certificacion de Pagos de sistema de Seguridad Social
Integral y Parafiscales: El proponente no allega la dltima planilla de pago
de seguridad social.

b. Se solicita a la entidad que verifique en el Folio 339 donde se evidencia
que de los certificados aportados para generar la sumatoria de experiencia
de la empresa, el certificado de la Alcaldia Mayor de Bogota, no se encuentra
firmada por el ordenador del gasto, generando asi una certificacion no valida
para la sumatoria de la experiencia aportada y esta es de un valor de
47.070,05 SMLV, valor que restaria a la sumatoria exigida por la entidad,
quedando deshabilitada.

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, si bien las
certificaciones aportadas para acreditar el contrato No. 2 del Anexo No. 6 no es una
certificacion valida, los demas contratos certificados si cumplen con lo solicitado por
la entidad y su cuantia es superior a lo exigido en la experiencia general habilitante,
en tal sentido la propuesta del oferente Seguridad Superior cumple con lo exigido
en este numeral.

c. Se solicita a la entidad que evalué los factores de evaluacion minimos de
600 puntos, ya que para el item en la propuesta no se observa aporte de
Verificacion de Reporte Global o Sostenibilidad GRI (que tiene una valoracion
de 70 puntos) En la propuesta no se observa Sello de sostenibilidad, o sello
de sostenibilidad ESG VERIFIED INCONTEC (que tiene una valoracion de
240 puntos) Y el porcentaje de Competencias laborales entregables fue con
un aporte de sequridad social de 8.538 hombre a corte de agosto/2025; con
580 certificados de competencias laborales aportadas para la ponderacion,
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dando asi un 6,79% de competencias laborales lo que no permitiria que su
evaluacion de puntaje superara los 600 puntos minimos exigidos para el
proponente que es el minimo puntaje para ser incluido entre los 8 cupos
expuestos para continuar.”

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacion de puntaje.

“6. OBSERVACIONES PARA MIRO SEGURIDAD

a. La propuesta de la empresa de acuerdo con la evaluacion preliminar dada
por la entidad le genera un puntaje en el item de Competencias laborales de
75 puntos, generando asi un 31% de la calificacion maxima expuesta por la
entidad que es de 240 puntos.

b. Pero al observar la propuesta la empresa aporto la planilla de seguridad
social con 7.279 hombres al corte de agosto del 2025, y aporto 1933
certificaciones de competencias de personal (de los cuales algunos se
evidenciaron estaban vencidos) pero si el resultado se gener6 de manera
masiva el porcentaje de aporte real fue del 26.5%; porcentaje menor al
evaluado inicialmente por la entidad, se solicita revisar el puntaje dado
inicialmente para la calificacion de puntaje final.”

RESPUESTA: La asignacion de puntaje al observado se realiza de conformidad con
lo acreditado en la propuesta presentada y para el factor de competencias laborales
el puntaje asignado corresponde a la metodologia previamente definida y explicada
por la entidad.
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9. LAS AMERICAS

OBSERVACIONES OFERENTE DOGMAN.

1. Solicitamos no otorgar al oferente, el puntaje por tener vinculados
trabajadores con discapacidad conforme Decreto 392, toda vez que aportan
certificado con fecha del 12 de noviembre, el cual no esta firmado por el
revisor fiscal, como lo establece la ley.

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

2. No otorgar puntaje para el criterio de emprendimiento empresa de mujeres,
pues acreditan planillas de pago de seguridad social de septiembre 2024 a
septiembre 2025 y no del mes de octubre y/o noviembre (de conformidad con
las fechas de pago estipuladas conforme a sus ultimos dos digitos del NIT).

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

3. No otorgar puntaje u otorgar 0 puntos por el factor de Sucursales Y
Agencias Adicionales Gran Empresa, toda vez que solo acreditaron sucursal
en Bogota y Quibdo, y de la entidad otorgar puntaje proporcional estaria
desconociendo las reglas del pliego de condiciones del numeral 4.5.5 el cual
habla directamente que para obtener puntaje debe tener 5 sucursales o
agencias mas aparte de la de Medellin, mas no que el que presente menos
se le otorgara puntaje.

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

OBSERVACIONES OFERENTE SEGURIDAD SUPERIOR:

1. No otorgar puntaje de 240 puntos en Sello de sostenibilidad, o sello de
sostenibilidad ESG VERIFIED ICONTEC ya que no fue aportado.

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe
preliminar presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la
asignacion de puntaje.
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2. No otorgar puntaje de 70 puntos “reporte de Verificacion de Reporte Pacto
Global o sostenibilidad GR’l, pues no aportaron documento correspondiente
en la oferta.

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe
preliminar presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la
asignacion de puntaje.

OBSERVACIONES OFERENTE MIRO SEGURIDAD:

1. No otorgar puntaje por factor de competencias laborales (240 puntos),
pues toda vez que el formato del Anexo No. 9, no relacionaron la planilla de
pago descrita del mes de agosto, sino que dejaron el de septiembre; ademas
en el mismo formato indican la cantidad de competencias laborales con un
total de 2017 mas no la cantidad total de empleados, ultimo que era en
realidad el valor a llenar, pues la cantidad de competencias se determinaba
segun el cuadro del mismo formato y los soportes.

ADENDA No. 4 SPO 2025-6

Mediante la presente adenda se aclara y se modifica el Anexo No. 9 del proceso de
seleccion No. 2025-6 cuyo objeto es “SELECCIONAR EMPRESAS
PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO
CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU”

de la siguiente manera:

La planilla de seguridad social que se debera presentar de conformidad con el
numeral 4.5.1. obedece a la seguridad social PAGADA EN AGOSTO, este mes
establecido como fecha de corte para la verificacion de este factor de evaluacion.

Asi mismo, se informa que por un error en la digitaciéon del Anexo No. 9, se indic6
que lo anterior se sustenta con la planilla de pago de la seguridad social
correspondiente al mes de septiembre de 2025, sin embargo, se reitera que la fecha
de corte establecida y en consecuencia la seguridad social que se debera presentar
corresponde al mes de AGOSTO DE 2025.

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, si bien en el anexo
No. 9 diligenciado por el oferente MIRO SEGURIDAD, se evidencian errores
formales, estos no evitan que la entidad realice la evaluacién completa de este factor
de evaluacién y no compromete la comparacion objetiva con las demas propuestas
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presentadas, puesto que el oferente anexo la planilla de seguridad social pagada
en agosto, de conformidad con lo exigido por la entidad y con el total de empleados
de la planilla se realizo la respectiva ponderacion. De acceder a lo solicitado, la
entidad estaria transgrediendo derechos del oferente observado, puesto que, si dio
cumplimiento a lo exigido en el pliego de condiciones, en consecuencia, no se
accede a su solicitud.

2. No otorgar puntaje por Emprendimiento y Empresa de Mujeres (2,5
puntos), pues no acredita seguridad social del dltimo afio (esto es noviembre
2024- noviembre 2025), lo anterior ya que el cierre de la propuesta fue el 14
de noviembre.

RESPUESTA: No le asiste razén al observante, toda vez que el oferente MIRO
SEGURIDAD, acredit6 este factor de evaluacion al manifestar bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones pertenecen a
mujeres, adicional a la certificacion emitida, se adjunté el certificado de existencia y
representacion legal que lo soporta, en tal sentido, se mantiene el puntaje asignado.

OBSERVACIONES OFERENTE ZONA DE SEGURIDAD.

1. No otorgar puntaje u otorgar 0 puntos por el factor de Sucursales y
Agencias Adicionales Gran Empresa (50 puntos), toda vez que no
acreditaron las 5 sucursales o agencias, o sedes adicionales a la de Medellin
o Valle de Aburra, ya la entidad otorgo en la evaluacion al oferente (40
puntos), puntaje que al parecer fue proporcional, metodologia de evaluacion
que no esta disefiada o especificada en las reglas del pliego de condiciones,
numeral 4.5.5 el cual habla directamente que para obtener puntaje debe tener
5 sucursales o agencias mas aparte de la de Medellin, mas no que el que
presente menos se le otorgara puntaje proporcional.

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que, el numeral 4.5.5., de
manera expresa establece qué para quienes tengan menos de cinco (05) entre sede
principal, sucursales y/o agencias en el territorio nacional se asignara de manera
proporcional por sucursal y/o agencia acreditada, en tal sentido, esta
metodologia de evaluacion si estaba previamente establecida en los pliegos de
condiciones y en consecuencia, no se modifica el puntaje otorgado al oferente Zona
de Seguridad por este factor de evaluacion.

2. Verificar si el factor de emprendimiento empresa de mujeres acredita los
porcentajes de participacion, en caso de lo contrario no otorgar puntaje por
este factor.
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RESPUESTA: ElI oferente ZONA DE SEGURIDAD acredita el factor de
emprendimiento y empresas de mujeres mediante documento idoneo, en tal
sentido, se conserva el puntaje asignado.

OBSERVACIONES OFERENTE ANDISEG.

1. No otorgar puntaje de competencias laborales (240 PUNTOS), pues en el
anexo No. 9, indican el mes de septiembre mas no las planillas de pago de
sequridad social de agosto

ADENDA No. 4 SPO 2025-6

Mediante la presente adenda se aclara y se modifica el Anexo No. 9 del proceso de
seleccion No. 2025-6 cuyo objeto es “SELECCIONAR EMPRESAS
PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO
CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU”
de la siguiente manera:

La planilla de seguridad social que se debera presentar de conformidad con el
numeral 4.5.1. obedece a la seguridad social PAGADA EN AGOSTO, este mes
establecido como fecha de corte para la verificacion de este factor de evaluacion.

Asi mismo, se informa que por un error en la digitacion del Anexo No. 9, se indicé
que lo anterior se sustenta con la planilla de pago de la seguridad social
correspondiente al mes de septiembre de 2025, sin embargo, se reitera que la fecha
de corte establecida y en consecuencia la seguridad social que se debera presentar
corresponde al mes de AGOSTO DE 2025.

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

2. Solicitamos no otorgar puntaje de 240 puntos por el factor de Sello de
sostenibilidad, o sello de sostenibilidad ESG VERIFIED ICONTEC pues no
se acredita en la oferta.

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

3. No otorgar puntaje por Verificacion de Reporte Pacto Global o
sostenibilidad GRI de 70 puntos, ya que no es aportado en la oferta.
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RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacion de puntaje.

4. No otorgar el puntaje por el vehiculo eléctrico (50 puntos), pues no se
acredita en la oferta.

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.

OBSERVACIONES OFERENTE SEGURCOL:

1. No otorgar puntaje de competencias laborales (240 PUNTOS) , pues en el
anexo No. 9, indican el mes de septiembre mas no las planillas de pago de
sequridad social de agosto segun lo especificado y aclarado en la adenda
No. 4, y presentando planillas de pago de seguridad social en noviembre.

ADENDA No. 4 SPO 2025-6

Mediante la presente adenda se aclara y se modifica el Anexo No. 9 del proceso de
seleccion No. 2025-6 cuyo objeto es “SELECCIONAR EMPRESAS
PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO
CON LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONES URBANAS - ESU”
de la siguiente manera:

La planilla de seguridad social que se debera presentar de conformidad con el
numeral 4.5.1. obedece a la seguridad social PAGADA EN AGOSTO, este mes
establecido como fecha de corte para la verificacion de este factor de evaluacion.

Asi mismo, se informa que por un error en la digitacion del Anexo No. 9, se indico
que lo anterior se sustenta con la planilla de pago de la seguridad social
correspondiente al mes de septiembre de 2025, sin embargo, se reitera que la fecha
de corte establecida y en consecuencia la seguridad social que se debera presentar
corresponde al mes de AGOSTO DE 2025.

RESPUESTA: EIl proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje.
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OBSERVACIONES OFERENTES VISAN SANTAFERENA.

1. No otorgar puntaje de competencias laborales, pues en el anexo 9, indican
el mes de septiembre mas no las planillas de pago de seguridad social de
agosto, lo cual fue especificado y aclarado en la adenda No. 4.

RESPUESTA: El proponente observado no fue habilitado en el informe preliminar
presentado por la entidad, en tal sentido no se ha realizado la asignacién de puntaje,
sin embargo, se aclara que no le asiste razon al observante, toda vez que, si bien
se evidencia el error referenciado en el anexo No. 9, el observado presento la
planilla de seguridad social pagada en el mes de agosto y el error formal del anexo
no impide la verificacion de la propuesta y la comparacion objetiva de este factor de
evaluacion.

OBSERVACIONES OFERENTE SEGURIDAD DE COLOMBIA.

1. No otorgar puntaje para el emprendimiento Empresa mujeres (2,5
PUNTOS), pues acreditan seguridad social desde el 10/10/2025 hacia atras,
sin acreditar el pago de seguridad social del dltimo afio tal y como se debe
acreditar segun el pliego y a norma, y verificando sus ultimos digitos del NIT,
si estaban obligados a pagar seguridad social en el mes de noviembre antes
de la fecha de cierre de la presentacion de las propuestas.

RESPUESTA: Le asiste razén al observante, en tal sentido, se procede a corregir
el puntaje otorgado al oferente observado en el informe preliminar.

10. SERACIS

“Con base en el informe de evaluacién preliminar publicado el 28 de noviembre
de 2025 respecto al Proceso de Solicitud Publica de ofertas SPO 2025-6,
hacemos la siguiente observacion al proponente SEGURIDAD RAM LTDA

En el Numeral 5.3.4. PERMISO DE TENENCIA O PORTE DE ARMAS Y
DISPONIBILIDAD DE ARMAMENTO MIPYME

Se solicita a la entidad se mantenga la inhabilidad del participante proponente
SEGURIDAD RAM LTDA ya que el pliego de condiciones claramente cita:

Las armas y municiones deben estar sujetas a lo dispuesto en el Decreto 2535
de 1993 y demas normas que lo modifiquen o reglamenten. El participante debe
contar con los permisos de porte o tenencia de armas vigentes que se utilizaran
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para la ejecucion del contrato, expedido por la autoridad competente, segtn
Decreto 2535 de 1993. Se debera demostrar como minimo veinticinco (25)
armas, entre revolveres y escopetas, con permisos vigentes a la fecha de
cierre de esta convocatoria publica.

Este requisito se verificara en la visita técnica que realizara la ESU, con los
permisos de porte o tenencia, confrontado con la carta pantalla expedida por
Control Comercio Armas, Municiones y Explosivos, con una antelacion no mayor
a seis (6) meses, al cierre de la presente convocatoria.

Por tanto, la inexistencia fisica de las mismas es causal de inhabilidad ya que
claramente se debe acreditar las mismas, por cuanto son demostrables en el
lugar de prestacion de servicios (sucursal o agencia en Medellin o su area
metropolitana) mediante la visita, asi las cosas, solicito a la entidad mantener
dicha inhabilidad.”

RESPUESTA: No le asiste razon al observante, toda vez que por tratarse de un
requisito habilitante el proponente tiene la oportunidad de realizar la
correspondiente subsanacion de conformidad con lo establecido en los pliegos de
condiciones.

COMITE EVALUADOR,
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