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Fecha de elaboracién
Dia Mes Afo
o ; v 28 11 2025
- 1. Origen de la necesidad:
1 Vacante definitiva ] [] Vacante temporal | : Contratista [D Aprendiz / Pasante
2. Justificacion del origen de la vacante
O Renuncia [] Terminacién del contrato ] Creacién del cargo [mbio de cargo - Plan de carrera
D Licencia D Incapacidad I:] Vacaciones E] Apoyo al area

¢ Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacion?
Contra de prestacion de servicios profesionales como Gerente del Proyecto'C5 del Distrito de Ciencia, Tecnologia e

Innovacion de Medellin.

3. Informacion del cargo/ Contratista

Nombre del Cargo / Contratista - Area []  Salario Honorario mensual
Contratista N Subgerencia de servicios ’
Ce Co: 21367 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor: $ 11.044.640,00
CPC: 83131 20250009072 - 23502080000011-1 Valor total: $ 11.044.640,00
4. Educacion (Indlcar formacion en conocrmlentos espeCIflcos de requerlrlo) R :
Dachnller ! [Técnico en: | [Tecndlogo en: | | [Drofesional en: | [“Postgrado el [Jstudiante de:

Titulo profesional en Ingeniero Electrénico o afines con especializacion en gerencia de proyectos.
Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presion, capacidad de andlisis, etc.)

1. Liderazgo Estratégico ,
‘}2. Gestion de Proyectos‘ g

‘I3. Gestion de Riesgos

4. Comunicacion Asertiva y Relaciones Intermstltucmnales :

5. Segmmnento Técnico-Administrativo

6. Pensamiento Analitico y Resolucion de Problemas

6. Entregables (Solo contratistas)
Informe de actividades y demds documentos que soporten el cumplimiento de las funciones especificas de acuerdo al
acompafnamiento solicitado durante la ejecucién del contrato, ‘

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria - Verificacion de Gestién Humana
[£3] Interna O Existe la vacante

Subgerente solicitante #Wj Eiaihe D - Aplica el Acuerdo 097/2020 Reglamento
fd | ; ; interno de trabajo

Gerente (E) // { : D Denominacién del cargo
14 ) /) : Area a la que pertenece

Lider Programa Salario / honorarios

U. Gestion Humana

N/

FGH-01.01

1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

