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) Fecha de elaboracién
Dia Mes Ano
1 12 25

1. Origen de la necesidad: _
[J Vacante definitiva |[] Vacante temporal [- Contratista ﬂj Aprendiz | Pasante

2. Justificacion del origen de Ia vacante

‘ ‘ ; Cambio de cargo - Plan de
O Renuncia [] Terminacion del contrato | [7] Creacion del cargo O ‘ adriard
O Licencia O Incapacidad O] Vdcaclones (] Apoyoal drea

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacion?

Prestacion de servicios profesionales por parte'de un ingeniero en telecomunicaciones, electrénica, sistemas y/o éreas afines, con
el fin de apoyar las labores de supervision técnica de la Unidad Estratégica de Tecnologia en las actividades relacionadas con la
ejecucion y liquidacién del contrato interadministrativo celebrado entre la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU
y el Area Metropolitana del Valle de Aburra.

3. Informacion del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista . Area [] Salario Honorario mensual
, Contratista Subgerencia de Servicios

Ce Co0:33405 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor: $8.314.000

CPC: 83111 20250003047 24502080000401-1  |Valor total: $8.314.000

4. Educacion (Indicar formacion en conoclmlentos -especificos de requerlrlo)

[Bachiller [JTécnico en: | [Irecnélogo er .Profeslonal en: | CPostgrado| [Estudiante de:

Ingeneria en telecomunicaciones , electronico, sistemas y/o afines
5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presion, capacidad de

- Conocimientos solidos en supervision contractual
- Comprension de especificaciones técnicas

« Manejo de herramientas de seguimiento y control
« Capacidad para realizar superwsmn en campo

- Redaccion técnica

6. Entregables (Solo contratlstas) ‘
Informe de actividades y demas documentos que soporten el cumplimiento de las funcuones especificas de acuerdo al
acompafamiento solicitado durante la ejecucién del contrato.

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestién Humana
Subgerente V,Le Interna B Existe la vacante
teok 7/] Q‘ 3 Aplica el Acuerdo 097/2020
soficiants ﬁ/ D Externa I:] Reglamento interno de trabajo

Denominacién del cargo

Gerente (E)
Area a la que pertenece

S|

Salario / honorarios

Lider-Programa L
U. Gestién Humana .

FGH-01.01 /&

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

