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- Fecha de elaboracion
_Dia | Mes Afio
L5 11 [ 2028

1. Origen de la necesidad:

O Vacante definitiva |E] Vacante temporal _ Contratista |E| Aprendiz / Pasante

2. Justificacion del origen de la vacante

: R . : Cambio de cargo - Plan
- Renuncia O Terminacion del contrato| O : Qreamén del cargo __de carrera
O Licencia O Incapacidad O Vacaciones Apoyo al area

¢Queé impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?La contratacion
permitira atender de manera oportuna y adecuada los requerimientos especiales de los organismos de control,
especialmente de la Contraloria y la Procuraduria, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos estratégicos
relacionados con la transparencia, la eficiencia administrativa y el fortalecimiento del control mterno asicomo ala
mmgamon de rlesgos y al fortalecimiento-de la confianza institucional.

3. Informacion del cargo / Contratista
Nombre del Cargo / Contratista - ~ Area O Salario@ Honorario mensual

_ Abogado : ; Secretaria General
Ce Co: 10201 Radicado solicitud de personal: - . [Rubro: 21202020080401-1|Valor: 11.044.640

CPC: 82120 : 20250008763 A L Valor total: 18.407.733

4. Educacion (Indlcar formacién en conoclmlentos especuflcos de requerlrlo)

O Bachiller i O Técnico en: | i @ Tecnologo eq & Profesional en: - e Postgrado g Estudlante de:
Profesional en Derecho con titulo postgrado en la modalidad de especializacion en éreas relacionadas con las funciones
del cargo

, 5 Habllldades especlales a conS|derar (Ej Redacmon ortografia, trabajo bajo presmn capamdad de C |

Comprension profunda de normas, jurisprudencia y doctrina para aplicarlas correctamente, habilidad para identificar
problemas juridicos, construir argumentos sélidos y anticipar contraargumentos, capacidad para procesar grandes
volumenes de informacién legal y resumirla con claridad, toma de decisiones fundamentada, redacta documentos
‘|iuridicos claros, coherentes y premsos (demandas conceptos, contratos, respuestas a requerlmlentos etc.)

6 Entregables (Solo contratlstas)

_|Detallar los requerimientos atendidos, gestiones reahzadas y resultados obtemdos frente a Ios organismos de control
relacion de comunicaciones y oficios emitidos o respondidos a organismos de control, registro de seguimiento a
requerimientos en tramite, indicando. estado, observaciones y acciones pendientes, soportes documentales de la’ gestlén
realizada (copias de comunicaciones, actas, evidencias de enwo 0 raducacton)

7 Observaclones

24 meses de experiencia
'Ap'rbba”ci'olhbeys : Bl Flrmas TRTI e, 'Tipbbéaﬁvoca‘tbfié” Verlflcaclon de Gestlon Humana

: Subgerenfe : =il P R 1 - e e El Bty Existe la vacante ;
) e : ; i[] : Aphca el Acuerdo ;
B m i | 097/2020 Reglamento interno

: Denominacién del cargo
- =R = Area ala que pertenece

Lider Programa | 1\ i o e Salano/honorartos
G Gatis < | T T e S .
Humana \ : R
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