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1. Orlgen de la necesidad:
[]  Vacante definitiva _|[] Vacante temporal |[1] Contratista [L] Aprendiz/ Pasante
' . 2. Justificacion del origen de la vacante
. k .. % Cambio de cargo - Plan de
J Renuncia [] Terminacién del conlrato | [] Creacidn del cargo N el

. Licencia O Incapacidad O] Vacaciones [(] Apoyoal drea

£ Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacion?

Prestacién de servicios como tecnélogo en telecomunicaciones, electrénica, sistemas y/o areas afines, para apoyar la supervisién
de la Unidad Estratégica de Tecnologia en la ejecucién y liquidacién del contrato interadministrativo celebrado entre la ESU y el
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3. Informacidn del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area [] Salario Honorario mensual
Contratista i Subgerencia de Servicios
Ce C0:33405 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor: $5.989.865
CPC: 83111 20250007938 24502080000101-1  [Valor total: $11.979.730
4. Educacion (Indicar formacién en conocimientos especificos de requerirlo)
[Bachiller | [ITécnico en: { [MTecndlogo er. [JProfesional en: | (Postgrado| [Estudiante de:

Tecnologo en telecomunicaciones , electrénico, sistemas y/o afines

-|5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccion, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de
+ Apoyar la supervision de los contratos interadministrativos con el Area Metropolitana, correspondientes a la
implementacién del proyecto de seguridad metropolitana.
= Presentar informes técnicos periddicos y al finalizar los procesos contractuales.
- Atender los requerimientos que le sean solicitados por el supervisor del contrato.
= Asistir a reuniones que requieran acompafnamiento técnico, asi como a aquellas derivadas de la supervision,
incluyendo recarridos a diferentes municipios para.apoyar la supervision del contrato interadministrativo.
* Realizar recorridos cuando se requiera acompafamiento técnico y supervision de las actividades ejecutadas por los
contratistas de la ESU.
* Ejecutar labores administrativas del contrato y elaborar informes sobre los bienes adquiridos por los clientes.
6. Entregables (Solo contratlstas)
Informe de actividades y demas documentos que soporten el cumplimiento de las funciones especificas de acuerdo al
acompafnamiento solicitado durante la ejecucién del contrato.

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas : Tipo Convocatoria Verificacién de Gestién Humana

O

Subgerente . R I Interna i Existe la vacante
solicitante b & 6 - . Aplica el Acuerdo 097/2020
P I:I Externa D Reglamenlo inlerne de lrabajo

Gerente ‘\ _Jr__l)- Denominacion del cargo
' f —r’-hﬂ\—ﬁ— Area a la que pertenece
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