
 

  

ESTUDIO DEL SECTOR 
 
 
 

LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD URBANA Y SOLUCIONES URBANAS – ESU pretende adelantar un 
proceso contractual SELECCIONAR EMPRESAS PROVEEDORAS DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA COMO ALIADOS PROVEEDORES PARA LA FIRMA DE ACUERDOS MARCO CON 
LA EMPRESA PARA LA SEGURIDAD Y SOLUCIONESURBANAS – ESU 
 
 

1. Aspectos generales del mercado 
 
 
1.1 Clasificación 

 
El servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra en el Clasificador de bienes y servicios 
en el siguiente código UNSPSC (Tabla 1): 

 

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE 

F 92 12 15 

Servicios Servicios de Defensa 
Nacional, Orden 

Público y Vigilancia 

Seguridad y 
protección personal 

Servicios de Guardias 

F 92 12 17 

Servicios Servicios de Defensa 
Nacional, Orden 

Público y Vigilancia 

Seguridad y 
protección personal 

Servicios de sistemas 
de seguridad 

E 46 17 00 

PRODUCTOS DE USO 
FINAL 

Equipos y Suministros 
de Defensa, Orden 

Público, Protección, 
Vigilancia y Seguridad 

Seguridad, Vigilancia 
y detección 

 
Equipos de vigilancia 

y deteccion 

Código: 951215; 921217; 461700 

Tabla 1: Clasificación códigos UNSPSC. Elaboración propia. 
 

 
1.2 Agremiaciones o asociaciones 

 
Se destaca dentro de los gremios para el sector de Vigilancia y seguridad privada los siguientes 
 

AGREMIACIÓN OBJETIVO 

Asociación Colombiana de Academias en 
Seguridad Privada 

ACASEP es el gremio de Academias de 
Vigilancia y Seguridad Privada, esta asociación 
gremial de interés colectivo y sin ánimo de 
lucro, fue creada el 12 de abril del 2000, está 



 

  

AGREMIACIÓN OBJETIVO 

organizada y regida bajo la constitución de 
Leyes de la República de Colombia, por los 
Estatutos, y las demás normas aplicables a esta 
clase de entidades, de carácter profesional, 
cultural y social. 

Asociación Colombiana de Empresas de 
Seguridad 

ACES funciona con el esquema de gremio, bajo 
la dirección de la Junta Directiva y está 
conformada por cinco capítulos regionales que 
siguen las orientaciones nacionales, aunque 
disponen de autonomía administrativa. La 
máxima autoridad es la Junta Directiva 
Nacional, constituida por los presidentes de 
todos los Capítulos Regionales. 

Asociación de Seguridad Comercial Asociación de profesionales de seguridad de las 
diferentes empresas del sector de grandes 
superficies, centros comerciales y principales 
empresas del mercado colombiano. 

Asociación Nacional de los No Agremiados de 
la Vigilancia Privada 

Apoyamos y representamos a las empresas del 
sector seguridad y vigilancia privada que no se 
encuentran agremiadas, brindándoles 
asesoramiento e información en sus 
necesidades ante los diferentes entes estatales 
de control y vigilancia. 

Asociación Nacional de Entidades de 
Seguridad Privada 

ANDEVIP funciona con el esquema de gremio 
federado, bajo la dirección de la Junta Nacional 
y está conformada por cinco capítulos 
regionales que siguen las orientaciones 
nacionales, aunque disponen de autonomía 
administrativa. La máxima autoridad es la Junta 
Directiva Nacional constituida por los 
presidentes de todos los Capítulos Regionales.  

Asociación Colombiana de Cooperativas de 
Vigilancia Privada 

Es una entidad sin ánimo de lucro la cual fue 
creada para defender los intereses, 
fortalecimiento y representación ante el Estado 
y la sociedad colombiana, de las cooperativas 
de vigilancia de trabajo asociado, que tengan 
como objeto social la prestación del servicio de 
vigilancia y seguridad privada. 

Asociación Colombiana de Seguridad Asociación que defiende y promueve el 
desarrollo del sector de la seguridad privada. 
Durante el tiempo que ha funcionado ha 
procurado la creación e implementación de 
programas que permitan mejorar las 



 

  

AGREMIACIÓN OBJETIVO 

condiciones de bienestar del personal 
vinculado a las empresas asociadas. 

Asociación De Empresas De Vigilancia Y 
Seguridad Privada De Boyacá: 

Desde el año 1988 hemos reunido un equipo 
especializado en vigilancia privada. 

Cámara Colombiana de la Seguridad Privada Es una asociación de carácter civil y de interés 
colectivo, sin ánimo de lucro, organizada bajo 
las leyes de la República Colombiana, 
encargada de orientar, proteger los intereses y 
promover el desarrollo de las empresas cuyo 
objeto social sea la prestación de servicios de 
seguridad y vigilancia privada. 

Corporación Nacional de Empresas de 
Seguridad Privada 

Somos La Corporación Nacional de Empresas 
de Seguridad Privada “CONASEGUR”, gremio 
del sector de la Vigilancia y Seguridad Privada, 
con cubrimiento a nivel Nacional. Buscamos ser 
aliados de los afiliados, frente a las perspectivas 
estratégicas de la empresa. 

Confederación Nacional del Gremio de 
Seguridad Privada 

La Confederación Nacional del Gremio de la 
Vigilancia Privada (CONFEVIP) fue constituida el 
29 de Mayo de 2018, hemos trabajado en 
beneficio absoluto del gremio, 
representándolo ante diversas entidades 
públicas y privadas. 

Consejo Nacional de Seguridad Privada Desde nuestro actuar gremial nos 
comprometemos con los intereses de los 
empresarios y con nuestra responsabilidad 
social de manera constante y decidida. Nuestro 
objetivo es contribuir al fortalecimiento del 
sector mediante acciones concretas y 
estratégicas que promuevan el crecimiento 
sostenido y la competitividad. 

Empresas Colombianas de Seguridad Privada ECOS es una persona jurídica, sin ánimo de 
lucro, de derecho civo de tipo corporativo que 
será vocero idóneo, representará y defenderá 
los intereses generales de sus miembros, a 
través de su capacidad de gestión en políticas 
que respondan e interpreten el sentir de todos 
y cada uno de sus asociados. 

Federación Colombiana de Empresas de 
Vigilancia y Seguridad Privada 

FECOLSEP es un gremio creado en 1996, con el 
fin de brindar servicios a las empresas del 
sector, buscando su desarrollo y 
fortalecimiento. 



 

  

AGREMIACIÓN OBJETIVO 

Federación Latinoamericana de Empresas Fortalecemos el vínculo entre las empresas que 
capacitan y las que brindan los servicios de 
seguridad privada. 

Federación Colombiana de Empresas de 
Vigilancia y Seguridad Privada 

La Federación Colombiana de Empresas de 
Vigilancia y Seguridad Privada, aporta 
propuestas para el desarrollo sostenible de la 
industria de la Vigilancia y Seguridad Privada, 
promoviendo así el bienestar y crecimiento del 
talento humano del sector. 

Federación Nacional de Comerciantes Es una entidad gremial de carácter 
permanente, sin ánimo de lucro, 
encargada de fomentar el desarrollo del 
comercio, de orientar, representar y proteger 
sus intereses, dentro de un 
criterio de bienestar y progreso del país. 

Fuente:https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/9789/17-agremiaciones-o-
asociaciones/ 
 

1.3 Información Financiera del Sector 
 
Los ingresos operacionales de los últimos 3 años que se encuentran publicados (2022 -2024) 
muestran la siguiente información: 
 

TIPO DE SERVICIO 2022 2023 2024 

Cooperativa de Vigilancia y Seguridad Privada $ 776.094 $ 892.982 $ 1.003.339 

Empresa Arrendadora de Vehículos Blindados $ 132.829 $ 158.426 $ 211.467 

Empresa Asesora, Consultora e Investigadora en 
Vigilancia y Seguridad Privada $ 58.471 $ 56.479 $ 55.848 

Empresa Brindadora $ 506.732 $ 723.067 $ 697.607 

Empresa de Transporte de Valores $ 854.451 $ 970.234 $ 1.083.435 

Empresa de Vigilancia y Seguridad Privada con/sin 
Armas 

$ 
12.685.919 

$ 
15.428.281 $ 17.981.593 

Escuela de Capacitación y Entretenimiento en 
Vigilancia y seguridad Privada $ 50.166 $ 60.085 $ 64.295 

TOTAL 
$ 

15.064.662 
$ 

18.289.554 $ 21.097.584 

   

VALORES EN 
MILLONES 

Fuente: Indicadores financieros sector Vigilancia y Seguridad Privada 2024.pdf 
 
El ingreso más importante del sector lo representa la empresa de Vigilancia y Seguridad Privada 
con/sin armas con un 85,2 % del ingreso total durante el año 2024, seguido por la Empresa de 
transporte de valores con un porcentaje de participación de 5,1% en el mismo año. Se puede 

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/9789/17-agremiaciones-o-asociaciones/
https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/9789/17-agremiaciones-o-asociaciones/
https://www.supervigilancia.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=visorpdf&file=https%3A%2F%2Fwww.supervigilancia.gov.co%2Floader.php%3FlServicio%3DTools2%26lTipo%3Ddescargas%26lFuncion%3DexposeDocument%26idFile%3D51511%26tmp%3D16c0e7566523a0996105758068e4880d%26urlDeleteFunction%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.supervigilancia.gov.co%252Floader.php%253FlServicio%253DTools2%2526lTipo%253Ddescargas%2526lFuncion%253DdeleteTemporalFile%2526tmp%253D16c0e7566523a0996105758068e4880d&pdf=1&tmp=16c0e7566523a0996105758068e4880d&fileItem=51511


 

  

evidenciar que durante el periodo de 2022 al 2024 se mantuvo estas dos empresas como las de 
mayor ingreso en el sector. También se puede evidenciar que durante este periodo las empresas 
con mayor crecimiento fueron: Las empresas Arrendadora de Vehículos Blindados con un 
crecimiento del 37,2%, seguida de las Empresas Blindadoras con un 27,4 %. Mientras tanto la 
Empresa Asesora, Consultora e Investigadora en Vigilancia y Seguridad Privaba tuvo un 
decrecimiento del 4.49% aproximadamente al comparar el año 2022 con el año 2024. 
 
Así mismo se puede identificar un crecimiento del ingreso desde 2024 acuerdo a Supervigilancia el 
sector de la seguridad privada aporta a la economía del país cerca de 21 mil millones de pesos 
anuales, es decir, 1,2% del PIB a corte de 2024. Si bien, los resultados podrían ser mejores, sigue 
siendo un sector importante para el desarrollo económico, asi mismo el sector de la seguridad 
privada es un motor para el empleo, con cifras cercanas a los 390.000 empleos directos, incluye 
mujeres y personal con algún grado de discapacidad, siendo la tercera industria que más genera 
empleos en el país 
 
Fuente: Indicadores financieros sector Vigilancia y Seguridad Privada 2024.pdf

 
 
 

https://www.supervigilancia.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=visorpdf&file=https%3A%2F%2Fwww.supervigilancia.gov.co%2Floader.php%3FlServicio%3DTools2%26lTipo%3Ddescargas%26lFuncion%3DexposeDocument%26idFile%3D51511%26tmp%3D16c0e7566523a0996105758068e4880d%26urlDeleteFunction%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.supervigilancia.gov.co%252Floader.php%253FlServicio%253DTools2%2526lTipo%253Ddescargas%2526lFuncion%253DdeleteTemporalFile%2526tmp%253D16c0e7566523a0996105758068e4880d&pdf=1&tmp=16c0e7566523a0996105758068e4880d&fileItem=51511
https://www.supervigilancia.gov.co/loader.php?lServicio=Tools2&lTipo=descargas&lFuncion=visorpdf&file=https%3A%2F%2Fwww.supervigilancia.gov.co%2Floader.php%3FlServicio%3DTools2%26lTipo%3Ddescargas%26lFuncion%3DexposeDocument%26idFile%3D51511%26tmp%3D16c0e7566523a0996105758068e4880d%26urlDeleteFunction%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.supervigilancia.gov.co%252Floader.php%253FlServicio%253DTools2%2526lTipo%253Ddescargas%2526lFuncion%253DdeleteTemporalFile%2526tmp%253D16c0e7566523a0996105758068e4880d&pdf=1&tmp=16c0e7566523a0996105758068e4880d&fileItem=51511


 

  

1.4 Clasificación de bien o servicio adquirir 

El bien a adquirir de acuerdo con la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las 
actividades económicas, revisión 4 adaptada para Colombia (CIIU Rev. 4 A.C), el cual se ubica en 
la sección N, Actividades de servicios administrativos y de apoyo como se muestra a 
continuación 

SECCION DIVISION GRUPO CLASE DESCRIPCION 

N 80 801 8010 Actividades de 
Seguridad 

Privada 

 
Actividades de seguridad privada: Esta clase comprende la prestación de servicios de vigilancia y 
patrullaje de calles, guardianes en edificios, locales, centros comerciales y otros, prestados por 
particulares, seguridad relacionada con el transporte público, servicios de recogida y entrega de 
dinero, facturas u otros artículos de valor con personal y equipo adecuados para protegerlos 
durante el trayecto. 
 
Esta clase incluye: 
 

• Los servicios de vehículos blindados. 

• Los servicios de escolta. 

• Los servicios de polígrafo. 

• Los servicios de huellas dactilares. 

• Los servicios de guardias de seguridad. Detectives de almacenes y privados. 
 
Esta clase Excluye: 
 

• Las actividades de mantenimiento de orden público y de seguridad. Estas se incluyen 
en la clase 8423 «Orden público y actividades de seguridad». 

 
Para el presente proceso, se puede identificar como sector principal el de servicios, el cual hace 
parte al terciario de la economía y se define como aquel que agrupa una serie de actividades que, a 
diferencia de los restantes sectores, no producen bienes materiales, pero prestan servicios. 
 

2. Análisis macroeconómico: 
 
En 2024, El producto Interno Bruto (PIB) de Colombia muestra una recuperación moderada con 
respecto al año 2023, esto se debe a que se contó con un entorno macroeconómico más estable, 
una menor inflación y una política monetaria más expansiva. Sin embargo, el crecimiento sigue 
siendo bajo en comparación con años anteriores, y los desafíos estructurales como la informalidad, 
la productividad y la inversión siguen presentes 
 
El cuarto trimestre de 2024 mostró un mejor desempeño económico que el promedio anual, siendo 
un cierre relativamente positivo para la economía colombiana. Sin embargo, el crecimiento continúa 



 

  

siendo moderado y por debajo del potencial del país. Se destaca el papel del comercio, los servicios 
y la construcción como motores de la recuperación, mientras sectores como minería siguen 
rezagados. 
 
El sector de seguridad privada en Colombia mostró una leve recuperación en 2024, después de un 
año 2023 con poco crecimiento. Aunque no es un gran contribuyente directo al PIB, su papel es 
estratégico para el funcionamiento de muchos otros sectores (comercio, finanzas, logística). Su 
evolución dependerá de factores económicos, tecnológicos y sociales, así como del enfoque de 
política pública sobre el tema de seguridad ciudadana. 
 
Se tuvo una recuperación moderada con un crecimiento estimado entre el 1,2% al 1,5%, lo cual se 
debió a: 
 
Mayor demanda de seguridad para eventos Públicos, comercio y zonas urbanas. 
A la recuperación del empleo formales en alguno de los sectores que contratan este tipo de servicios 
como son la banca, el comercio y el transporte. 
 
Sin embargo, para el 2025 se espera que el sector continue en crecimiento, especialmente si persiste 
la percepción de inseguridad en las distintas ciudades, así mismo la incorporación de nuevas 
tecnologías, el uso de plataformas digitales y la capacitación del talento humano serán claves para 
sostener el PIB. 
 
2.1 Índice de precios al consumidor 
 
En el mes de julio de 2025, el IPC registró una variación de 0,28% en comparación con junio de 2025, 
tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,28%): Alimentos y bebidas no 
alcohólicas (0,82%), Salud (0,39%) y por último, Restaurantes y hoteles (0,35%). Por debajo se 
ubicaron: Información y comunicación (0,22%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros 
combustibles (0,19%), Muebles, artículos para el hogar y para la conservación ordinaria del hogar 
(0,15%), Bebidas alcohólicas y tabaco (0,14%), Recreación y cultura (0,05%), Bienes y servicios 
diversos (0,04%), Transporte (0,01%), Educación (0,00%) y por último, Prendas de vestir y calzado (-
0,08%).  



 

  

 
 
Los mayores aportes a la variación mensual del IPC (0,28%), se ubicaron en las divisiones de: 
Alimentos y bebidas no alcohólicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y 
Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,25 puntos porcentuales a la variación total. 
 
A pesar de que tanto en 2024 como en la primera mitad de 2025 la inflación sigue por encima de la 
meta propuesta por el Banco de la República (2-4 %), se observa una trayectoria constante de 
desaceleración, reflejando una mejoría gradual en el control de precios. Es por esto que El banco de 
la Republica ha mantenido una política monetaria prudente para controlar la inflación sin frenar del 
todo el crecimiento económico. 
 
2.3 Mercado Laboral 
 
Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupación del total nacional fue 8,6%, lo que representó 
una disminución de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global 
de participación se ubicó en 63,9%, mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de 
ocupación fue 58,4%, lo que representó un aumento de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes de 2024 (57,2%). 
 



 

  

 
FUENTE: Boletín mercado laboral 
 
En el mes de junio de 2025, el número de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles  
de personas. Las ramas que más aportaron positivamente a la variación de la población ocupada 
fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos porcentuales); Administración pública y defensa, 
educación y atención de la salud humana (1,1 puntos porcentuales) y Suministro de electricidad, 
gas,  agua y gestión de desechos^ (0,6 puntos porcentuales). 
 

 

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2025.pdf


 

  

 
Esta variable se considera importante en el estudio del sector, dado que es el cuarto generador de 
empleos a nivel nacional. Según el último reporte del Sector de la Vigilancia y la Seguridad Privada, 
esta rama a genera más de 390 mil empleos de manera directa en Colombia. La alta demanda se 
debe a que las empresas, instituciones educativas, gubernamentales y las propiedades residenciales 
velan por proteger tanto sus inmuebles como su integridad. 
 

3. Análisis de la Oferta 
 
3.1 Tamaño del Mercado. 
 
Acorde al informe publicado en julio de 2025 por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 
privada le reportaban información alrededor de 955 empresas clasificadas de la siguiente manera: 
 

 
Fuente: Indicadores Financieros del Sector Vigilancia Y Seguridad Privada 
 
El mayor porcentaje corresponde al servicio de vigilancia y seguridad con/sin Armas, con un 
porcentaje de participación en el 2024 del 82% sobre los demás servicios y que corresponde al 
análisis del sector requerido. 
 

3.2 Información del Modelo Estratégico de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente. 
 
Para realizar el análisis de la oferta del servicio requerido se utilizó la información arrojada por la 
Herramienta del Modelo Estratégico de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente para el 
territorio nacional y utilizando el código UNSPSC 921215 
 

 
Los resultados arrojados son los siguientes: 
 

https://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/6317/indicadores-financieros-del-sector-vigilancia-y-seguridad-privada/


 

  

 
Nivel Nacional 
 
En el año 2024 se suscribieron por Secop II fu un total de 804, de los cuales 552 fueron los asignados 
para el código 921215. 
 

 
 
 
 

 
 
A continuación, se detalla el valor del gasto del año 2020 a lo transcurrido del 2025 
 



 

  

 
 

 
Teniendo en cuenta que los servicios requeridos serán prestados en su mayoría en Antioquia se 
hace un análisis del gasto por este concepto para verificar la disponibilidad de proveedores para la 
prestación del servicio en la región. 
 
En el año 2024 se suscribieron 53 contratos con un total de 23 proveedores por un valor de $173, 
45 Mil Millones de pesos. 
 
A continuación, se muestra toda la relación del gasto en Antioquia. 
 

          
 



 

  

 
 
 

 
 
Así mismo, se detalla a continuación, la cantidad de contratos suscritos por la modalidad de 
selección del proveedor: 
 
 



 

  

 
 
 
 

4. Análisis de la demanda 
 
Para las entidades públicas ha sido de vital importancia contar con el apoyo y cooperación por parte 
de la empresa privada que presta sus servicios de Vigilancia y Seguridad, como herramienta 
fundamental en lo que respecta a el apoyo a la Fuerza Pública para que en sea un aliado estratégico 
en la lucha contra la delincuencia y el delito. Este tipo de servicios es requerido por parte de las 
entidades públicas para garantizar la seguridad, la eficiencia, el cumplimiento legal, con altos 
estándares de calidad en sus instalaciones. 
 
Para realizar el análisis de la demanda del servicio requerido se utilizó la información arrojada por 
la Herramienta del Modelo Estratégico de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente para el 
territorio nacional y utilizando el código UNSPSC 921215. 
 

 
Los resultados son los siguiente: 
 
 
 



 

  

Nacional: 
Entre el 2020 y lo transcurrido del 2025 los servicios de vigilancia privada (especialmente con 
guardias) reportados en el SECOP II son los siguientes: 
 
 

            
 
 

 
 
El valor total suscrito durante este período haciende a la suma de 15 mil billones de pesos con un 
total de 9.463 contratos 
 



 

  

 
 
 
    
Así mismo se detalla la ubicación geográfica del proveedor y la modalidad de selección de los mismo 
 

 
 



 

  

 
 

5. Comportamiento Del Gasto Histórico 
 
El análisis del comportamiento del gasto histórico entre 2020 y 2025, dentro del presente análisis 
del sector, hace referencia a la evaluación detallada de la necesidad o la demanda real de un bien, 
obra o servicio en el mercado o sector específico que está siendo considerado para la contratación. 
 
A continuación, se detalla una relación de contratos suscritos por la entidad para atender el servicio 
requerido de vigilancia privada. 
 

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

SSA-CD-074-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
ITAGÜÍ (SEDES CENTRALIZADAS, 
DESCENTRALIZADAS E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS). 

$ 13.153.714.584 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

SSA-CD-074-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
ITAGÜÍ (SEDES CENTRALIZADAS, 
DESCENTRALIZADAS E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS). 

$ 6.535.704.083 

SSA-CD-046-2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
ITAGÜÍ (SEDES CENTRALIZADAS, 
DESCENTRALIZADAS E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS). 

$ 7.885.004.990 

SSA-318-2021 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PARA LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL DE 
ITAGÜÍ (SEDES CENTRALIZADAS, 
DESCENTRALIZADAS E 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS). 

$ 1.483.046.055 

IUD2024272 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER EL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A 
LA IU. DIGITAL DE ANTIOQUIA EN LA 
SEDE NODO SUBREGIONAL VALLE DE 
ABURRÁ. 

$ 338.851.037 

IUD2024272 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER EL SERVICIO DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA A 
LA IU. DIGITAL DE ANTIOQUIA EN LA 
SEDE NODO SUBREGIONAL VALLE DE 
ABURRÁ. 

$ 84.362.370 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

IUD2023238 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
LOS RECURSOS ENTREGADOS POR LA 
IU.DIGITAL DE ANTIOQUIA PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA CON 
ELEMENTOS DE APOYO 
TECNOLÓGICO EN LA SEDE NODO 
SUBREGIONAL VALLE DE ABURRÁ 
UBICADA EN EL CENTRO CÍVICO DE 
ANTIOQUIA «PLAZA DE LIBERTAD" 

$ 305.003.443 

IUD2023238 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
LOS RECURSOS ENTREGADOS POR LA 
IU.DIGITAL DE ANTIOQUIA PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA CON 
ELEMENTOS DE APOYO 
TECNOLÓGICO EN LA SEDE NODO 
SUBREGIONAL VALLE DE ABURRÁ 
UBICADA EN EL CENTRO CÍVICO DE 
ANTIOQUIA «PLAZA DE LIBERTAD" 

$ 152.501.722 

CW311800 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA, SIN 
REPRESENTACIÓN PARA 
ADMINISTRAR Y GERENCIAR LOS 
RECURSOS ENTREGADOS PARA LA 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE LAS 
SEDES DE EMVARIAS S.A. E.S.P 

$ 4.288.678.034 

CTK-0001-2025 

ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN 
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LA SEDE DE 
TELEMEDELLÍN Y EL PARQUE 
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 

$ 532.738.079 

CTK-0001-2024 

PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA SEDE 
DE TELEMEDELLÍN Y EL PARQUE 
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 

$ 466.809.250 

CTK-0001-2024 

PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA SEDE 
DE TELEMEDELLÍN Y EL PARQUE 
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 

$ 58.520.220 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CTK-0001-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA 
EN LA SEDE PRINCIPAL Y EL PARQUE 
GABRIEL GARCÍA MÁRQUEZ 
TELEMEDELLÍN. 

$ 490.000.000 

CMA-CD-24139-
2702-2025 

LA ESU (EMPRESA PARA LA 
SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS) SE OBLIGA A LA 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
FÍSICA EN SUS DIFERENTES SEDES, 
CON PROCESOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 
EFICIENTES, SOPORTADOS CON 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
QUE FACILITAN EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y MITIGACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 
CAMPUS Y SEDES DONDE OPERA LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DE 
CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR LA 
ESU. 

$ 996.338.996 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CMA-CD-24139-
2702-2025 

LA ESU (EMPRESA PARA LA 
SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS) SE OBLIGA A LA 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
FÍSICA EN SUS DIFERENTES SEDES, 
CON PROCESOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 
EFICIENTES, SOPORTADOS CON 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
QUE FACILITAN EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y MITIGACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 
CAMPUS Y SEDES DONDE OPERA LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DE 
CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR LA 
ESU. 

$ 142.201.919 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CMA-CD-21641-
JU-561-2024 

LA ESU (EMPRESA PARA LA 
SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS) SE OBLIGA A LA 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
FÍSICA EN SUS DIFERENTES SEDES, 
CON PROCESOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 
EFICIENTES, SOPORTADOS CON 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
QUE FACILITAN EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y MITIGACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 
CAMPUS Y SEDES DONDE OPERA LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DE 
CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR LA 
ESU. 

$ 702.859.659 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CMA-CD-20013-
JU-304-2024 

LA ESU (EMPRESA PARA LA 
SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS) SE OBLIGA A LA 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
FÍSICA EN SUS DIFERENTES SEDES, 
CON PROCESOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 
EFICIENTES, SOPORTADOS CON 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
QUE FACILITAN EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y MITIGACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 
CAMPUS Y SEDES DONDE OPERA LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DE 
CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR LA 
ESU 

$ 205.146.596 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CMA-CD-12635-
JU-75-2023 

LA ESU (EMPRESA PARA LA 
SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS) SE OBLIGA A LA 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
FÍSICA EN SUS DIFERENTES SEDES, 
CON PROCESOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 
EFICIENTES, SOPORTADOS CON 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
QUE FACILITAN EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y MITIGACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 
CAMPUS Y SEDES DONDE OPERA LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DE 
CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR LA 
ESU. 

$ 839.999.713 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CMA-CD-12635-
JU-75-2023 

LA ESU (EMPRESA PARA LA 
SEGURIDAD Y SOLUCIONES 
URBANAS) SE OBLIGA A LA 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA 
PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
FÍSICA EN SUS DIFERENTES SEDES, 
CON PROCESOS DE 
ADMINISTRACIÓN Y SUPERVISIÓN 
EFICIENTES, SOPORTADOS CON 
HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS 
QUE FACILITAN EL SEGUIMIENTO, 
CONTROL Y MITIGACIÓN DE LOS 
FACTORES DE RIESGO Y 
VULNERABILIDAD, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL 
CAMPUS Y SEDES DONDE OPERA LA 
INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA 
COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA, DE 
CONFORMIDAD CON LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y LA 
PROPUESTA PRESENTADA POR LA 
ESU. 

$ 55.189.392 

CIF-202500001 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A. 

$ 3.569.030.449 

CIF 202400002 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A.   

$ 2.364.736.336 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CIF 202400002 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A.   

$ 385.409.007 

CIF 202400002 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A.   

$ 12.133.577 

CIF 2 202200001 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A. 

$ 212.000.000 

CIF 2 202200001 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A. 

$ 10.000.000 

CIF 2 202200001 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
INSTALACIONES DE PLAZA MAYOR 
MEDELLÍN S.A. 

$ 491.000.000 

CD-MCM-2025-
00014 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA REALIZAR EL DISEÑO, APOYO 
LOGÍSTICO, TECNOLÓGICO Y PUESTA 
A DISPOSICIÓN DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA FÍSICA EN EL MUSEO 
CASA DE LA MEMORIA Y SU ÁREA DE 
INFLUENCIA. 

$ 644.230.905 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

CD-MCM-2024-
00048 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA REALIZAR EL 
DISEÑO, APOYO LOGÍSTICO, 
TECNOLÓGICO Y PUESTA A 
DISPOSICIÓN DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA FÍSICA EN EL MUSEO 
CASA DE LA MEMORIA Y SU ÁREA DE 
INFLUENCIA. 

$ 449.253.250 

CD-MCM-2024-
00048 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA REALIZAR EL 
DISEÑO, APOYO LOGÍSTICO, 
TECNOLÓGICO Y PUESTA A 
DISPOSICIÓN DEL SERVICIO DE 
VIGILANCIA FÍSICA EN EL MUSEO 
CASA DE LA MEMORIA Y SU ÁREA DE 
INFLUENCIA. 

$ 86.426.749 

75 DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
BAJO LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA PERMANENTE 
CON ARMAS EN EL EDIFICIO SEDE DE 
LA LOTERÍA DE MEDELLÍN 
(Vigilancia) 

$ 269.437.723 

6700041637 DE 
2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO  

$ 13.300.000.000 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

6700038003 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 7.906.324.732 

6700038003 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 3.873.780.378 

6700034586 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 3.900.000.000 

6700034586 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 1.663.910.034 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

6700032429 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 2.624.842.440 

6700032429 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 1.291.570.666 

6700028398 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 8.042.140.917 

6700028398 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO. 

$ 2.910.344.773 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

6700026461 DE 
2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA, 
REQUERIDOS EN LAS SEDES Y 
ESPACIOS RECREO-DEPORTIVOS 
ADMINISTRADOS POR EL INSTITUTO 

$ 955.176.112 

6253 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS Y PROYECTOS 
OPERADOS POR LA OFICINA DE 
SALUD PÚBLICA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y CONVENIOS DE LA 
E.S.E. METROSALUD 

$ 244.396.907 

60C DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR EL 
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN 
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. 

$ 1.385.637.720 

5937 DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA 

$ 1.007.529.546 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

5937 DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA 

$ 1.007.529.546 

57C DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR EL 
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN 
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

$ 1.055.355.841 

57C DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR EL 
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN 
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

$ 448.940.341 

57C DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR EL 
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN 
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

$ 38.273.873 

552 DE 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA REQUERIDOS PARA EL 
PERSONAL DE INDEPORTES DE 
ANTIOQUIA, SUS SEDES Y LOS 
CONTENIDOS DE ESTAS. 

$ 83.825.071 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

552 DE 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA REQUERIDOS PARA EL 
PERSONAL DE INDEPORTES DE 
ANTIOQUIA, SUS SEDES Y LOS 
CONTENIDOS DE ESTAS. 

$ 257.595.375 

552 DE 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA REQUERIDOS PARA EL 
PERSONAL DE INDEPORTES DE 
ANTIOQUIA, SUS SEDES Y LOS 
CONTENIDOS DE ESTAS. 

$ 364.613.158 

552 DE 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA REQUERIDOS PARA EL 
PERSONAL DE INDEPORTES DE 
ANTIOQUIA, SUS SEDES Y LOS 
CONTENIDOS DE ESTAS. 

$ 441.507.417 

552 DE 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA REQUERIDOS PARA EL 
PERSONAL DE INDEPORTES DE 
ANTIOQUIA, SUS SEDES Y LOS 
CONTENIDOS DE ESTAS. 

$ 125.193.741 

552 DE 2020 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE ADMINISTRACION DELEGADA 
PARA PRESTACION DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA REQUERIDOS PARA EL 
PERSONAL DE INDEPORTES DE 
ANTIOQUIA, SUS SEDES Y LOS 
CONTENIDOS DE ESTAS. 

$ 499.313.250 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600105004 DE 
2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DEL 
DISTRITO DE MEDELLIN 

$ 34.251.569.453 

4600104410 DE 
2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO. 

$ 3.515.930.876 

4600103556 DE 
2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 97.485.725.832 

4600102349 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 39.560.944.360 

4600102349 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 2.157.301.505 

4600101867 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO 

$ 2.729.119.844 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600101867 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO 

$ 855.398.338 

4600101084 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DEL 
DISTRITO DE MEDELLÍN 

$ 37.192.249.861 

4600101084 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DEL 
DISTRITO DE MEDELLÍN 

$ 4.432.607.879 

4600101084 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DEL 
DISTRITO DE MEDELLÍN 

$ 13.108.397.453 

4600100123 DE 
2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 51.547.210.624 

4600100107 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 1.859.406.805 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600100080 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 1.944.251.166 

4600100076 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 954.352.523 

4600100076 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 93.000.000 

4600100041 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 1.105.111.200 

4600100041 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 375.000.000 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600100021 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN 

$ 818.033.274 

4600100021 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN 

$ 244.888.800 

4600099947 DE 
2023 

 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 650.000.000 

4600099947 DE 
2023 

 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 214.000.000 

4600099916 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 1.620.000.000 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 20.824.442.557 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 4.131.680.511 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 449.067.141 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 2.469.869.278 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 1.056.355.301 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 610.873.095 

4600098658 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 1.600.000.000 

4600097302 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DEL 
DISTRITO DE MEDELLÍN. 

$ 39.934.150.765 

4600097302 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DEL 
DISTRITO DE MEDELLÍN. 

$ 1.728.060.644 

4600097228 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 24.940.018.754 

4600097228 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN DE 
MEDELLÍN. 

$ 5.000.000.000 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

4600096946 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO. 

$ 3.746.051.750 

4600096946 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO. 

$ 146.880.148 

4600096946 DE 
2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO. 

$ 1.720.248.720 

4600095586 DE 
2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE MEDELLÍN. 

$ 7.863.306.500 

4600095517 DE 
2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DEL 
PROYECTO DE SEGURIDAD DE LA 
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
BUEN COMIENZO 

$ 268.925.062 

431-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS Y PROYECTOS 
OPERADOS POR LA OFICINA DE 
SALUD PÚBLICA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y CONVENIOS DE LA 
E.S.E. METROSALUD. 

$ 3.755.603.092 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

431-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS Y PROYECTOS 
OPERADOS POR LA OFICINA DE 
SALUD PÚBLICA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y CONVENIOS DE LA 
E.S.E. METROSALUD. 

$ 1.100.911.432 

431-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS Y PROYECTOS 
OPERADOS POR LA OFICINA DE 
SALUD PÚBLICA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y CONVENIOS DE LA 
E.S.E. METROSALUD. 

$ 1.514.140.671 

431-2023 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS Y PROYECTOS 
OPERADOS POR LA OFICINA DE 
SALUD PÚBLICA GESTIÓN 
TERRITORIAL Y CONVENIOS DE LA 
E.S.E. METROSALUD. 

$ 478.063.622 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

3302-230 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DE LOS BIENES INMUEBLES 
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO -EDU-, LOS PROYECTOS 
QUE EJECUTA, ASI COMO LOS 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
NECESARIOS. 

$ 11.889.359 

3302-230 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DE LOS BIENES INMUEBLES 
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO -EDU-, LOS PROYECTOS 
QUE EJECUTA, ASI COMO LOS 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
NECESARIOS. 

$ 443.848.150 

3302-230 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DE LOS BIENES INMUEBLES 
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO -EDU-, LOS PROYECTOS 
QUE EJECUTA, ASI COMO LOS 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
NECESARIOS. 

$ 85.761.357 

3302-230 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DE LOS BIENES INMUEBLES 
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO -EDU-, LOS PROYECTOS 
QUE EJECUTA, ASI COMO LOS 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
NECESARIOS. 

$ 86.609.496 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

3302-230 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DE LOS BIENES INMUEBLES 
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO -EDU-, LOS PROYECTOS 
QUE EJECUTA, ASI COMO LOS 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
NECESARIOS. 

$ 200.619.639 

3302-230 DE 2022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA DE LOS BIENES INMUEBLES 
DE LA EMPRESA DE DESARROLLO 
URBANO -EDU-, LOS PROYECTOS 
QUE EJECUTA, ASI COMO LOS 
ELEMENTOS DE SEGURIDAD 
NECESARIOS. 

$ 62.100.200 

2727-2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA. 

$ 1.394.953.241 

2727-2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA, ASÍ COMO EL 
MONITOREO DE LAS ALARMAS, EN 
LAS UNIDADES HOSPITALARIAS, 
CENTROS DE SALUD Y SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA. 

$ 1.394.953.240 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

23 DE 2025-S 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
ESPECIFICO NRO. 23 DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS PARA LA SEGURIDAD 
DE LOS BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O 
TENENCIA DE LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE 
MEDELLÍN – SAPIENCIA EN SUS 
DIFERENTES SEDES”. 

$ 2.088.406.757 

22 DE 2024-S 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
ESPECIFICO NRO. 22 DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA 
LA SEGURIDAD DE LOS BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE 
PROPIEDAD Y/O TENENCIA DE LA 
AGENCIA DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN – 
SAPIENCIA 

$ 1.111.729.356 

22 DE 2024-S 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
ESPECIFICO NRO. 22 DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA 
ADMINISTRACIÓN DE LOS SERVICIOS 
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA Y LA IMPLEMENTACIÓN DE 
SOLUCIONES TECNOLÓGICAS PARA 
LA SEGURIDAD DE LOS BIENES 
MUEBLES E INMUEBLES DE 
PROPIEDAD Y/O TENENCIA DE LA 
AGENCIA DE EDUCACIÓN 
POSTSECUNDARIA DE MEDELLÍN – 
SAPIENCIA 

$ 408.345.381 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

21 DE 2024-S 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
ESPECIFICO NRO. 21 DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS PARA LA SEGURIDAD 
DE LOS BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O 
TENENCIA DE LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE 
MEDELLÍN - SAPIENCIA. 

$ 727.620.331 

21 DE 2024-I 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ENTREGADOS POR EL ISVIMED PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
SEDES, PROYECTOS 
HABITACIONALES Y LOTES DE 
TERRENO PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y 
HÁBITAT DE MEDELLÍN - ISVIMED. 

$ 2.666.529.697 

21 DE 2024-I 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ENTREGADOS POR EL ISVIMED PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
SEDES, PROYECTOS 
HABITACIONALES Y LOTES DE 
TERRENO PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y 
HÁBITAT DE MEDELLÍN - ISVIMED. 

$ 85.657.835 

21 DE 2024-I 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ENTREGADOS POR EL ISVIMED PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
SEDES, PROYECTOS 
HABITACIONALES Y LOTES DE 
TERRENO PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y 
HÁBITAT DE MEDELLÍN - ISVIMED. 

$ 131.680.716 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

21 DE 2024-I 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ENTREGADOS POR EL ISVIMED PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
SEDES, PROYECTOS 
HABITACIONALES Y LOTES DE 
TERRENO PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y 
HÁBITAT DE MEDELLÍN - ISVIMED. 

$ 761.832.732 

2025-0022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER EL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CON MONITOREO DE 
ALARMAS DESTINADOS POR LA 
BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO DE 
MEDELLÍN. 

$ 252.436.724 

2025-0022 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER EL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CON MONITOREO DE 
ALARMAS DESTINADOS POR LA 
BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO DE 
MEDELLÍN. 

$ 41.191.612 

2024-1170 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER EL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CON MONITOREO DE 
ALARMAS DESTINADOS POR LA 
BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO DE 
MEDELLÍN. 

$ 139.573.256 

2024-1170 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER EL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CON MONITOREO DE 
ALARMAS DESTINADOS POR LA 
BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO DE 
MEDELLÍN. 

$ 69.121.466 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

2024-0057 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR 
BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO DE 
MEDELLÍN, PARA EL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CON MONITOREO DE 
ALARMAS. 

$ 131.798.107 

2024-0057 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR 
BIBLIOTECA PÚBLICA PILOTO DE 
MEDELLÍN, PARA EL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE SEGURIDAD 
PRIVADA CON MONITOREO DE 
ALARMAS. 

$ 65.899.053 

2023-0019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN 
COORDINACIÓN CON LA FUERZA 
PÚBLICA, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS 
INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA 
PÚBLICA PILOTO DE MEDELLÍN PARA 
AMÉRICA LATINA Y SUS FILIALES. 

$ 232.351.721 

2023-0019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN 
COORDINACIÓN CON LA FUERZA 
PÚBLICA, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS 
INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA 
PÚBLICA PILOTO DE MEDELLÍN PARA 
AMÉRICA LATINA Y SUS FILIALES. 

$ 80.000.000 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

2023-0019 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
ESPECIALIZADO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA EN 
COORDINACIÓN CON LA FUERZA 
PÚBLICA, CON EL FIN DE 
GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LAS 
INSTALACIONES DE LA BIBLIOTECA 
PÚBLICA PILOTO DE MEDELLÍN PARA 
AMÉRICA LATINA Y SUS FILIALES. 

$ 36.175.860 

196 DE 2025 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ENTREGADOS POR EL ISVIMED PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN SUS 
SEDES, PROYECTOS 
HABITACIONALES Y LOTES DE 
TERRENO DE SU PROPIEDAD. 

$ 3.470.344.769 

1959 DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACION 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEFURIDAD PRIVADA 
REUQUERIDOS EN LAS UNIDADES 
HOSPITALARIAS, CENTROS SALUD Y 
SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA 

$ 3.082.323.611 

1959 DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACION 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEFURIDAD PRIVADA 
REUQUERIDOS EN LAS UNIDADES 
HOSPITALARIAS, CENTROS SALUD Y 
SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA 

$ 98.745.768 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

1959 DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACION 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE LOS 
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 
VIGILADOS POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA 
Y SEFURIDAD PRIVADA 
REUQUERIDOS EN LAS UNIDADES 
HOSPITALARIAS, CENTROS SALUD Y 
SEDE ADMINISTRATIVAS DE LA E.S.E. 
METROSALUD Y LOS PROYECTOS DE 
SALUD PÚBLICA 

$ 61.820.315 

19 DE 2023-S 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
ESPECÍFICO NRO. 19 DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS PARA LA SEGURIDAD 
DE LOS BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O 
TENENCIA DE LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE 
MEDELLÍN – SAPIENCIA.  
– ESU.  

$ 1.723.750.473 

19 DE 2023-S 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
ESPECÍFICO NRO. 19 DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS PARA LA PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA Y LA 
IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS PARA LA SEGURIDAD 
DE LOS BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES DE PROPIEDAD Y/O 
TENENCIA DE LA AGENCIA DE 
EDUCACIÓN POSTSECUNDARIA DE 
MEDELLÍN – SAPIENCIA.  
– ESU.  

$ 373.950.226 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

19 DE 2023-A 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
PARA EL PERSONAL, LOS BIENES 
INMUEBLES Y SU CONTENIDO, DE 
PROPIEDAD DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ. 

$ 2.043.861.147 

19 DE 2023-A 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
PARA EL PERSONAL, LOS BIENES 
INMUEBLES Y SU CONTENIDO, DE 
PROPIEDAD DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ. 

$ 79.806.803 

19 DE 2023-A 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
PARA EL PERSONAL, LOS BIENES 
INMUEBLES Y SU CONTENIDO, DE 
PROPIEDAD DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ. 

$ 234.476.813 

19 DE 2023-A 

PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
PARA EL PERSONAL, LOS BIENES 
INMUEBLES Y SU CONTENIDO, DE 
PROPIEDAD DEL ÁREA 
METROPOLITANA DEL VALLE DE 
ABURRÁ. 

$ 793.052.636 

170 DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA DEL 
PERSONAL, LOS BIENES INMUEBLES Y 
SU CONTENIDO, PROPIEDAD DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE 
DE ABURRÁ. 

$ 1.485.245.338 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

170 DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA DEL 
PERSONAL, LOS BIENES INMUEBLES Y 
SU CONTENIDO, PROPIEDAD DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE 
DE ABURRÁ Y TODAS SUS SEDES. 

$ 1.795.717.982 

170 DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS 
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA DEL 
PERSONAL, LOS BIENES INMUEBLES Y 
SU CONTENIDO, PROPIEDAD DEL 
ÁREA METROPOLITANA DEL VALLE 
DE ABURRÁ Y TODAS SUS SEDES. 

$ 897.858.991 

15C DE 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
EN LA MODALIDAD DE 
ADMINISTRACIÓN DELEGADA DE 
RECURSOS DESTINADOS POR EL 
HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN 
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

$ 929.582.360 

142 DE 2023 

ADMINISTRAR LOS RECURSOS 
ENTREGADOS POR EL ISVIMED PARA 
PROVEER EL SERVICIO DE VIGILANCIA 
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LAS 
SEDES, PROYECTOS 
HABITACIONALES Y LOTES DE 
TERRENO PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO SOCIAL DE VIVIENDA Y 
HÁBITAT DE MEDELLÍN - ISVIMED. 

$ 3.101.972.015 

124-2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA PROVEER LOS SERVICIOS DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 
EN LAS INSTALACIONES DEL 
HOSPITAL INFANTIL CONCEJO DE 
MEDELLÍN. 

$ 607.510.665 



 

  

Contrato No. Objeto del Contrato 
Valor Total del 

Contrato 

0002 DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA DE LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA 
DE CALDAS ANTIOQUIA 

$ 195.485.989 

0002 DE 2024 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA ADMINISTRACIÓN 
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL 
SERVICIO DE VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD PRIVADA DE LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA 
DE CALDAS ANTIOQUIA 

$ 80.366.462 

202300106 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 
DE MANDATO SIN REPRESENTACIÓN 
PARA LA GERENCIA INTEGRAL DE 
SOLUCIONES EN MATERIA DE 
SEGURIDAD, PARA LA SEDE DE RUTA 
NARANJA. LA ESU, SE COMPROMETE 
CON RUTA N A EJECUTAR EL 
SIGUIENTE OBJETO: “GERENCIA 
INTEGRAL DE SOLUCIONES EN 
MATERIA DE SEGURIDAD, PARA LA 
SEDE DE RUTA NARANJA 

$ 12.766.229 

 
6. Marco Normativo 

 
El marco normativo relacionado al proceso de selección que la entidad pretende realizar se enmarca 
en las generalidades asociadas al proceso y las relacionadas al sector sujeto al análisis. 
 
General 
 

• Principios de la función administrativa y de la gestión fiscal, contenidos en la Constitución 
Política de Colombia y en el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública. 

• El Acuerdo 090 de 2019, por el cual se expide el Reglamento de Contratación de la ESU. 

• En caso de darse algún incumplimiento durante la ejecución del contrato, éste será tratado 
conforme a lo dispuesto en las normas del derecho civil y comercial y a lo establecido en 
estos pliegos de condiciones, en el contrato mismo y en el Reglamento Interno de 
Contratación. 



 

  

• De conformidad con el Articulo 14 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 93 de 
la Ley 1474 de 2011, se dará aplicación al Reglamento de Contratación. 

• Ley 2181 de 2021 en el cual se establecen normas para garantizar la cadena logística y 
prevenir delitos trasnacionales. 

• Ley 789 de 2002, por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la protección 
social y se modifican algunos artículos del Código Sustantivo del Trabajo. 

• Acuerdo 38 de 2010 del Concejo de Medellín, y demás disposiciones legales y 
reglamentarias concordantes.  

• Ley 2466 de 202, reforma laboral de Colombia, que establece importantes cambios en la 
contratación, las jornadas laborales, la estabilidad laboral, el contrato de aprendizaje y la 
protección contra la discriminación, incluyendo la modificación de la definición de horario 
nocturno y la obligatoriedad de vincular aprendices en algunas empresas.  

•  Igualmente, la Empresa dará aplicación a los principios de la función administrativa y de la 
gestión fiscal a que se refieren los artículos 209 y 267 de la Constitución Política, 
respectivamente. 

 
Del sector 
 

• Decreto Ley 356 de 1994 El decreto tiene como objetivo establecer el estatuto para la 
prestación de servicios de vigilancia y seguridad privada, el cual afirma que estos servicios 
solamente podrán prestarse mediante la obtención de licencia o credencial expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con el fin de proteger la seguridad 
ciudadana. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada podrán suspender o 
cancelar la licencia o credencial expedida a quienes violen dicho decreto. 

• Decreto 2187 de 2001 Se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido 
en el Decreto 356 de 1994. 

• Resolución 224 del 17-01-08 Por medio de esta resolución, se dictan las tarifas mínimas para 
el cobro de los servicios de vigilancia para el año 2008. 

• Decreto 1979 de 2001 Por medio del cual se expide el manual de uniformes y equipos para 
el personal del servicio de vigilancia y seguridad privada. 

• Decreto 2974 de 1997 Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales y los 
servicios comunitarios de vigilancia y seguridad privada. Es conveniente y necesario 
establecer parámetros y criterios para el desarrollo de las actividades a cargo de estas 
entidades que permitan a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ejercer un 
control eficaz y oportuno de manera que su labor se ejecute de acuerdo con la Constitución 
y la Ley y se cumplan las finalidades de protección y prevención para las que fueron 
instituidas. 

• Resolución 02599 de 2003, Por medio de la cual se dictan algunas disposiciones para el 
desarrollo de los programas de capacitación y entrenamiento del ciclo de Manejador Canino 
y de Adiestramiento de Caninos, y se fijan los requisitos y normas para las escuelas y 
departamentos de capacitación en la modalidad del área canina. 

• Resolución 2852 de 2006 Por la cual se unifica el régimen de vigilancia y seguridad privada, 
estipulando que ambas entidades serán responsables de proporcionar o exigir al personal 
una capacitación y formación humana y técnica, de acuerdo con las modalidades del servicio 
y cargo que desempeñan, para así disminuir y prevenir las amenazas que afectan o puedan 



 

  

afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de los legítimos derechos sobre 
los bienes de las personas que reciben su protección. 

• Resolución 4745 de 2006 Por la cual se modifica la Resolución No. 2852 del 8 de agosto de 
2006, con el objetivo de agilizar algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos 
reales que permitan el debido control a los servicios de vigilancia y seguridad privada. 

• Resolución 2914 de 2007 Por la cual se modifica la Resolución No. 2852 del 8 de agosto de 
2006, con el fin de agilizar algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales 
que permitan fijar criterios para la expedición de credencial de identificación de vigilante, 
supervisor, escolta, tripulante, operador de medio tecnológico y manejador canino a los 
servicios de vigilancia y seguridad privada. 

• Resolución 3856 de 2007 Por la cual se modifica la Resolución 2852 de 2006, la cual 
suspende provisionalmente la obligación de presentar el certificado judicial vigente como 
requisito para el cumplimiento de las solicitudes Indicadas en las normas enumeradas en 
las consideraciones del presente acto administrativo. 

• Decreto 4950 de diciembre de 2007 Dicta las resoluciones y/o circulares que fija la 
Superintendencia de Vigilancia para establecer el cobro de servicios de vigilancia. 

• Resolución 3776 de 2009 Por la cual se fijan criterios de adiestramiento y evaluación de 
caninos.  

• Ley 1539 de 26-06-2012 Congreso de Colombia: Por medio de la cual se implementa el 
certificado de aptitud psicofísica para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras 
disposiciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
7. Análisis de la capacidad financiera y organizacional 

 
Dentro del proceso se realiza la identificación de los siguientes riesgos asociados a la capacidad 
financiera y organizacional de los oferentes: 
 

✓ Retraso en el pago de la ESU al proponente: 
 
Riesgo: 

 Acorde al nivel de crecimiento en esta línea, se requiere proponentes con un flujo de caja 
suficiente para el pago de las obligaciones propias de la operación, sin tener dependencia 
de los desembolsos de la ejecución por parte de la ESU. Cabe resaltar que Debido a las 
diferentes aprobaciones y procesos realizados en la entrega de los bienes al usuario final 
quien recibe a satisfacción los bienes sujetos de compra, el plazo promedio de pago (60 
días) puede verse afectado por esta situación.  
 



 

  

Control:  
En el pliego de condiciones se informa al proponente la forma de pago en las condiciones y 
términos logísticos. (Riesgo externo).  
 

✓ Información financiera disponible 
 
Riesgo:  
Los proponentes son evaluados con información financiera con corte a 31 de diciembre de 
2024 disponible en el RUP al corte del presente proceso. (Ultimo cierre anual y que tiene 
información disponible las fuentes de información) y no se realizan validaciones a la situación 
financiera o evolución de las cifras en lo corrido del año.  
 
Control:  
La ESU podrá solicitar la información financiera al corte de 2024, o estados financieros 
intermedios durante la ejecución de la presente alianza para hacer respectivas validaciones y 
recomendaciones al área vigilancia si se detectan cambios que afecten la ejecución del contrato. 
(Riesgo Interno).  
 
Acorde a lo establecido en el decreto 1082 de 2015 “Los indicadores de capacidad financiera buscan 
establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de 
su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir 
oportuna y cabalmente el objeto del contrato.”  
 
La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratación debe ser adecuada y proporcional 
a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los 
requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación y de los posibles oferentes. Las Entidades Estatales pueden establecer 
indicadores adicionales a los establecidos en el numeral 3 del artículo 10 del Decreto 1510 de 2013, 
solo en aquellos casos en que sea necesario por las características del objeto a contratar, la 
naturaleza o complejidad del Proceso de Contratación. 
 
CAPACIDAD FINANCIERA:  
 
Índice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente  
el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto 
plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus 
obligaciones de corto plazo.  
 
Índice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total  
Este indicador busca determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos 
y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del 
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.  
 
Razón de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses  



 

  

Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura 
de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras. 
 
Capital de trabajo Activo corriente - Pasivo corriente 
Este indicador refleja a la liquidez operativa del proponente, es decir el remanente del proponente 
luego de liquidar sus activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. 
Un capital de trabajo positivo contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad económica del 
proponente. Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere analizar el nivel de liquidez 
en términos absolutos.  
 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:  
Rentabilidad sobre patrimonio (ROE): Utilidad Operacional / Patrimonio  
Este indicador determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de 
generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional 
del proponente.  
Rentabilidad sobre activos (ROA): Utilidad Operacional / Activo Total  
Este indicador refleja la relación entre la operación y los activos. determina la rentabilidad de los 
activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y 
mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual 
que el de rentabilidad sobre patrimonio.  
 
Cabe anotar que este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre 
patrimonio. 
 
Teniendo en cuenta que la entidad buscara aliados proveedores Considerados como Gran empresa 
o Pymes y Con el fin de permitir pluralidad de oferentes en el proceso de selección se presentan los 
siguientes indicadores de capacidad financiera y organizacional para ambos grupos: 
 
 
INDICADORES GRAN EMPRESA 
 
Indicadores de capacidad financiera 
 

INDICADOR CÁLCULO VALOR HABILITANTE 

Indicador de Liquidez Activo corriente / 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual a 2.1 

Indicador de  
Endeudamiento 

Pasivo total / 
Activo Total 

Menor o igual 55% 

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual a  
$4.000.000.000 

Razón de Cobertura de 
 intereses 

Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses 

Mayor o igual a 3.0 o 
 indeterminado 

 



 

  

Indicadores de capacidad organizacional. 
 

INDICADOR CÁLCULO VALOR HABILITANTE 

Rentabilidad del Patrimonio 
 (ROE) 

Utilidad Operacional 
Total/ Patrimonio 
 

Mayor o igual al 18% 

Rentabilidad de Activo (ROA) Utilidad Operacional Total/ 
Activos 
 

Mayor o igual al 10% 

 
INDICADORES MIPYMES 
 
Indicadores de capacidad financiera 
 

INDICADOR CÁLCULO VALOR HABILITANTE 

Indicador de Liquidez Activo corriente / 
Pasivo Corriente 

Mayor o igual a 1,6 

Indicador de Endeudamiento Pasivo total / 
Activo Total 

Menor o igual a 60% 

Capital de Trabajo Activo Corriente - Pasivo 
Corriente 

Mayor o igual a  
$1.000.000.000 

Razón de Cobertura de 
intereses 

Utilidad Operacional / 
Gastos de Intereses 

Mayor o igual a 3 o 
indeterminado 

 
 
 
 
 
 
 
Indicadores de capacidad organizacional. 
 

INDICADOR CÁLCULO VALOR HABILITANTE 

Rentabilidad del patrimonio 
(ROE) 

Unidad Operacional Total / 
Patrimonio 

Mayor o igual al 18% 

Indicador de Endeudamiento Utilidad Operacional 
Total/Activos 

Mayor o igual al 10% 

 
 
Promedio indicadores del sector y cálculo de indicadores para el proceso  
Una vez analizada la información financiera y organizacional que dispone de las entidades que 
reportan a la Superintendencia de vigilancia ,la entidad decide establecer los siguientes indicadores 
de capacidad financiera y organizacional requeridos para el proceso, buscando que con esta 
formulación se pueda garantizar la participación efectiva de los proponentes que se inviten a 
participar en el proceso de selección, por lo tanto los indicadores mencionados corresponden a un 



 

  

análisis por indicador, donde se garantiza que al menos el 70% de los oferentes del muestreo 
cumplirían en cada uno de los indicadores mínimos requeridos. 
 
De la configuración de indicadores propuesta se pretende contar con empresas sólidas con niveles 
de endeudamiento y liquidez adecuados, pero dándole la mayor preeminencia al capital de trabajo, 
bajo el entendido de las condiciones de operación del contrato, en el que se requiere de la 
prestación efectiva y oportuna del servicio sin la concesión de anticipos o pagos anticipados. Ello 
demanda que los aliados proveedores, cuenten con la capacidad financiera de solventar las 
obligaciones contractuales del corto plazo, sin que medie facturación y desembolsos inmediatos, así 
como los demás compromisos contractuales que se derivan de la explotación comercial del objeto 
social de la empresa que se erija como contratista.  
 
Cabe anotar que la entidad robustece la capacidad financiera del proceso en el Capital de trabajo, 
dado que es un elemento clave durante la ejecución de los servicios, toda vez que se requiere 
oferentes que no dependan de los desembolsos que realice la entidad para dar cumplimiento a las 
diferentes solicitudes que se realicen en cumplimiento del servicio y lo demás requerido en el giro 
del Negocio. 
 
Equipo CEEC 


