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: < 1. Ongen de Ia necesldad ContratoInteradmmlstrativo Nro 4600105005 de 2025 '
] Vacante def‘mtwa o |i:|- ' Vacante ternporal Il s Contratista L [_El Aprendnz/l’asante
2 Justificacién del ongen de Ia vacante
oo Renunéia o D Termlnamén del contrato 1o Creacnon del cargo s _~__Epar_ribio_{de'carg'o-Piari'dgta'rr_e'nfa_
= 5 Llcencia : 3._ o _I:l' Incapamdad ' I:I Vacacmnes S 3_: = Apovu al-drea -

" éQué impacto en Eos objetivos estratég!cos de la entidad se esperacon esta contratamén’ Contrato de prestaclén de servicios: prnfesmnales
‘Ipara apovyar el anélism de’ lnfraestructura tecnoiégica v flslca enel marco de proyectos relaclonadus con segundad ¥ tecnclogia, de conformldad
Jconlos estudios previos la propuesta presentada por el ccnsultcr y aceptada por la entidad cohtratante, asn como Ins anexos de espemﬁcaciones

. tecnicas Y entregab!es, Ios cuales hacen parte mtegrante del’ presente contrato ' - 5 o : R

3 Informacién del cargo. / Contrattsta

Nornbre del Cargo!Contratista ook - Area IO Salario --__'.qu_!orlario mensual
ST Contratlsta e Subgerencla de servu::os : 125 ' et
Ce Co: 21367 ﬁ. T Redicado sclsutuddepersﬂﬂal ~ [Rubro: 235020800000111 Valor: 9.900.000
CPC:83131 [ 20250006999 . o . S _ |valor total: 39.600. 000

4. Educacién (lndacar formaaén en

al'en _INGEN R!U Postgrado ei l:lEstudlante de:

en ejecuclén para identificar sus capamdades, [|m|tac:|ones Y oportunrdades de mejora en relatlon con !os s:stemas del Complejo
asicomola reairzacron de, dlagnéstrcos tecmcos especrahzados que mcluyan un anél:s:s detailado de fos planos y disefios,
.generados durante la ejecucion; del contrato, conel propéslto de venf’car sU. wabahdad y. ahneacién conlos objetivos del proyecto

|De igual forma; se contempla la formuiaucm de propuestas onentadas a la actualizacion. y opt:mlzamon dela operatiwdad dela-
_ mfraestructura, el desarrollo de estrateglas que garantrcen la cornpat:brlldad e mteroperabllldad entre los sustemas existentes y

aque!los proyectados, y la emisrén de conceptos técnicos mdependientes respecto alos entregables del dlseno, asegurando que

' dlchas evaluaciones no se encuentren suhordlnadas alos cntenos de Ia mterventorfa todo ello en observanua de Ios prmcmlos ; :

de ef:uencna y calldad que r:gen la e;ecucwn contractual s iy R RN

Aprobaclories H

. Existe la vacante .

O Apllca eI Acuerdo 097/2020. Reglamenta
i interno de trabajo :

e e e R : Denomlnaclén del cargo
 Gerente | N/

-I_.idénj.'P;'og'iﬂah'la,--‘." 1/

Informe mensual que cantenga como mlnlmo acorde ai mornento del proyecto Ia evaluacmn contmua de Ia mfraestructura flsma SR



