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Fecha de elaboracién
Dia Mes  Afio 3
i e R e B 2025
1. Orlgen de Ia necemdad  SGO-CDCTI- 461-2024 }
O Vacante definitiva O Vacante temporal |! ; Contratista ‘.[D Aprendiz / Pasante -
2. Justificacion del origen de la vacante
el Renuncia = . O Terminacién del contrato, | ] I" Creacién del cargo |j:ambi6 de cargo - Plan de carrera]
CI5e Licencia & Incapacidad o) Vacaciones s 0O  Apoyoal drea

£Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién? Contrato de prestacién de servicios profesionales
para apoyar el andlisis de infraestructura tecnolégica y fisica en el marco'de proyectos relacionados con seguridad y tecnologfa, de conformidad
con los estudios previos y la propuesta presentada por el consultor y aceptada por la entidad contratante, asfcomo los anexos de
especmcaciones técnicas y entregables, los cuales hacen parte integrante del presente contrato.

! 3 Informacmn del cargo / Contratlsta _ _ . _
Nombre del Cargo / Contratista . Area’ = 00 Salario &' 'Honerario mensual

Contratista - : " Subgerencia de servicios
Ce Co: 21366 Radicado solicitud de personal: 20250006304 | Rubro: 24502080000403-2 |valor: 8.500.000

CPC: 83131 . \ : - : . |valor total: 34.000.000
4. Educacion (Indicar formacién en conoumlentos especificos de requerirlo) _ _ i
O Bachiller - | OTécnico en: _ [ DTecndlogo en: [ EProfesional en: CIENCIAS | OPostgrado el OEstudiante de: * -

5. Habilidades especiales a cons:derar (Ej Redaccién, ortografia, trabajo bajo presmn capacudad de anahsls, etc. )
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE ALTO IMPACTO SOCIAL

6. Entregables (Solo contratlstas)

Informe de analisis institucional y. normativo sobre entidades vinculadas al C5, rutas de CGOFdII‘IaCIOH protocolos-vigentes y
normativa aplicable. Deber. elaborar un documento de validacién de requerimientos funcionales y operativos con propuestas de |
flujos de informacién, esquemas de mando y modelos de articulacién, asi como un informe de riesgos sociales, comunitarios y '

politicos con medidas de mitigacidn y estrateglas de relacionamiento. Durante Ia ejecucmn presentara mfcrmes penodicos de.
avancey, al cierre. 4 : \ : :

7. Observai:ior_le_-_s:_ : i _
SERA POR UN PERIODO DE 4 MESES INICIALMENTE -

Aprobaciones | : Firmas R Tipo Convocatoria . ' Venficacién de Gestién Humana_
' O Interna i Emste la vacante
Subgerente solicitante _‘ Lv i BRI, Lo o Y ‘O AplicaelA nento
B plica el Acuerdo 097/2020 Reglamento
J J ; o Externa il interno de trabajo

et ' " : e I Denumlnacién del cargo .
. erente | }—" I, — - . e
) % Area alaque pertenece

OO

Lider Programa b . i : e M o R WA Salarlofhcnoranos
U. Gestidn Humana i A : ]
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