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: ‘ SOLICITUD DE PERSONAL - .
QS u , ) ; Versién 08
Fecha de_z elaboracién o
o Mes. | Ao
22, S . 2025
1, Origen de la necesidad: . . )
[JVacante definitiva: [ Renuncia [ Terminacidn del contrato [ Creacién del cargo . ] Cambio de cargo - promocién
[1 Vacante tempgral: 3 Licencia [ incapacidad {3 vacaciones ‘ Apoyo al drea
(4 Contratista: ¥/ CeCo:  [14138 | Reguerimiento: 20250000785 Rubro:  ]23202020080124-P1/83159 | valor totak: | $ 23.215.614
[J Aprendiz / Pasante: s ‘ . : :
Jornada ' i Genero . :
[J Tiempo Completo ~ l [ Medio Tiempo l ] Por horas [ Masculino l [J Femenino I Indiferente

2. Justificacién. ¢Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?

Para el desarrollo del proyecto Datos360 se requiere contratar un profesmna! para: :

*Guiar y asesorar el proceso de documentacion de la estrategia de gobierno de datos, garantizando compa’ab»hdad con los procedlmlentos y estandares institucionales.
*Garantizar el cumplimiento normativo, incluyendo requisitos de calidad {como 156 9001), gestidn de seguridad (ISO/IEC 27001) y demés marcos aplicables a la entidad.
sAsesorar en la inclusién formal de la estrategia en el mapa de procesos de la entidad, identificando su ubicacién dentro de los procesos estratégicos, misionales ¢ de apoyo.
*Elaborar o ajustar procedimientos, instructivos y caracterizaciones de procesos relacionados con-la gestién de datos.

J*Apoyar la articulacién entre el equipo de gobierno de datos v las oficinas responsables de calidad, planeacién y procesos. |

‘JeParticipar en mesas de trabajo o talleres de vahdacuén para el d!seﬁo e mcorporacuén “del proceso de gobxerno de datos.

3. lnformac:én del cargo / Contratlsta :

Nombre del Cargo / Contratista - - Area - O . Salario Honorarios mensual
Contratista Subgerencia de Servicios ’ ) ’
4. Educacién (Ind:car formauén en conocnmlentos espeuf‘cos de requenr!o)

] Bachiller . O Técnicoen: . ) DTecnologo en: | @ Profesional en: o o ; g Posigré‘do'én‘: T ClEstudiante de:
Profesional en ingenieria |ndustnal administracién, gestién documental ststemas de cahdad o dreas afines,

Conoumlentos sohdos en doumentacnén y modelado de procesos bajo metodolog:as como BPMN o SIPOC asx como enla elaboracwn de procedlmientos, mstructlvos y caractenzacnones

conforme a los lineamientos de sistemas de gestién de calidad, especialmentela norma ISO 9001. Se valoraré el conocimiento en normativas complementanas como ISO/IEC 27001 y marcos
de referencia institucionales.

Conocimientos:
Conocimientos en herramientas oflmatlcas (Word Excel Power Pomt Outlook)

6. Entregables (Solo contratrstas)

Informe de. actividades y demds documentos que soporten el cumphmtento de las funcnones especnﬂcas de acuerdo conel acompaﬁamlento sohc:tado durante la ejecucxén del contrato

7. Observaciones:

 Aprobaciones T Fimas itos Es wbiadén  erfcacénde Gestibnumana
subgerente solicitante Fry QZ , (-D Pohgraﬁa e O 2 dias habiles 8 _ Existela la vacante )
o o ’ XA %d D Visita domicifiaria o ;O 3dias héblles - Se aphca el Acuerdo 097 de 2020
’Gerénte T ST i tUd'OS de segundad . .i04diss hablles v;D‘ ,Denommamén del cargo
:a Otros ' : (15 dias hébiles . Areaala que pertenece
: o ‘ : 0
Lider Programa Cuales o Salario / hqnq@nos
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