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1 Ongen dela necesrdad Contrato Interadmlmstrativo Nro. 4600105005 DE 2025 ;
O ‘Vacante definitiva [[3 ‘Vacante temporal ]EJ .. - Contratista. _ :ID Aprendiz/ Pasante
2. Justiﬁcacion del origen de la vacante _ :
o - Renuncia [ . Terminaciéndelcontcato | ] . Creacaér:delcargo . t{:ami?indm:argo-ﬂan:[ecarrera;n_'l:'."" N
o . Licencia i O -Incapacidad p=! Vacac!ones Lo 0 a. Apoyo alérea

£Qué impacto en los objetivos estratégicos de Ia entidad se espera con esta contrataclén? Contrato de prestacién de servicios profesmnafes _
Ipara apoyar el anilisis de infraestructura tecnoldgica y fisicaenel marco de proyectos refacionados con segurtdad y tecnclog{a, de ccnformsdad
con los estudios previos y 1a propuesta preséntada por el consultor y aceptada por la entidad contmtante, asr como Ios anexosde .
espeuﬁcac%ones tecnmas ¥ entregab!es, los cuales hacen parte Integrante del presente cantrato A wopiles

3 lnformac;én del cargo / Contratista _

Nombre del Cargo / Contratista & Area |0 .salario (3  Honorario mensual
~ Contratista : Subgerenciadeservicios | .. . . .
Ce Co: 21367 ¥ Radicado solicitud de personal: . . Rubro:. o Qgigr: 11,000,000 - . T
CPC:83131 .« ‘., 20250006157 . . | 23502080000011-1 Vaiqr total: 66.000.000
4, Educacuon (Indtcar formacmn en conocnrnlentos espec&ﬁcos de requer;rio)

C3Bachiller ~ i CTécnico en: i CITecnélogo en: HProfesiona! en: 1NGENIER= DPostgrado eg DEstudsante de

5. Habilidades esp'eciales a co_nsiderar_(Ej.: Redaccién, ortografia, tra bajo pres:én, cap i

Al menos 4 afios en :mp!ementacmn de Sistemas de ccntroi en redes de \ngllancsa y respuesta en emergencuas {CC‘W srstemas de
alerta temprana, semaforizacién sntehgente) 2

6 Entregables (Solo contrat:stas)__ : :
1. Verificar y dlagncst:car el estado tecnoiogmo def SIES-M en tados los compcnentes, con eI nbjetsvo de proyectar, actaahzar o
imejorar dicha tecnologia para el nuevo Camplejc de Seguridad: M :

2. Actualizar y definir las rutas de telecomunicaciones {Fibra dptica y rad:c) entre !a Secretana de Seguridad v Convwencia y ei
Comp!e;o de Seguridad, acorde con Ia topograﬂa dela ciudad. %, i ‘ :

tha El andlisis de fa mfraestruc’cura tecnoiégsca (exlstente ¥ proyectada) debe Ir acumpanado de un anal;s;s f’saco en cuantc
aespacios requeridos se refiere para el Complejo ‘de Seguridad wenﬁcamon de Ia necessdad'- g :
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. Ap'r_obaciones _' . Firmas. Pt el
Subgerente solicitante Lfl'g' F/q-j B e e
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Lider.Programa - |{ A L 0
U. Gestin Humana - [\ / \IW/ Y NN

Exnste la vacantﬁ

Apkca e¥ Acuerdu 097,‘2020 Reg!amentu
tn!mm ﬁz trabajo
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Area ala que pertenece

‘salario f huncrarios
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