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2 | sOLCITUD DE PERSONAL -~ f————
esu T PORIUN PRFRRROINAN: - s o

Fecha de elaboracién | .

: _ ‘1. Origen de la necesidad: Contrato Interadministrativo Nro. 4600105005de 2025/ -~~~ -
a Vacante definitiva . |[J . Vacantetemporal . |@. . ' Contratista - . |0 _ Aprendiz/Pasante

" 2. Justificacion del origen de la vacante

O Renuncia 1o _Terminacién defcontrate | (O . Crear.ic‘m dé‘i'i:’érge s g

o : Licencia e CI_ : lncapacidad ;o i _E] e Vacaciones Ci Apavoaiérea o,

£Quéimpacto en los objeﬂvos estratégacos de {a entidad se espera con esta contratacién? Contrato de prestacién de serviuos profesnonaies .
para apoyar el andlisis da infrasstructura tecnoiégaca y fisica en el marco de proyectos re!acionados con seguridad ¥ tatnoiagla, de conformtdad;
con los estudios previos v la propuesta presentada por el consultorv aceptada por la'entidad ccntratante, asf como los anexcs de ;

especiﬂcaciones técn!cas y entregables, fos cuales hacen parte Integrante del presente ccrltrato i i o

3 Informacién de! cargo / c:mtratista

I 53 Camblode:aréo-?lande 3 S

Nombre del Cargo{Cnntratlsta T P TR e -__Sa_larib @ Honorario mensual } '
_Contratista oy G Subgerencca de servicios : .
Ce Co: 21367 | Badicado solicitud de personat 20250006155 Bubro 23502080000011 1 Vator 9990009
|CPC: 83131 X e I - ol Valor total: 59. 400 000 .

4. Educacion (Indlcar formac:én en conocimientos especfﬂcos de requenria)

O8achiller - 1 OTécnico en: CITecnéIogo en: J E]Profes:onai en: 1NGEN!EE€ DPnstgrado e! DEstudIante I

5. Hal biiidades e5pecsales a considerar {Ej Redaccién, ortograffa, traba;o bajo pres:én, capacldad de_anal;sm, etc.}

EXPER!ENC!A EN CONSTRUCC!ON DISEﬂO ESTRUCTURALY GESTiON DE PROYECTOS

i Entregabies (Solo contratlstas} I kS Y O i BV S O S e

para :dentaf‘ car sus capacidades; limitaciones y oportunidades de mejora en refacion con los sistemas del Complejo, asi como la -
realizacién de diagnésticos técnicos especializados que incluyan un andlisis detallado de los planos y disefios generados durante
la ejecucion del contrato, con el proposrto de verificar su viabilidad y almeacwn con los ubjehvos del proyecto. De igual forma, se
contemp!a 1a formulacién de prcpue&tas orientadas a la-actualizacién y optlmtzacmn dela operatmdad de la infraestructura, e!
desarrollo de estrategtas que garanticen la compatrhltidad e mteroperabmdad gnitre los sistemas existentes yaquellos fEens M
|proyectados, y la emisién de conceptos técnicos independlentes respecto a los entregahles del d;seno asegurandc que dlchas s
evaluaciones no se encuentren subordinadas a los criterios dela mtewentona, todo el!o en observancza de Ios pr;nc:pms de
eficiencia y cahdad que rigen !a ejecuc:én contractuai R e s i

7. Obsewamones- " :

SERA POR un PER!ODO DE s MESES INIC)

Aprobacxones

! _'_f-irm'as

- internode trabajo

Subgerente. T e e S iste 13 \ e
P 'sdliclltant'e-."_ L m@rltz)% e It g , Apli{:aemtuzrﬁaos?]zaz{i Reglamento -

" Gerente

~ Uder Programa |
.U. Gestién Humana

TRt |

Informe mensuai que cantenga como minimo acorde ai momento del provecto 12 evaiuacgén de F} mfraestructura flsma exnstente : Ko

FGH-01.01



