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o "1, Origen de Ia nacesidad: Contrato |nter§£i?ﬁ;mstratwa Nro. 4600105005 DE 2025 |
o - Vacarite-deﬂmtwa [t:l Vacante temporal - |l23- : Cuntratlsta e ]D : Aprandiz,f?asante
2. Justiﬂcacién del origen dela vacante
0 Renuncia, . - t}"_-.j'enmnacién delcontrato | [3° ¢ ___:_theacmn delcargo ., frfambiode cargo-Plande carreral - _.
0 Licencta © |8 incapacidad- . - 1.0 Vacaucnes Wb W a- Apoyo aldres .

¢Qué impacto en los abjetivos eslratégiws de la entidad se espera con esta mntratactén? Contrato de prestacwn de servicios prcfesnonates .
para apoyar e} anéhsns de infraestructura tecnoldgica y Fisica en el marco de provectos relacionados con seguridsd y tecnotug[a, de conformidad S,
con los estudios previos y la propuesta presentada por et consultor y aceptada por la enﬂdad wntratante, asi l:omo !os anexos de esper.:sf cac:ones: P
técnicas y entregables, los cua!es hacen parte lntegrante del presente ccmtrato : I e e : S s

3. Informacuon del cargc / Contratxsta

Nombre del Cargo[ Contratista _ o4 . Area {1 Salario [ _ Honoraro mensual 5
~ Contratista __‘-.Subgerencla deservicios:.. . | oo o ot M
Ce Co: 21367 Radicadcwlmwd de personai' i - Rubro: Valor:9.520000 . .. . . .
CPC: 83131 . 20250006158 < . 23502030000011'1 4 Valor total: 57.120.000

z

4, Educac:dn {lnd:car formacién en conocimsentos especfﬂms de requerirlo)
I:[Bachﬂler T OTécnico en:

5. Habilidades eéaﬁc_?a!ﬁ__s_é'.=_9_r!§!¢sfer (Ei‘s.iﬁf-'s!aﬁciéﬂg'ﬂ_ﬁ?erafia}. trabaio b.afo- presion, cépa#’*éiﬂ.' de'ané'*ﬁ'ss etc)

Habthdades de gestlén ¥ conrdmaafm multtdlsmp{maﬂa.
Gestidn social y respuesta alaciudadania ¢ i
Capacidad’ analitica y de resolucién de problemas técmcos. A ' ' ey G,
Comunicacion efectiva y habilidades de negociacién con diferentes actores del proyecto. e
Drganizacién Y seguimiento riguroso de crunogramas \1 entregables : i

6. Entregables (Solo contratlstas) : . S i
Infcrme mensual que contenga como minimo acorde al momentu del proyectw T eva!uacién dela mfraestmctura fisica exrstente
para identificar sUs capacidades, hmatac:oqes Y oportunldades de ‘mejoraen relacién con los sastemas del Comple;o, asicomola
realizacién de d:agnésncos técnicos especializados que intluyar un analisis détallado de los plancs Y disefios generados durante la
ejecucion de! contrato, con el propdsito de verifi car su viabilidad y alineacién con los objetivos del proyecto. De [gual forma; se’
contempla la formulacién de propuestas orientadas a la actualizacién ' optimhaccén de la operatividad de la infraestructura, el T
desarrollo de estrategias que garanticen la ccmpatibslsdad e mteroperahritdad entre [os sistemas existentes y aquellos proyectados, -
y la emision de conceptos técnicos mdependientes respecto a los entregables del disefio, asegurandu que dlchas evalyaciones no': '_
se encuentren subordinadas 3 los criterios de fa anterventona, todo e[to en abservancna de Ios prmap:os de ch:encla ycahdad que
rigen la’ejecucién’ contrat:tuat SRR : ERe i s i :

SERA POR UN PERIODO muca;L UE 5 MESES.'
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