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_ 1. Origen de ia necesmad Contrato !nteradministrativo Nro. 4500105005 DE 2025 .
] Vacante definitiva Ir_] ... Vacante temporal -|E} .. .- Contratista }D Aprendiz / Pasante
.. 2. Justificacion del origen de- Ia vacante
0 Renuncia 03 Terminacién del-contrato 1o -~ Creacién del_cargo . E]:émblodecargo-?fan de carreral, i
] Licencia 0 incapacidad i E] i Vacaciones ; - E'.l Apayo a#érea

éQué |mpacto en los ohjetivos estrategi:cs de {a entidad se espera con esta r.ontrataaén? Contrato de presta»:ldn de servicios prcfesmnales
jpara apoyar el andlisis de infraestructura tecnoldgica y fisica en el marco de prnyectas relacionados con seguridad ¥ tecnnlcg(a, de conformidad
con los estudios previos y la propuesta presentada porel consultor'y aceptada por la entndad contratante asf como [os anexos de &
espec:fimcmnes técnicasy entregables, !os cuales hacen parte integrante de% presente contrato e : e

3. Informacién del cargo / Contratlsta

'Nombre del Cargo / Contratista . Area = . .- .. {00 . salario @  Honorario mensual
_ Contratista Subgerencia de servicios _ A
Ce Co: 21367, Radicado solicitud de personal 202500063.56 Rubro: e Vaior 7 920 000
cpc: 83131 : 23502080000011'1 Valor total: 47.520. 000

4. Educacién (Indicar formaclén e‘n conocimientos especnf‘ icos de requenrlo} . : :
QBachllier s E Cl'récmco en: | i:lTecnéIogo en: ; ElProfes;ornal en: tNG ELEU UPostgrado el DEstudlante de

: AI menos 4 afios en smplementadén de sistemas de contro! en redes de \ng:iancra y respuesta en emergenc:as (CCTV s;stemas de -
alerta temprana semafonzacién Intehgente) : : Rt ey 3 :
6. _Entregabies (Soio contratlstas} ; : A i
1. Verificary dlagnostscar el estado tecnolagrco de! SIES M en todos los componentes, con el ob;etwo de provectar, actuahzar o F
Imejotar dicha tecnologia para el nuevo Complejo de Seguridad. = - .-

2. Actualizar y definir las rutas de telecomunicaciones (Fibra optlca y radlo} eutre la Secretana de Segundad y Conwvenc:a y el
Comple;o de Segundad acorde conla topografla dela c&udad s e s el

Nota El anallsss de la mfraestructura tecno!ogaca {ex:stente ¥ proyectada) debe Er acompaﬁado de un anélisis ffsico en cuanto
aespacios requeridos se refiere. para el Complejo de Segursdad yvern“cacsén de !a neces;dad : '

|po Co:wccatoria
S Intema

Aprobac!bn’es T . Eir'mas e

Exlste §a vacante

Subgerente solicitante ' J_QI'LE (7 = T aplica e elAmefdoosmuzﬂ Reglamento
7 : ; : E"_‘?T“a Internodetrabajo o o A

e : enominac:é del, cargo .

Gerente . disl s

Araa 3 Ia que pertenece
; Sa!aruo / honorarios

Lider Programa
-U..Gestién Humana

OFGH01.01

5. Habsl:dades especiates a consmerar (E] Redacc!on, onografla, traba}o bajo presién, capacidad de anéhSis, etc.) o Ko s




