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1. Origen de la necesidad: - s s T
[IVacante definitivq [ Renuncia| [Terminacién del contrato [ Lreacion del cargo | CICambio de cargo - promocidn
[1 Vacante temporal [licencia | Oncapacidad [[vacaciones [Apoyo al drea
[4] Contratista: CeCo: |82120/1020] Requerimiento: | 20250000861]  Rubro:  [21202020080401-1 Jalor tota] $  46.431.228
[ Aprendiz / Pasant
Jornada Genero
[] Tiempo nan_mﬂ_|_H_ Medio Tiempo _ [ Por horas [[Masculino _ [Femenino _ [Andiferente

2. Justificacion. D:m impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién? k

Prestacion de servicios profesionales de abogado para brindar apoyo _c:a_no ala m:__uqmm para la mmw::ama y Soluciones Urbanas ESU.

3. Informacién del nmqmo\nose.mzm»m T -
Nombre del Cargo [ Contratista b..mm | Sald p :c:a..m_._Om :..m:.q._..m_

tista_ fm | O sakp Honorariosmensual

contratista mmn_,mnm_.._m mm:mqm_. __.m:_n_mn_n:um _. 7.738. mwm

4. macnmn 6n (Indicar formacién en noson_a_mssm mmumna_ncm de En:mz_,_o_
_r_H_._. écnico en:

titulo Qoﬁmm_o:m_ en derecho, tarjeta _oﬂo.ﬂmm_o:m_ en los casos _,mncm_.aom por la Ley.
5. Habilidades mmumn_m_mm a considerar (Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de anlisis, mﬁn.u_

“ Dvoﬂm_ﬁao en: * _H_mﬂcu_m%m de:

Persona idonea, competente, con experiencia, con capacidad analitica, fluidez verbal, comunicacién efectiva, relacionamiento estrategico.

1s. m::,mmmc_mm nwo_o no:z.mn_mnmm_
Informe de actividades un informe detallado de analisis nc:n_,mnncm_ un manual de conteratacion mnEm__Nmn_o material de nmumn_ﬁmn_oz einformes
periodicos sobre riesgos y recomendaciones.

7. mem..cmn_o...mm.
orientacion a _‘mm:_ﬁmn_om 0 m\ﬁmn_O: al usuario y al nEnmnm:P H_,m:mum_‘mzn_m noav_.o:,__mo con la oﬂmm:_Nmn_o: trabajo en mnc__uo < no_mg_‘mn_o?

Aprobaciones Requisitos mmumn_m_mm _ v:.c_mnmn_o: Verificacién de mmma_o‘a‘.‘_._..‘_:.i:m -
Subgerente [l _uo__ma:m , . [P dias _Jmc__mm _u Existe la vacante - )
solicitante [ Visita domi [B dias :m_u_“mm O se muznm el Acuerdo 097 de 2020

[-Estudios de seguridad [h dias hébiles O benominacién del cargo
Gerente 5 i 0O i
O Otros - b dias habiles Area a _m que pertenece
Cuales . ) B O Salario / ro:oaaom

Lider Programa
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