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SOLICITUD DE PERSONAL
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Dia Mes Ano
18 6 2025

1. Origen de la necesidad:
[ Vacante definitiva [ Vacante temporal Contratista O Aprendiz / Pasante

2. Justificacion del origen de la vacante

. L L. Cambio de cargo - Plan de
[ Renuncia [0 Terminacion del contrato O Creacion del cargo Carreri

O Licencia ([l Incapacidad [l Vacaciones Apoyo al area

¢Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacion?

La Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU, adscrita al Distrito de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin, presta servicios en
seguridad, tecnologia y sostenibilidad. Gracias a reformas institucionales, se ha consolidado como un actor estratégico a nivel regional y nacional.
Actualmente, se busca fortalecer su transicion del SECOP | al SECOP I, una plataforma digital para la contratacion publica promovida por
Colombia Compra Eficiente. Aunque no es obligatoria aun, la ESU requiere prepararse anticipadamente, por lo cual necesita contratar un
profesional con experiencia técnica en estas plataformas. Esta persona liderara el proceso de implementacion, formacién y adecuacién de
procesos internos, fortaleciendo asi la capacidad institucional para gestionar contratacion publica en linea.

3. Informacién del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area 0  Salario Honorario mensual
Gerente de proyecto Oficina Estrategica
Ce Co:14116 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor: $ 5.444.460
CPC: 83141 20250005075 21202020080402-1  |valor total: $ 32.667.960
4. Educacion (Indicar formacién en conocimientos especificos de requerirlo)
(1 Bachiller [1Técnico en: [[Tecndlogo en: | HProfesional en: OPostgrado e| OEstudiante de:

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccion, ortografia, trabajo bajo presion, capacidad de anadlisis, etc.)

Se requiere una persona con habilidades destacadas en redaccion y comprensién de normatividad contractual, capacidad de
analisis, planeacidn y resolucion de problemas. Debe contar con competencias pedagdgicas para la formacién de equipos, alto
nivel de precision en el manejo de plataformas electrénicas, orientacién al detalle, manejo de herramientas tecnoldgicas, y
capacidad para trabajar bajo presién y adaptarse al cambio institucional.

6. Entregables (Solo contratistas)
Informes de actividades y demds documentos que soporten el cumplimiento de las funciones especificas de acuerdo al
acompafnamiento solicitado durante la ejecucién del contrato.

7. Observaciones:

Aprobaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacion de Gestion Humana
N O Interna Od Existe la vacante
Subgerente solicitante %6‘\/ 0 Aplica el Acuerdo 097/2020 Reglamento
O Externa . |
interno de trabajo

Denominacion del cargo
Gerente CW ;
Area a la que pertenece

OO

Lider Programa Salario / honorarios
U. Gestion Humana
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