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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION DE CONTRATACION
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NECESIDAD: Dentro del marco de nuestra legislacién el Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019, se establece la obligacién de documentar e implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, labor que actualmente desarrolla la ESU y que tiene como propdsito
el cuidado, integridad y vida de sus trabajadores y sus partes interesadas, mediante la aplicacién de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), a través del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de
trabajo.

961159v106

Asi mismo, el Ministerio de la Proteccién Social expidid la Resolucion 2646 de 2008 y 2764 de 2022,
“por la cual se establecen y definen las responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo...”,
para ello, el Ministerio de salud y de la Proteccién Social disefié una bateria de instrumentos para la
evaluacion de estos factores. Dicha bateria evalla los tres aspectos fundamentales que comprenden
el riesgo psicosocial: intralaborales, extralaborales o externos a la organizacién y condiciones
individuales.

Con la aplicaciéon de esta bateria y el analisis de sus resultados, la Empresa para la Seguridad
y Soluciones Urbanas — ESU busca identificar el nivel de riesgo psicosocial presente en la
entidad. Esto permitird realizar el respectivo seguimiento y proponer un plan de
intervencion psicosocial, con base en los resultados obtenidos, orientado a la prevencion,
intervencion y al mejoramiento continuo de la calidad de vida laboral y extra laboral de los
funcionarios.

En este sentido, la empresa aplico la bateria en el mes de diciembre de 2024. Tras el andlisis
de los resultados, se identificé la necesidad de realizar una intervencién y una devolucién
de los mismos, con el fin de dar cumplimiento a la legislacién vigente y abordar de manera
oportuna los factores identificados en la medicién.

Por lo anterior, y con el fin de dar cumplimiento al desarrollo del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo y a la Gestiéon del Riesgo Psicosocial, se requiere la contratacion de una
empresa especializada que lleve a cabo la capacitacidén, entrenamiento e intervencién de los
funcionarios de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU, como parte fundamental
del programa orientado a la prevencién e intervencion del riesgo psicosocial.

Dicha intervencion debera realizarse en cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 2646 de
2008 y la Resolucién 2764 de 2022, y debera centrarse en las variables que hayan resultado mas
criticas segun los resultados obtenidos, asi como en aquellos servidores que presenten
susceptibilidad de exposicion a riesgo psicosocial.
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1. OBIJETO: Prestaciéon de servicios profesionales para la capacitacién, entrenamiento e
intervencién de los resultados de la encuesta de riesgo psicosocial a los funcionarios de la
Empresa para la Seguridad Urbana — ESU.

2. ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR: El alcance del servicio contratado
incluye los siguientes items:

a. Plan de trabajo para la capacitacién, entrenamiento o intervencién individual a
cuarenta y ocho (48) funcionarios sobre los casos de riesgo con susceptibilidad a
riesgo psicosocial.

b. Consultoria individual a cuarenta y ocho (48) funcionarios de los casos susceptibles
de riesgo psicosocial

c. Capacitacidn o entrenamiento a funcionarios en atencién psicosocial, que la
empresa requiera, en el desarrollo del SVE Psicosocial

d. Custodia de la informacidn por veinte (20) afios, tal como lo estipula la Ley.

e. Las demas que se desprendan del cumplimiento del objeto contractual y sobre las
cuales haya acuerdo previo entre las partes contratantes.

El proveedor seleccionado deberd garantizar que:

¥" Entrega de certificado de entrenamiento o intervencién individual sobre los casos de riesgo con
susceptibilidad a riesgo psicosocial.

¥" Contar con Psicélogo especialistas en SST con experiencia igual o mayor a dos (2) afios para la
aplicacion e intervencion de los resultados de la encuesta de riesgo psicosocial para ello debera
anexar copia de la licencia vigente de SST y certificado(s) de experiencia que acredite los afios
indicados.

¥" Custodia de la informacion por veinte (20) afios tal como lo estipula la Ley, para ello deber3

anexar carta donde certifique el compromiso en la custodia de la informacion.

Cumpla los requisitos técnicos exigidos por la ESU y la legislacion vigente

Entrega de evidencia de capacitacidn, entrenamiento e intervencion psicosocial

AN

3. IDENTIFICACION DEL TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR:

Contrato de prestacién de servicios.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

El presente proceso de contratacién se fundamenta en la normatividad vigente para la contratacion
con una sola oferta, especificamente en la causal sefalada en el articulo 24 del Manual de

Contratacién de la entidad, LITERAL A: “Los servicios profesionales, de capacitacién, consultoria,
interventoria y prestacion de servicios personales de apoyo a la gestién.”
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION DEL MISMO: Debido a la naturaleza del
contrato y su modalidad de seleccidn, el presente contrato se justifica bajo la modalidad de
contratacidn con una oferta.

5.1 ESTUDIO DEL MERCADO: Los proveedores que enviaron informacion para referenciar el
mercado y presentar estos estudios previos fueron:

No. OFERENTE VALOR
1 COMFAMA $10.129.236
2 COMFENALCO $11.744.009
3 MEDS ASESORIAS SAS $54.400.000
4 RH + $37.842.000

Nota:
e Los proveedores Comfama y Comfenalco presenta el costo mds bajo del mercado, debido
a que dichas cajas de compensacion tienen IPS propia, lo que garantiza que la prestacion
del servicio requerido es a un menor valor, es por esto la diferencia con los otros 2
oferentes.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de DIEZ MILLONES CIENTO
VEINTINUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M.L $10.129.236, Excluido IVA, y
todos los costos directos e indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracién y
ejecucidn total del contrato que resulte del presente proceso de contratacion.

a. INFORMACION PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION

Informacidén presupuestal que respalda la contratacion: Con base en el anterior sondeo de
mercado, la ESU cuenta con el presupuesto para dicha contratacion que se debera ejecutar
por el rubro presupuestal No 21202020081501-1 y centro de costos No. 12334, CPC 83113

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

Comfama fue la primera caja de compensacién familiar de Colombia, creada en marzo de 1954,
fecha desde la cual ha impactado a miles de familias brindando servicios de capacitacion, salud,
habitat, cultura y ocio, entre otros, convirtiéndose en un referente a nivel nacional e internacional,
con amplia experiencia en intervencion a empresas en diferentes procesos, incluidos los riesgos
psicosociales.

Cuenta con numerosas sedes en la ciudad de Medellin para la atencién de la poblacién en sus
diferentes IPS. Para el proceso que actualmente se pretende contratar, Comfama nos ofrece las
siguientes ventajas competitivas:
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. Acompafamiento  profesional para concretar 'y concertar conjuntamente
con laempresa el plan de accion requerido (Se cuenta con un psicélogo especialista en Salud
Ocupacional y un equipo de psicélogos titulados
con experiencia de mas de dos anos en la aplicacién de baterias).

° Intervencién interdisciplinaria garantizando integralidad en pro de mitigar
de forma efectiva los riesgos identificados.

° Cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la realizaciéon de la aplicacion de la
bateria de riesgo psicosocial, (Resolucién 2646 de 2008 y 2764 de 2022).

° Custodia digital de los resultados de la encuesta durante 20 afios.

Ademas, que al realizar el referenciamiento de precios encontramos que Comfama nos ofrece el
servicio requerido a menor precio ya que este posee IPS propias para la atencién de este programa
y ademas ofrece dentro de este valor, la intervencidon de los casos de riesgo resultantes en la
evaluacidn. Siendo asi la oferta mas conveniente para la ESU.

8. RIESGOS: Ver matriz en Excel, la cual se adjunta.

9. GARANTIAS EXIGIDAS: En virtud del objeto contractual, asi como las partes del contrato, el
contratista debera constituir los siguientes amparos:

e Cumplimiento: Por el diez por ciento (10%) del valor del contrato y una vigencia igual
a su duracién y seis (6) meses mas.

e Prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Por el diez por ciento (10%) con
una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO:

Esta contratacion no esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado colombiano.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES:
11.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATO

° OBLIGACIONES DE LA ESU:

° Realizar el pago por el servicio prestado de acuerdo con la forma de pago establecida.

. Suministrar toda la informacién suficiente para que el CONTRATISTA pueda desarrollar
su objeto contractual.

° Verificar que lo contratado cumpla con las especificaciones solicitadas.
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Exigir al contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

Actualizar y adoptar las medidas necesarias cuando se produzcan fendmenos que
alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato, previo al informe
del supervisor sobre la ocurrencia de tales hechos.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrollo o con ocasién del contrato.

Ejercer las acciones a las que haya lugar por las situaciones administrativas de la entidad
como consecuencia del presente contrato.

Las demas que apliquen por la naturaleza del contrato.

11.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

El contratista garantiza durante la vigencia del contrato que se cumplird con los
lineamientos establecidos de ley y por la ESU sobre la compra publica innovadora,
sostenible y socialmente responsable, siempre que aplique. Para tal fin presentara la
evidencia correspondiente en los informes de ejecucién mensuales previa coordinacion
con el supervisor e interventor del contrato.

Cumplir con el cronograma establecido entre las partes.

Cumplimiento de las especificaciones técnicas solicitadas

Entrega y radicacién de la factura con las condiciones acordadas y en el cumplimiento
de las normas establecidas.

Cumplimiento de normatividad aplicable al sitio para la prestacion del servicio.
Cumplir condiciones de seguridad en cada uno de los espacios.

Asegurar la custodia de la informacion segun la normatividad vigente.

Recibir oportunamente el pago estipulado en el contrato.

Cumplir de buena fe con el objeto del presente contrato, de conformidad con la
propuesta adjunta, la cual hace parte integral del contrato y en los términos del Cédigo
Civil.

Designar un representante para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la
informacidn entre las partes.

Presentar los informes requeridos sobre la ejecucidon del contrato.

Presentar las observaciones y recomendaciones para el buen desarrollo del contrato.
Cumplir con el objeto contractual acordado en la forma, cantidad, lugar, fechas y
especificaciones requeridas por la ESU.

Constituir las garantias que le sean exigidas en el presente contrato y mantenerlas
vigentes por el tiempo estipulado por la ESU.

Acreditar el pago de aportes parafiscales y seguridad social para cada uno de los pagos.
Acatar los requerimientos y observaciones que con ocasion de la ejecucién del contrato
le hagan el supervisor y/o la contratante.

Considerar que las relaciones contractuales estan basadas en el reconocimiento,
seguimiento de las reglas, principios de la ética y la buena fe contractual; en un
ambiente de respeto y de confianza que genere valor para las partes y para la sociedad
en general.
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Rechazar las practicas corruptas y delictivas en general; se prevendra y combatira el
fraude, el soborno, la extorsidn y otras formas de corrupcion.

Tanto en el desarrollo de los proyectos y procesos, como en su area de influencia, el
contratista promovera practicas que reflejen la proteccidén y conservacién del medio
ambiente, el respeto al pluralismo democratico, a las minorias étnicas, a la equidad de
género y a los derechos humanos en general.

Velar por el respeto de la dignidad en las condiciones de trabajo por parte de sus
contratistas y subcontratistas, por lo que no se avalardn practicas discriminatorias,
trabajo forzado o de menores.

Cumplir con las politicas de prevencidn que eviten la utilizacidn y explotacion sexual de
nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de sus actividades comerciales, asi como a
no contratar menores de edad en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segun lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los nifios.

Las demas que apliquen por la naturaleza del contrato.

11.3PRODUCTOS Y/O SERVICIOS: En desarrollo de las anteriores obligaciones, el contratista se
obliga a suministrar los siguientes productos y/o servicios:

Los establecidos en el numeral 3 de este documento.

11.4 FORMA DE PAGO: La ESU pagard al Contratista el valor del contrato mediante pago parciales
de acuerdo a la prestacién del servicio y previo recibo de informes solicitados y visto bueno
de la prestacion del servicio por parte del supervisor del contrato.

La respectiva factura debe cumplir con los requisitos de las normas fiscales establecidas
en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe corresponder al
mes de su elaboracion, y en ella constara el nimero del contrato y, el concepto del bien
o0 servicio que se esta cobrando.

El contratista deberd acreditar la efectiva prestacidon del servicio y/o producto por
medio de una constancia de recibo firmada por el beneficiario. Una vez aprobada la
constancia de recibo por parte del supervisor del contrato, éste emitird el recibo a
entera satisfaccién del producto y/o servicio contratado.

Las retenciones en la fuente a que hubiere lugar y todo impuesto, tasa o contribucion
directa o indirecta, Nacional, Departamental o Municipal que se cause con ocasion del
contrato seran a cargo exclusivo del contratista.

Al momento de entregar la factura, ésta debera estar acompafiada con el certificado
de pago de aporte de sus empleados al Sistema de Seguridad Social Integral y a las
Entidades que administran recursos de naturaleza parafiscal; y la carta donde se
especifique la Entidad y el nimero de cuenta bancaria a la cual se le debera realizar el
pago.

Una vez recibida a satisfaccion la factura o cuenta de cobro correspondiente, la ESU
tendra treinta (30) dias calendario para proceder a su pago.
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Para el caso de proveedores que se encuentren obligados a facturar electréonicamente,
debe ser remitida al correo electrénico facturacion@esu.com.co y la fecha limite para
la recepciéon de las mismas estara sujeta a las fechas definidas en la circular 01 del 08
de enero de 2025, documento donde adicionalmente se define la elaboracién del
recibo a satisfaccion por parte del supervisor designado y el proceso de cierre contable
en calidad de empresa industrial y comercial del estado.

11.5 SUPERVISION DEL CONTRATO: La Supervisién del Contrato estard a cargo del Lider de
Programa de la Unidad de Gestion Humana o quien haga sus veces o quien designe el
Ordenador del Gasto; el cual ejercerd las obligaciones y responsabilidades de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Contratacion de la Entidad.

11.6 PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente contrato sera desde la aprobacion de las pdlizas
de cumplimiento por parte de la Secretaria General, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil veinticinco (2025).

11.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeto del contrato se ejecutara en la ciudad de
Medellin, en las instalaciones de la Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas — ESU.

Atentamente,

Wa Qef\'velb C.

NATHALIA RESTREPO CARO

Subgerente Administrativa y Financiera

Aprobo:

Revisd: Carlos Valencia Osorio Contratista — Subgerencia Administrativa y Financiera W
Reviso: Ana Cristina Perez Gil Profesional Universitario - Unidad de Gestion Juridica

D

o
Revisd Lina Marcela Restrepo Toledo Profesional Universitario- Unidad de bienes y servicios l M ﬂ'
Proyectd: | Luz Angela Moncada Henao Profesional Universitaria — Unidad de Gestion Humana
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   -75.5746777
    
   6.2255467
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     Firefox 139.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   wlcUsAuL7ppuAmEJ6oVqb60LPI4=
    
   
        
     e7d036574c8578a875da5a602994449d7fe7152d9dc9e2db24ef40520a53ec4c
        
     cQ1QK54ozf1iKAV58ZZ9YzrZJaw=
        
     lCUGgPW5FIA0ASiOITyEgQfapqo=
        
     waVeg2+ukFvJvfnEPS9bG6wYOSM=
        
     zogvVKmML98aoFaiv8GUoq3SUVw=
        
     dt+Dnj6WEkPgs/YFU1vTcgKUB74=
        
     eBEBzS5difMPhB+tqXQVUOC8z3Q=
        
     GBxL4mTGb+v6LxDNKKIzV9dyb0k=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   iHeaHWtKsTn0Gq2G31KeErNPo6ULu9g0Y4Tz2kYm7TUtmTUD9MpLoZC9glDL+jTa7HPzQmJVwX4+GuF/RKsz6tWwNG0CE9Gb5RS20q9AVHlo9CxTePKDHwq0la+HSapMLYKOODCU0g2A7Sr9kFw3L0Qil/j+lNA7GeJoTcx+cFYmk25vd18Dyiw2caNQOKtBpgU8/7Izjy6g5MhCJdB+HsHxxSWFhpsqoMAJCBSlvH4NspdT80PcnVbDb3fvusXAWwii8D6b54WrH8ma1dur9GK64rS0/GQDdDti0SlQKz3yeJ2vcRmMGRPLV2g1DSzR2C3WNIK6vC/ZUQdpIpbSPA==
    
   
    
   
  
         TLXgZZv8GYKQo07T01pcH97IksQ5eELCapXDROhvuTo=      tCLLzjpt/RwDi2nSReVkLI1SkQ9Shlm92btjBQmESqY=     RpM/NbkCbNKkxY7WBhDaPBT/i3fvZM+Mb2UnlwYKT5U= bGR9aNSPyP354/6V3fx/bCTMyh+Eqv7zDwfHxisckrxW5VaK6F4rxN2XohbFCHfT5CftG01teWAngB8oP5gZzY773A2a0BdkBE1oZtPKb/B2dj6kJ2Gy1DgJVRvTwQQNcgRclvzeo2Cr80s5khusakROrIDKwxpoQFn+RWvfBH9bDM03DQsCzcGjnAj1hHeZAjtwXHa2Db4h1WrV6yTA5XIaACXNKSDVYMBGLAEBGkZzsLmv36iUhoCT0UXkVjtBlKKunA3X3Yk6k4QOzo94REgy5MRa+AoNRN2Xe5vm421wunnT/ZSNw3PJ3TQ4Gvi4wORxLEAxly7QdFobXIfRcw==        2025-06-20T16:29:25Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream
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   -75.57515074752715
    
   6.225463091606622
    
   0.0
    
   0.0
    
   
        
     Chrome 137.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   iZBtQr1ONnH/Ebpf23pFzEBcUp0=
    
   
        
     e7d036574c8578a875da5a602994449d7fe7152d9dc9e2db24ef40520a53ec4c
        
     cQ1QK54ozf1iKAV58ZZ9YzrZJaw=
        
     lCUGgPW5FIA0ASiOITyEgQfapqo=
        
     waVeg2+ukFvJvfnEPS9bG6wYOSM=
        
     zogvVKmML98aoFaiv8GUoq3SUVw=
        
     dt+Dnj6WEkPgs/YFU1vTcgKUB74=
        
     eBEBzS5difMPhB+tqXQVUOC8z3Q=
        
     GBxL4mTGb+v6LxDNKKIzV9dyb0k=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   fIzHPj9HJ7JMtl/QyvsnhoQhq7lE01jKeTCtMYWVOfBiXo7Q9JYnvvELkl4zEuND3ytfkpfQrp1X6qWX574UWwi4e8YrGNInYDAzDpdy7Wwtx+h1bOERifN8jQ+dRE0ZRxG3vhArcj7gQaxIh7LWpatj9Oaxu8ph8A2Vora/vNGpcvppgbxJ+yEi8ne5yJJhwz7Wc0cU5xSOcSWuZZLmAcJruQOEtwSxotDwdCNU0Ied4QKnLNWnPgG4TmmHc8oqcxmBcjDdO9o/wLR0MGULDOpZ9A/aDoVwiNrljdS1JulJYPN334x9tCJSg/q3anclmmBXfrXDy9l8xvMJ43Tq3Q==
    
   
    
   
  
         vouMrga8pdnAM/wPh3v3Da9zwaPtJkVnVV9eJJB0Keg=      hBmWRQnpCWMe6eyANN9wezTEZparj+oakquhxulrRC4=     IkRYq89VewhNzukdrtkSJQacSUDOMWYcA+45C9Q73Bk= ZlXJGEe/1aa/5Rcl4hXOcCeD1wDCJzUc6fOYBO2ERmWlmwm2CB4rB9YdaUdBf7Vml7p1wD/VFt7PTJx3Uu0JFlijD39MzKOgrNJvGhuusGE1/Kfb70tdY8hnVdVd93jHVEyKcY9FHVAtsOofyjUrMS1J2tmDktJgnn1mjxiWNqNcZX5JzkShvu0HGY0csyWtVR+PVy0fQVJ3wSG2YAnQRSUh3NiwTQD2RpTRJFZFuqhJl5ozV8Kn3eb6SQOeu6VZMGDjJ4I3b31a0QV2Tc5/DUKYsbpTouoWKydK7MhrklPXfbDDwQDABP+EMUqyQY9W/Qkalx9uk75Rj62a0VyQbQ==        2025-06-20T16:29:26Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream
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   -75.57432439222023
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     Chrome 137.0.0.0
        
     Windows 10 64-bit
        
     190.71.54.146
      
  
    
   
        
     
      
  
    
   uq2vlX3R7XWme1Wl5jHghhCfAOk=
    
   
        
     e7d036574c8578a875da5a602994449d7fe7152d9dc9e2db24ef40520a53ec4c
        
     cQ1QK54ozf1iKAV58ZZ9YzrZJaw=
        
     lCUGgPW5FIA0ASiOITyEgQfapqo=
        
     waVeg2+ukFvJvfnEPS9bG6wYOSM=
        
     zogvVKmML98aoFaiv8GUoq3SUVw=
        
     dt+Dnj6WEkPgs/YFU1vTcgKUB74=
        
     eBEBzS5difMPhB+tqXQVUOC8z3Q=
        
     GBxL4mTGb+v6LxDNKKIzV9dyb0k=
      
  
    
   AES/ECB/PKCS5Padding
    
   Upgd2hFpeXyko0g3QRRJSd8BBjJNZJmmviIvaDpphboMiJTGw2DYM0F1HimX6Gne1k182OzoGWmUzFjco1stmiWcM0DpU27A1e1aFLXuCqmzrkAuT7AcqURJJuDMGG/rCr0CR+O9fLDeh91xlI0qfP6R5M57EZXliFk4oIq3iHRmloW7dRWWk3lwb368fhKef8yQh0Tn9PzxqUihViCYdvPsr+49kEeRJNJJZwukNbYBjcPNd+niU0Fq1RmqBmnTul92krkTf57l8zZ/O8axl/+ndnsVNsqWLQV3zr54r/FeN7/LySqbC5ucNcVCKB1anB491dKIrJ0bvNVSdJ1Uww==
    
   
    
   
  
         ulk4qgQqkUv9pEXJuX5di3aLHAsjZXJWxS7APbrA+CM=      wstA7hgnqEtKpj27iAdB65I7myCpuMe7EduLotvdmRc=     K1Desjlnrzohx0JKSClfl13wozCVhN3nveS4sW+wHhw= xSDx5vHc4pd//AwoUpPtLOJZmAieK38aPGD/eeIUtamkD5YQyG0UhAk0n4sNQHEGdDfhIqHzevCo+07dl540EPFvfu9YFZ+WycghfwA/wxTxqmNH7QEIIGpcppu7Xxq3rhah5lK6LIK14DeNVaua4qCZYWxucE+9JiZbCjOE/oWcUEKYsMBFIOZzxqYGQvcru7OHvKbCkeeYGegD7b9b1GxDQ50YlxsfHQZ19En+34hGz5V9ONu0m2ARF/ygYq0ktG3zKEIWlrPXqXHP1lMgZ7wkorCFy0HGuidsWgGbSWGfV79qZPPXw9CzKqSmFTjygSEdAKaAzuUL0SjsmNFhhg==        2025-06-20T16:29:27Z     b03jSQPzOvNcnUdyR150pcLu6QI=  CN=VIAFIRMA TSA SUB CA,2.5.4.5=#130f56415445532d423931303532313432,OU=VIAFIRMA QTSP,O=VIAFIRMA SOCIEDAD LIMITADA,C=ES 505844158823895283444931409336118665195381540375    application/octet-stream
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FECHA

19/06/2025 10:41:38 COT

19/06/2025 14:48:18 COT

19/06/2025 14:48:18 COT

19/06/2025 16:16:07 COT

19/06/2025 16:16:08 COT

20/06/2025 11:29:20 COT

20/06/2025 11:29:29 COT

20/06/2025 11:29:43 COT

20/06/2025 11:29:45 COT

ACCION

Email de acceso enviado

Firma recibida

Email de acceso enviado

Firma recibida

Email de acceso enviado

Firma recibida

Firma digital

Email final enviado

Email final enviado

Auditoria de firma

DETALLE

CVa*****@esu.com.co

Firma manuscrita de Carlos Valencia Osorio
Valencia Osorio

Imr*****@esu.com.co

Firma manuscrita de Lina Marcela Restrepo Toledo
nre*****@esu.com.co

Firma manuscrita de Nathalia Restrepo Caro

VIAFIRMA COLOMBIA - CLOUD SERVICES - VIAFIRMA CO
acp***F*F*F@esu.com.co

CVa*****@esu.com.co

Todo el que aporte y/o exhiba una impresiéon como ésta, podra, a requerimiento, aportar el fichero digitalmente firmado. Los datos en él reflejados estan respaldados por
matriz electrénica, a disposicion de los 6rganos judiciales o arbitrales que precisen verificacién.

De conformidad con la normativa de Proteccion de Datos de caracter personal aplicable se informa que sus datos personales han sido facilitados por el emisor identificado
mas arriba, con la exclusiva finalidad de acreditar la autenticidad de la transaccion a la que se refiere este certificado.

El soporte que incorpora las firmas electrénicas de las transacciones tiene la consideracion de prueba documental, de acuerdo con la normativa aplicable en el Espacio
Econdmico Europeo. Puede consultar las condiciones del servicio contratado de tercera parte de confianza en la direccion : https://www.viafirma.com/politica-de-cookies/

Viafirma custodiara los registros informaticos generados en
las transacciones realizadas, que son acreditativos de todo
lo antedicho, de acuerdo con contrato suscrito entre

Viafirmay el emisor.

/% Codigo de verificacién:  nttps:/documents.viafirma.com/documents/d/SCKR-DOAG-OF 10-TWXE-9175-0436-0858-90 20/06/2025 11:20:45 COT -05
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