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1. Orlgen  de la necesidad:
[Vacante definitiva: | [ Jenuncia] [ krminacion del contrato | [Jreacién del cargo [TJambio de cargo - promocidn
[Tvacante temporal: | [[licencia | [_hcapacidad [C¥acaciones [Jpovo al drea
ontratista: Ce Co: 10506 Requerimiento:  |20250004464 Rubro: 24502(;83[;0110401'1 Valortotal:] 5  51.084,498
Aprendiz / Pasante:
Jornada Genero
[ Tiempo Completo | [TJMedio Tiempo | [T]Por horas [asculino | [Jemenino [ [“hdiferente

2. Justificacion, ¢Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?

Se requiere fa contratacidn un profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software ¢ afines para el apoyo en la estructuracion de
procesos y proyectos del plan estratégico institucional de soluciones urbanas inteligentes.

3. Informacién del cargo / Contratista R

_Nombredelf Cargo / Contratista | Area | []salar[y] Honorarios mensual

Profesional Ingenieria de Sistemas Software o afines Subgerencia de Servicios $ 8.514.083,00
4. Educacién (Indicar formacién en "EéHééi'ﬁiié’ﬁié&"é’s’;":’é&fé&&é’&é requeritio)
Dach:lier i [Técnico en: Ejecnologo en: .rofesmnai en: Dostgrado en:! Dstudlante de:

Titulo profesional en discap]ma académica del nucleo basico de conoumxento en Ingenieria Eiectromca Telecomumcac:ones y Afines,
Ingenieria' Eféctrica y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccicn, ortografia, trabaje bajo pres;on, capacidad de analms, ete. ) )
Brindar soporte técnico en los procesos y requerimientos de soluciones urbanas enfocadas en aptimizar la seguridad, sostemblhdad
maovilidad e infraestructura de comunicaciones de los clientes de |a ESU.

* Contribuir al disefic e implementacion de un nuevo modelo operativo para los servicios registrales, contravencionales y demis servicias
de la Secretaria Distrital de Movilidad, promoviendo el desarrollo de ciudades inteligentes para el bienestar ciudadano Brindar apoyo en el
desarrollo del proyecto de ciudades inteligentes mediante la aplicacién de conocimientos especializados en soluciones tecnaldgicas de
seguridad, movilidad, comunicaciones y sostenibilidad, con el fin de satisfacer las necesidades de clientes tanto del sector ptiblico como
privado.

* Participar en la estructuracion, y documentacion de los procesos contractuales, incluyendo todos los anexos necesarios, para asegurar la
seleccién idénea de contratistas seg(n las necesidades de los clientes.

* Atender diligentemente las solicitudes de la subgerencia de Servicios que sean indispensables para garantizar la prestacién adecuada y
oportuna del servicio.

6. Entregables (Solo contratistas) ‘

Informe de actividades y demas documentos que soparten el cumpiimieﬁt‘o de las funciones éspeciﬁcas de acuerdo al acompaﬁami'en'to
solicitado durante la ejecucion del contrato.

7. Observaciones:

- Aprdb'a”c'iohés' - Firmas ‘_ “ '_"Réq'ﬁié'i&tﬁ's Es‘p'é{:‘iéire's ‘publicacién i Verificacién de Gestion Humana
sub e solici ‘Croligrafia '[J2 dias hdbiles'[]  Existe la vacante
ubgerente solicitante : ' o '
& gmvisita domiciliaria : D3 dias habllfzs;‘:E Se aplica el Acuerdo 097 de 2020
[JFstudios de segur;dad :[C14 dias habiles: Denomsnac:on del cargc '
Gerenta - R : el e e
'BOU’OS o ‘Os dlas_ _i':abulesE _ Areaala que pertenece ‘
S_alar:p_/_honorareos ‘

Lider Programa ; Sﬁ il -}___Cuales__
U. Gestién Humana . :
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