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1. Origen de la necesidad:
| Vacante definitiva O Vacante temporal |E| Contratista [D Aprendiz / Pasante
2. Justificacion del origen de la vacante
O Renuncia 0 Terminacion del contrato 0 Creacion del cargo [Fambio de cargo - Plan de carrera
O Licencia O Incapacidad a Vacaciones Apoyo al area

{Qué impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién? Contrato de prestacién de servicios profesionales
para apoyar el andlisis de infraestructura tecnoldgica y fisica en el marco de proyectos relacionados con seguridad y tecnologia, de
conformidad con los estudios previos y la propuesta presentada por el consultor y aceptada por la entidad contratante, asi como los anexos
de especificaciones técnicas y entregables, los cuales hacen parte integrante del presente contrato.

3. Informacién del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratista Area O Salario Honorario mensual
BOGADD DE APOYO
A LA supea\:mon JURUDICO DE_PROYECTOS SUB. SERVICIOS it
Ce Co: 21366 Radicado solicitud de personal: Rubro: Valor; $7.738.538
CPC: 83131 20250003986 24502080000403-2  [Valor total: 23.215.614
4. Educacidn (Indicar formacidn en conocimientos especificos de requerirlo)
1 Bachiller OTécnico en:  OTecndlogo en: @ Profesional en: DERECHO DlPostgrado e [Estudiante de:

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de anilisis, etc.)

Habilidades de gestion multidisciplinaria.

Capacidad analitica y de resolucién de problemas.

Comunicacion efectiva y habilidades de negociacion con diferentes actores del proyecto.

Organizacion y seguimiento riguroso de cronogramas y entregables.

Comprensidn lectora de textos juridicos y administrativos complejos

Capacidad argumentativa escrita, especialmente en contextos de defensa institucional y respuesta formal a terceros

6. Entregables (Solo contratistas)

Informe mensual que contenga como minimo acorde al momento del proyecto: la evaluacién de la infraestructura fisica existente
para identificar sus capacidades, limitaciones y oportunidades de mejora en relacidn con los sistemas del Complejo, asi como la
realizacion de diagndsticos técnicos especializados que incluyan un analisis detallado de los planos y disefios generados durante la
ejecucion del contrato, con el propésito de verificar su viabilidad y alineacién con los objetivos del proyecto. De igual forma, se
contempla la formulacion de propuestas orientadas a la actualizacién y optimizacién de la operatividad de la infraestructura, el
desarrollo de estrategias que garanticen la compatibilidad e interoperabilidad entre los sistemas existentes y aquellos
proyectados, y la emision de conceptos técnicos independientes respecto a los entregables del disefio, asegurando que dichas
evaluaciones no se encuentren subordinadas a los criterios de la interventoria, todo ello en observancia de los principios de
eficiencia y calidad que rigen la ejecucién contractual.

7. Observaciones:

Aprabaciones Firmas Tipo Convocatoria Verificacién de Gestién Humana
O Interna O Existe la vacante
Subgerente solicitante ‘I;J-G @ Etarid O Aplica el Acuerde 097/2020 Reglamento
F‘Q" interno de trabajo

P W.—f Denominacion del cargo
Area a la que pertenece

Lider Programa \J ; Salario / honorarios
U. Gestién Humana| Jomudna é"‘"’#
T

&= O
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