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SOLICITUD DE PERSONAL

FT-M3-GTH-01

Versidon 08

1. Orlgen de la necesidad:

Fecha de elaboracion
Dia . Mes | Afio
28 ; 5 : 20258

[Vacante definitiva: | [ lenuncia| [lerminacién del contrato | [ Jreacién del cargo [ Jambio de cargo - promocién
[Jvacante temporal: | [ licencia | [_hcapacidad {Yacaciones [Clpoyo al drea
24502080000401-1
Contratista: Ce Co: 10506 Reguerimiento: 20250004466 Rubro: 83117 Valor total] 5 51.084.498
Aprendiz / Pasante:
lornada Genero
[:} Tiempo Completo | [[JMedio Tiempo | [TJPor horas [(hasculino | Clemenino | [“hdiferente

2. Justificacion. ¢Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?

ta Subgerencia de Servicios, requiere contratar un Profesional en Derecho para el apoyo en la estructuracién de procesos y proyectos del
plan estratégico institucional de soluciones urbanas inteligentes.

3. Informacién del cargo / Contratista

Nombre del Cargo / Contratfsta o '

Profesional en derecho

Area

Subgerencna de Servicios

4. Educacién (Indicar forrnacmn en conocimientos espemfscos de requerlrlo)

mDachnller

D’ecmco en:

| I:]'ecnologo en:

.rofes:onal en:

i
R

i
H

[] salari{7]  Honorarios mensual

$ 8.514.083,00

' ‘ [Chostgrado en:é [istudiante de:

Titulo profesional en dlsuplmas academicas del areas del conocimiento en Administracién y afines, Derecho, ingenieria, Economia y afines.

Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccidn, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de andlisis, etc.)
Realizar acompaitamiento profesional a los procesos y requerimientos de soluciones urbanas enfocadas en optimizar |a seguridad,
sostenibilidad, movilidad e infraestructura de comunicaciones de los clientes de la ESU.
*» Desde su perfil profesional contribuir en fa implementacidn de un nuevo modelo operative para los servicios registrales,
contravencionales y demds servicios de la Secretaria Distrital de Movilidad, promoviendo el desarrallo de ciudades inteligentes para el

bienestar ciudadano.

* Brindar asistencia juridica en el desarrollo de la estrategia de ciudades inteligentes, abordando desafios urbanos complejos con el fin de
satisfacer las necesidades de cligntas tanto del sector publico como privado.
* Realizar la revisidn juridica de los procesos contractuales, para asegurar |a seleccidn idénea de oferentes segiin las necesidades de los

clientes,

» Atender diligentemente otras solicitudes de la contratante que sean indispensables para garantizar la prestacién adecuada y oportuna
del servicio, y que contribuyan ala estructuracién y materializacion del objeto contractual.

6. Entregables (Solo contratistas)

informe de actividades y demas documentus que suporten el cumplimiento de las funciones especsﬁcas de acuerdo al 3companamrento
solicitado durante la ejecucion del contrato.

7. Observaciqnes:

Aprobaciones

Subgerente solicitanta J]P uifl “fﬁ@f

Gerente

Lider Programa
U. Gestién Humana

Furrnas :

DPoEsgraﬂa

: [:§Otros

M w Cuales

Requisitos Especiales

" Publicacién

Verificacion de Gestidn Humana _'

EI:IZ dias hablles D Exlste la vacante

fDVlStta domxcnhana
_ [CJEstudios de seguridad

O3 dtas hablles_D
[14 dias habiles:
("5 dias habiles: LJ

Se aplica el Acuerdo 097 de 2020
‘Denominacién del cargo
Areaala que pertenece -
_ salario / honararios

FGH-01.01




