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cu SOLICITUD DE PERSONAL —
EESL_.E Version 08
Fecha de elaboracidn
~ Dia Mes . Aiio
o o 28 : 5 2025
1. Origen de la necesidad:
{"Vacante definitiva: | [ lenuncia} [ Jrminacién del contrato | [ jreacion del carga [ Jambio de cargo - promocidn
[Jvacante temporal: | [Jicencia | {_hcapacidad [Yacaciones [Cpoye al 4rea
401-1
ontratista: Ce Co: 10506 Requerimiento: 20250004462 Rubro: 24502222220 Valortotal:| §  51.084.498
Aprendiz / Pasante:
Jornada Genero
[] Tiempo Completo | [[]Medio Tiempo | []Por horas [hasculine | [Jemenino | [“hdiferente

2. Justificacion. ¢Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacién?

Se requiere la contratacién un profesional en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software o afines para el apoyo en |a estructuracién de

procesos y proyectos del plan estratégico institucional de sofuciones urbanas inteligentes.

3.informacién del cargo / Contratista ) o
Nombre del Cargo / Contratista Area N |___|Saiar| Honorarios mensual

Profestonal ingenierfa de Sistemas Software o afines Subgerencia de Servicios $8.514.083,00

4. Educacién {Indicar farmac:on en conoc:mlentos especrf:cos de requerirlo}
[Dachiller i [Técnico en: Decnok)go en: | [Arofesional en: { [ostgrado en:! [Estudiante de:

Titulo profesional en d|s<:tpEena académica del nucleo basico de conoamtentc en Ingenieria Electromca Te!ecomumcamones y Afines,
Ingenieria’ Eléctrica y Afines, Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines.

Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar {Ej.: Redaccién, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de anilisis, etc.)

Brindar soporte técnico en los procesos y requerimientas de soluciones urbanas enfocadas en optimizar la seguridad, sostenibilidad,
movilidad e infraestructura de comunicaciones de los clientes de fa ESU.

» Contribuir al disefio e implementacidn de un nuevo madelo operative para los servicios registrales, contravencionales y demds servicios
de fa Secretaria Distrital de Movilidad, promoviendo el desarrollo de ciudades inteligentes para el bienestar ciudadano. Brindar apoyo en el
desarrollo del proyecto de ciudades intefigentes mediante la aplicacién de conocimientos especializados en soluciones tecnoldgicas de
seguridad, movilidad, comunicaciones y sostenibilidad, con ef fin de satisfacer fas necesidades de clientes tanto del sector piblico como
jprivado.

* Participar en la estructuracion, y documentacién de los procesos contractuales, incluyendo todos los anexos necesarios, para asegurar |3
seleccién iddnea de contratistas segdn las necesidades de los clientes.

* Atender diligentemente las solicitudes de la subgerencia de Servicios que sean indispensables para garantizar la prestacion adecuaday
oportuna del servicio,

6. Entregables (Solo contratlstas)

informe de actividades y demas documentos que soporten ei cumplnmlento de las funcrones especnt" cas de acuerdo a! acompanamfento
solicitado durante la ejecucién del contrato.

7. Obsewac;ones'

Aprobaciones . Firmas 2 Reqmsuos Espemales ~ -Publicacion | Verificacién de Gestién Humana '
' ' » T =C]Pohgraf13 -sz dias hahiles: E:I Existe la vacante B
Subgerente solicitante Mﬂf@ﬂ 1({}'— ;D\lls:ta domlcmana . : (I3 dias habiles: H Se aplica el Acuerd.ou(-).s;l- de 2020
Gerente e MEstudios de segurida'd'_ ‘4 dias hébiies? " Denominacién del cargo -
[Jotros o - DS dias hébi!esi VArea a la que pertenece

Salario / honorarios

Lider Programa ﬁ L Cuales
U. Gestién Humana /

FGH-01.01



