{” FT-M3-GTH-01
SOLICITUD DE PERSONAL
eSL t Version 08
Fecha de elaboracidn

Dia Mes Afio

_i: ‘Origen‘dé T ety

[Vacante definitiva: | [lenuncia] [ erminacidn del contrato | [“jreacién del cargo [ Jambio de cargo - promocién

"Vacante temporal: [licencia | [ hcapacidad [ Yacaciones [ ipoyo al drea

Eeontratista: Ce Co: 10506 Requerimlento:  {20250004456 Rubro: 24502(;8;'1{;0491'1 Valortotal:] $  51.084.498

Aprendiz / Pasante:
Jornada Genero
[] Tiempo Completo I [ 1Medio Tiempo ] [(JPor haras [ Tlasculino | [Jemenino I [“hdiferente

2. Justificacién. ¢Que impacto en los objetivos estratégicos de la entidad se espera con esta contratacion?

Se requiere la contratacion un profesional en Administracién de empresas o afines, para el apoyo en la estructuracion de procesos y
proyectos del plan estratégico institucional de soluciones urbanas inteligentes.

3. Informacién del cargo / Contratista S
Nombre del Cargo / Contratista _ Area

i [ ]Salari(v] Honorarios mensual

Profesional Administracidén de empresas Subgerencia de Servicios | $8.514.083,00

4. Educacién (Indlcar formacmn en conocamlentos especnflcos de requenrlo) . S
[Pachilier Uecmco en: El‘ecnolago en: | -mfesmnaien i [Dostgrado en:! [Estudiante de:

Titule profesional en Administracidn de empresas o afines

Tarjeta profesional vigente en los casos requeridos por ley.

5. Habilidades especiales a considerar (Ej.: Redaccion, ortografia, trabajo bajo presién, capacidad de analisis, etc.)
Realizar la gestion precontractual y contractual derivados de la ejecucion de los Objetivos de Desarrolio Sostenible, especraimente Ios
enfocados en optimizar 1a seguridad, sostenibilidad, movilidad e infraestructura de los clientes de la ESU.

= Participar del desarrollo de procesos que pertenecen a las lineas estratégicas de “Ciudades y Comunidades Sostenibles”, "Industria,
innovacion e Infraestructura”, con el fin de satisfacer las necesidades de clientes tanto del sector piblico como privado.

* Actualizacion y seguimiento a los procesos contractuales con su correspondiente gestion documental,

* Atender diligentemente otras solicitudes de la contratante que sean indispensables para garantizar la prestacién adecuada y oportuna
del servicio.

6. Entregables (Solo contratrstas)

informe de actividades y demas documentos que soporten ef cumphm:ento de ias funcmnes especificas de acuerdo al acompanam:ento
solicitado durante la ejecucwn del contrato

7. GbsewacioneS' S

Aprobacuones ' Flrmas l_ Requmtos EspeCtaEes _'-Publacauon Venf'caclon de Gestlon Humana'_:
Sub licitant E}Polagrafla [z dias hablles [ Existe la vacante
ubgerente solicitante SR
’ JJJ JL,@IJQUG Ovisita domiciliaria ‘[3 dias habiles: L e aplica el Acuerdo 097 de 2020

studlos de seguridad _ _i (la dias habiles: Denominacién del cargo
BQWOS e s dias hablies C ____Areaala que pertenece
' Cuales _ ‘ L Salario / honorarias By

Gerente

Lider Programa
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